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EDITORDEN
EDITORIAL

Degerli Okuyucular,

Bilimsel diisiincenin en canli tarafi, yalnizca cevaplar iiretmesinde degil; ayn1 zamanda yeni sorulara,
farkli bakis agilarina ve ¢cogu zaman goriiniir olanin ardindaki anlam katmanlarina yonelmesinde sak-
lidir. Bu yonelisten hareketle, Hermendtik Dergisi’nin ilk sayisini sizlerle bulugturmanin heyecanini
ve sorumlulugunu yasiyoruz.

Hermenotik Dergisi, sosyal bilimler, felsefe, iletisim, tarih ve kamu yonetimi bagta olmak tizere farkli
disiplinlerde iiretilen bilimsel bilgiyi hakemli, elestirel ve disiplinlerarasi bir zeminde bir araya ge-
tirmeyi amacglamaktadir. Dergimizin adiyla da igaret ettigi lizere, temel yonelimimiz yalnizca bilgiyi
aktarmak degil; metinleri, kavramlari, toplumsal olgulari, tarihsel siiregleri ve giincel doniistimleri
anlama, yorumlama ve yeniden diisiinme ¢abasi etrafinda ortak bir akademik tartisma alani olustur-
maktir.

Bu ilk say1, s6z konusu ¢abanin farkli yonlerden 6rneklerini sunan alt1 6zgiin makaleden olusmakta-
dir. Sayimizda; toplumsal ¢atisma ve Otekilestirme dinamiklerinden yaraticilik ve yenilik kavramla-
rinin diisiinsel imkanlarina, Ibn Riisd’iin yorumbilimsel hakikat anlayisindan dijitallesmenin sozsiiz
iletisim lizerindeki dontistiiriicii etkilerine, neoliberal toplumda mutlulugun 6lgiilebilir bir gostergeye
indirgenmesi meselesinden Osmanli’dan Cumhuriyet’e itfaiye teskilatinin tarihsel gelisimine uzanan
genis bir akademik yelpaze yer almaktadir.

Bu ¢esitlilik, yalnizca konu zenginligini degil, ayn1 zamanda ¢agdas bilimsel diisiincenin ihtiya¢ duy-
dugu c¢ogulcu ve elestirel perspektifi de yansitmaktadir. Zira glinlimiiz diinyasinda sosyal olgular,
tek bir disiplinin sinirlart i¢inde biitliniiyle kavranamayacak kadar karmasik; kavramlar ise yalnizca
tanimlarla degil, baglamlar1 ve tarihsel izleriyle birlikte anlam kazanmaktadir. Hermendtik Dergisi
bu noktada, farkl disiplinler arasinda verimli bir diyalog kurmay1 ve bilimsel bilginin derinlegsmesine
katk1 sunmay1 kendisine temel ilke edinmektedir.

[k sayimizin, okurlarimizi yalnizca makalelerle bulusturan bir yayin olmanin dtesinde, yeni sorulara
kap1 aralayan, diisiinsel meraki besleyen ve akademik tartismayi ¢cogaltan bir baslangi¢c olmasini te-
menni ediyoruz. Hermenotik gelenegin anlama ve yorumlama ufkundan ilham alarak, her sayimizda
bilgi tiretimine farkli perspektiflerden bakmayz; elestirel, 6zgiin ve nitelikli ¢aligmalara ev sahipligi
yapmayi siirdiirecegiz.

Bu vesileyle, dergimizin ilk sayisinin hazirlanma siirecinde emek veren yazarlarimiza, degerlendirme
stireclerine katki sunan hakemlerimize, yayin kurulumuza ve bilimsel bilginin dolagimina deger ka-
tan tiim okuyucularimiza igten tesekkiirlerimizi sunariz.

Keyifli ve diisiinsel agidan verimli okumalar dileriz.

Prof. Dr. ilhan YILDIZ
Bas Editor

Dr. Ogr. Uyesi Eray GOC
Editor
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Tiirkiye’de Toplumsal Catismalarin “Oteki” Temelli Sosyolojik
Kokenleri ve Ozgeci Toleransin Imkan

Fatma SARACOGLU' , Hakki KALAYCI?

Ozet

Toplumsal gruplar, bireylerin kimlik gelistirdigi, aidiyet iirettigi ve sosyal konumlarin1 miizakere
ettigi temel yapilardir. Bununla birlikte, gruplar arasindaki farkliliklarin “Gteki” kategorisi etrafinda

Yogunlasmasi, 6zellikle ¢ok kimlikli toplumlarda ¢atisma dinamiklerini tetikleyebilmektedir. Tiir-
kiye’de son yillarda kutuplagmanin artmasi, yogun go¢ hareketleri, dijital medya sdylemlerinin
keskinlesmesi ve siyasal temsil tartigmalar1 6tekilestirme siireclerinin daha goriiniir olmasina yol
acmustir. Bu calisma, Tiirkiye’de oteki ingasinin tarihsel, kiiltiirel ve iletisimsel boyutlarin1 Sosyal
Kimlik Teorisi ve Sosyal Insacilik yaklasimi cergevesinde incelemekte; catismalarin azaltilmasinda
0zgeci toleransin sosyolojik potansiyelini tartismaktadir. 6 Subat Depremleri, 6zgeci dayanismanin
kriz anlarinda nasil toplumsal birlestirici etki yarattigin1 gostermesi bakimindan 6rnek olay olarak
degerlendirilmistir. Bulgular, 6tekilestirmenin yapisal ve siyasal pratiklerle beslendigini; buna kargin
0zgecilik temelli bir toplumsal etkilesim modelinin ¢atisma dozunu azaltict bir islev gorebilecegini
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Gruplar, Catisma, Otekilestirme, Tolerans, Ozgecilik

SociologicalRootsof*“Other’-Based Social Conflictsin TurkeyandthePossibility ofAltruistic Tolerance.

Abstract

Social groups are fundamental structures through which individuals construct identities, develop a
sense of belonging, and negotiate their social positions. However, the concentration of differences
between groups around the “other” category can trigger conflict dynamics, especially in multi-iden-
tity societies. In

recent years, increasing political polarization, intensive migration flows, the intensification of digital
media discourse, and debates over political representation have made processes of othering more
visible in Turkey. This study examines the historical, cultural, and communicative dimensions of
othering in Turkey through the frameworks of Social Identity Theory and Social Constructionism,
and discusses the sociological potential of altruistic tolerance in reducing conflicts. The February
6 Earthquakes are used as a case study to illustrate how altruistic solidarity can generate a unifying
social impact during periods of crisis. Findings indicate that othering is sustained through structural
and political practices; however, an interaction model grounded in altruism may function to diminish
the intensity of intergroup conflict.

Keywords: Social Groups, Conflict, Othering, Tolerance, Altruism

1- Orcid: 0000-0003-2705-4183, fatmasaracoglu, 2565@gmail.com
2- Orcid: 0000-0003-1139-5717, Dr. Ogr. Uyesi, Cankir1 Karatekin Universitesi, hakkikalayci57@hotmail.com
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Giris

Insanlar; sosyallesmek, kimlik edinmek, giivende olmak, aidiyet hissetmek ve birlikte hareket etmek
icin topluluklar i¢inde yer alirlar (Giddens & Sutton, 2020, ss. 227-232). Toplumsal gruplarin isle-
vi, yapisi ve toplumdaki yeri dinamiktir ve sosyal bilimlerde temel bir arastirma nesnesi olarak ele
alimir (Hansen & Rapley, 2020, s. 386). Bu gruplarin dogas1 iki yonliidiir; hem ¢atigmay1 (conflict)
hem de biitiinlesmeyi/fikir birligini (consensus, harmony) i¢inde barindirir (Turner, 2020, s. 898).
Dolayisiyla toplumsal gruplar, bireylere kimlik ve dayanisma saglamanin yani sira igsel ve digsal an-
lasmazliklarin da mekan1 haline gelebilmektedir (Dovidio, Gaertner, Esses & Brewer, 2003). Gruplar
arasindaki bu anlagsmazliklarin temelinde, ¢ogu zaman, bireysel diizeyde “bendteki”, grup diizeyinde
ise “biz—otekiler” bigiminde tezahiir eden ayrimei bir algi bulunmaktadir. Bu ikilik, bireyin kendi gru-
buna aidiyetini giiclendirirken diger gruplarla ¢atigma yasamasina da zemin hazirlamaktadir (Park,
2018, ss. 136-143; Kasapoglu, 2008, ss. 11-15). Oteki algisinin giiclenmesi, ¢atismanin sikligini ve
siddetini artirarak toplumda anomiye varan bir diizensizlik {iretebilir. Bu nedenle ¢atismanin tolere
edilebilir bir diizeye tasinmasi, dengeleyici mekanizmalarin gelistirilmesi ve farkliliklara duyarl bir
toplumsal iklim olusturulmas: iizerine ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir (Vaughan & Hogg, 2013). Cok
kiiltiirlii ve ¢ok kimlikli toplumlarda catismalarin kaynagi yalnizca farklarin kendisi degil, farklarin
nasil algilandig1 ve yorumlandigidir. Grup i¢i uyum-catisma ve grup disi ¢catismauyum dinamikleri,
ontolojik ve epistemolojik olarak “6teki”’nin varligina dayanir (Vaughan & Hogg, 2013). Tiirkiye’de
etnik, dini, mezhepsel, ideolojik ve siyasal c¢esitliligin tarihsel siirecte giderek belirginlesmesi, bu
cesitliligin “Gteki” algisiyla ¢ercevelenmesi ve kimlik krizlerinin Tanzimat’tan bu yana yeniden {ire-
tilmesi toplumsal gerilimleri artirmistir (Mollaer, 2014, ss. 7-8). Bu tarihsel birikim, birlikte yasama
kiiltiirinli zedelemis, kutuplasmay1 derinlestirmis ve toplumsal ayrigsmay1 hizlandirmistir. Tiirkiye’de
ozellikle son on yilda toplumsal baris1 zorlayan ¢cok boyutlu bir doniisiim yaganmaktadir. Siyasal ku-
tuplagsmanin derinlesmesi, ekonomik kirilganliklarin artmasi, go¢ hareketlerinin yogunlagmasi, sosyal
medyanin hizlandirdig1 nefret sdylemleri, secim siireglerinde farkli kimliklerin tehdit unsuru olarak
sunulmas1 ve dogal afetlerin tetikledigi toplumsal gerilimler, toplumdaki “biz” ve “6tekiler” ayrimini
belirgin bicimde keskinlestirmistir (Bora, 2017; Somer, 2018; Ercebe, 2025). Bununla birlikte ayni
toplum, 6 Subat Depremleri gibi kritik donemlerde milyonlarca insanin goniillii seferberligi sayesin-
de giiclii bir 6zgeci dayanismay1 da goriiniir kilmistir. Bu ikili tablo—kutuplasmay1 besleyen ayrisma
ile dayanigmayi biiytiten 6zgecilik—Tiirkiye’de 6tekilestirmenin ve 6zgeci toleransin nasil eszamanl
olarak varlik gdsterebildigini agiklamay1 gerekli kilmaktadir. Bu calisma, Tiirkiye’de otekilestirme
ve ¢catigma dinamiklerini anlamak i¢in ¢ok katmanli bir kuramsal ¢ergeve dnermekte; 6zgeci eylemin
bu dinamikler tizerindeki doniistiiriicii etkisini ortaya koyarak, gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in
hem kuramsal hem de uygulamaya dontik bir referans noktas: sunmaktadir. Bu ¢alisma, dtekilestir-
menin yalnizca bireysel onyargilarla sinirli bir olgu olmadigini; tarihsel anlatilar, siyasal sdylemler,
medya pratikleri ve kiiltiirel kodlarla yeniden iiretilen ¢ok katmanli bir toplumsal siire¢ oldugunu
savunmaktadir. Ayn1 zamanda 6zgeci davranislarin sosyal temas, empati ve karsilikli taninma meka-
nizmalar1 araciligiyla catisma dinamiklerini doniistiirme potansiyeline sahip oldugu ileri siirmektedir.
Bu c¢aligmanin sundugu ¢ok katmanli dtekilestirme gercevesi ve dzgeci eylemin gatisma azaltict po-
tansiyeli, gelecekte yapilacak ampirik ve uygulamali ¢aligmalar icin teorik bir temel olugturmakta;
ayn1 zamanda Tiirkiye’de toplumsal baris1 giiclendirmeye yonelik sosyal politikalar i¢in yol gdsterici
nitelik tasimaktadir. Bu calisma su sorulara odaklanmaktadir: (1) Tiirkiye’de &tekilestirme hangi
sosyal, siyasal ve kiiltlire] mekanizmalarla yeniden tiretilmektedir? (2) Sosyal Kimlik Teorisi ve Sos-
yal Insacilik Yaklasimi 6tekinin insasini nasil agiklamaktadir? (3) Ozgecilik, gruplar arasi ¢atismay1
azaltmada nasil bir rol oynayabilir? (4) 6 Subat Depremleri gibi kriz donemlerinde 6zgeci toleransin
goriiniirliigii nasil degismistir? Bu ¢alismada, dncelikle toplumsal grup yapilarinin ve kimlik olusum
stireglerinin kuramsal arka plan1 agikliga kavusturulmakta; ardindan Sosyal Kimlik, kolektif kimlik
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ve Sosyal Insacilik yaklasimlarinin sundugu teorik katkilar degerlendirilmektedir. Daha sonra ise
0zgeci tolerans ikliminin ¢atisma dengeleme rolii tartisilmaktadir. Son olarak, uluslararasi ve ulusal
literatiiriin ortak agiklama giiciinden destek alarak Tiirkiye’nin ¢atisma-dayanisma dinamiklerinin ve
cok katmanli 6tekilestirmenin yapisi ii¢ diizey iizerinden sunulmaktadir.

2. Kuramsal cerceve

Tiirkiye’de toplumsal ¢atigsmalarin ve 6tekilestirme siireglerinin anlasilabilmesi, bu olgularin dayan-
dig1 sosyo-psikolojik, kiiltiirel ve yapisal mekanizmalarin kuramsal bir ¢erceve icinde ele alinmasini
gerektirmektedir. Toplumsal gruplarin nasil olustugu, kimliklerin nasil insa edildigi, grup sinirlarinin
nasil belirlendigi ve bireylerin kendilerini hangi aidiyetlerle konumlandirdigy, 6tekilestirmenin temel
dinamiklerini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle ¢aligmada oncelikle toplumsal grup yapilarinin
ve kimlik olusum siireclerinin kuramsal arka plan1 ac¢ikliga kavusturulmakta; ardindan sosyal kim-
lik, kolektif kimlik ve sosyal insacilik yaklagimlarinin sundugu teorik katkilar degerlendirilmektedir.
Boylece hem o6teki insasinin hem de 6zgeci toleransin sosyolojik temellerini anlamaya imkan veren
biitiinciil bir ¢erceve olusturulmaktadir.

2.1. Toplumsal gruplar ve kimlik insasinin temelleri

Toplumsal gruplar; disaridan bir grup olarak algilanan, tiyelerinde grup bilinci olusturan ve mekansal
yakinlik, igsellestirilmis amaglar, normlar, kurallar ve karsilikli iligkilerle kendini gdsteren topluluk-
lar olarak tanimlanmaktadir (Taylor, Peplau & Sears, 2015, s. 315). Cooley (2005), toplumsal gruplari
grup cesitliligi ve tiir agisindan siniflandirmakta; birincil ve ikincil gruplar ayrimiyla bu gruplarin
bireyin sosyallesme siirecindeki etkilerini vurgulamaktadir. Bu siniflandirmaya ek olarak; ac¢ik grup,
kapali grup, sabit grup ve esnek grup kategorileri de olusturulmustur. Ayrica toplumsal gruplarin,
dogal yolla olugsmayan; millet ve din birlikteliginin etnisiteyle aciklanmadigi ve “hayali cemaatler”
olarak nitelenen bir tiirli de bulunmaktadir. Bu tiir, modern ulus devletlerin hem homojen hem he-
terojen yapilart i¢inde, ulus bilinciyle olusturulan ya da insa edilen ulusal topluluklara géonderme
yapmaktadir. (Anderson, 2020, s. 165). Toplumsal gruplarin; tiyeler arasindaki karsilikli iletisimle
olusan etkilesim, toplumda belirli bir yer edinmis olmay1 ifade eden statii, ortak ¢ikarlar, degerler,
normlar ve is boliimiiyle ortaya ¢ikan kimlik, grup tiirleri agisindan gozlenen ¢esitlilik ve yeni grup-
lara sebebiyet veren dinamik yap1 bigiminde siralanan bazi genel 6zellikleri bulunmaktadir (Giddens
& Sutton, 2020, ss. 227-232; Turner, 1988; Vaughan & Hogg, 2013). Toplumsal gruplar 18. yiizyilin
baslarindan itibaren sosyal bir anlam kazanmistir. Geleneksel toplumlarda birincil gruplar yaygin bir
goriiniim sergilerken, modern toplumlarda ikincil gruplar daha yaygindir (Kagitgibasi & Cemalcilar,
2021, ss. 35-37). Giintimiizde ise ulus devlet bilincinin zayiflamasi, teknolojik gelismelerin iletisim
bicimlerini doniistiirmesi ve kiiresellesme olgusunun alisilmis ayrim kategorilerini muglaklastirmasi,
sosyal gruplara ve kimlik algisina yeni bir boyut kazandirmaktadir. Ozellikle giiniimiiziin akiskan
toplum yapisinda gruplar, kimlikler ve catismalar farkli bir diizeye tasinmakta; kimlik ve gatigma
algilarinin hem seyri hem de bigimi degisime ugramaktadir. Artik akiskan modernite i¢inde kimligin;
hem kapsayan hem dislayan yonii iyice muglaklasmistir ve ortak kimliklerin kaygan ve miiphem
zemini uzlasilmis genellemelere/siniflandirmalara izin vermemektedir (Bauman, 2022, ss. 25-34).
Toplumsal gruplarin yapisina, islevlerine ve iiyelik dinamiklerine iligskin bu genel cergeve, gruplar
arasindaki iligkilerin nasil sekillendigini ve ¢atigma ya da uyumun hangi psikososyal mekanizmalar
tizerinden ortaya ¢iktigini agiklamak acisindan kritik bir baslangi¢ noktasi: sunmaktadir. Bu nedenle,
toplumsal gruplar arasindaki etkilesim stireglerini anlamak i¢in tarihsel olarak gelistirilmis erken ku-
ramsal yaklagimlarin ele alinmas1 gerekmektedir.
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2.2. Sosyal Kimlik Teorisi: otekilestirmenin psiko-sosyal temelleri

Toplumsal gruplarin grup ici ve gruplar arasi etkilesimlerinin temel motivasyonuna yonelik arastir-
malarda, Sosyal Kimlik Teorisi’nden 6nce Sherif’in (1967) calismalari ve yapisalct yaklasimin hakim
oldugu bir paradigma {izerinde biiyiik 0l¢lide uzlasma bulunmaktaydi. Bu arastirmalarda; ortak bir
grup i¢i kimlik, gruplar arasi iliskiler, sosyal algilar ve grup tutumlarinin, daha uyumlu kisilerarasi ve
gruplar arasi iligkiler baslatip siirdiirebilecek bi¢imde nasil yapilandirilabilecegi sorgulanmakta; “iist
kimlik” ve “gruplar arasi temas” gibi kavramlar tartismanin merkezine yerlestirilmektedir (Gaertner,
Dovidio, Nier, Banker, Ward, Houlette & Loux, 2000). Sherif’in rekabet, bagimlilik ve ortak hedefler
cercevesinde sekillenen bulgulari, gruplar arasi catigmanin yapisal ve durumsal kosullara duyarli ol-
dugunu gostermektedir; ancak otekilestirmenin duygusal, biligsel ve kategorizasyona dayali yonlerini
aciklamakta yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle grup davraniglarin1 daha derinlemesine anlamak igin
Sosyal Kimlik Teorisi’nin sundugu psikososyal kavramsallagtirmalara ihtiya¢c duyulmaktadir. Sos-
yal Kimlik Teorisi, bireylerin kimliklerini i¢inde bulunduklar1 gruplar {izerinden insa ettiklerini ve
bu inga siirecinde kendilerinden olmayanlar1 “6teki” olarak tanimlama egilimi gosterdiklerini ortaya
koyan temel kuramsal ¢ercevelerden biridir (Taylor vd., 2015, ss. 196-198). Tajfel (1981), sosyal
kimligi bireyin bir sosyal gruba iiyeligi hakkindaki bilgiden ve bu tiyelige atfedilen duygusal 6nem-
den tiireyen benliginin bir boyutu olarak tanimlamaktadir. Sosyal Kimlik Teorisi’nin ilk asamasinda
biligsel anlamda bir “sosyal siniflama” ger¢eklesmektedir. Birey burada iki ayr1 grubun varligin ka-
bul etmekte ve buna uygun bicimde tanimlamalar yapmaktadir. Ikinci asama olan “sosyal kimlikles-
me”’de degerlendirici etki 6ne ¢ikmaktadir; birey hem grup i¢i hem de dis grup karsilastirmasi yapa-
rak ben/biz ve Oteki/otekiler ayrimini kurmaktadir. Son asamada ise “sosyal karsilagtirma” devreye
girmekte; duygusal degerlendirme yoluyla kisi hem kendine saygi ve grubuna aidiyet gelistirmekte
hem de kars1 gruba yonelik zit duygular besleyebilmektedir. Bu asama ile tam olarak olusan sosyal
kimlik, negatif ya da pozitif anlamlarla yiiklii olabilmekte; bu anlam, bireyin karsilastirma yaparken
yasadig1 duygu durumunun siddetiyle kendini gostermektedir. Sosyal karsilastirma siirecinde birey,
kendi grubuna aidiyeti artirmak amaciyla diger gruplari asagilayabilmekte veya onlari tehdit olarak
gorebilmektedir. Ozellikle degerlendirme ve karsilastirma asamalarinda grup siniflandirmalarindan
kaynaklanan 6nyarginin énemli bir rol oynadig1 kabul edilmektedir (Tajfel, 1981; Turner & Reynol-
ds, 2003). Sosyal Kimlik Teorisi, bireyin grup liyeligi lizerinden benlik insasinin nasil gergeklestigini
aciklamakta; ancak kimligin tarihsel siire¢lerde, toplumsal hareketlerde ve kiiltiirel baglamlarda nasil
dontstiigiine dair daha genis bir perspektife ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle kimligin kolektif ve
dinamik boyutlarini ele alan yaklagimlarin incelenmesi 6énem kazanmaktadir.

2.3. Kolektif kimligin akiskanhgi ve yeniden iiretimi

Kolektif kimlik esnek ve kaygan bir yap1 arz etmektedir. Uyelerin karsilikli etkilesimiyle bireysel
kimlik ve grup kimligi arasinda siirekli gegisler gerceklesmektedir. Kolektif kimlik farkli tarihsel
evrelerde degisime ugramakta, hedefler ve sdylemler zamanla farklilasabilmektedir. Dolayisiyla kim-
lik olusturma ve bu kimligi siirdlirme siireci dinamiktir ve yeniden iiretime/insaya agiktir (Johnston,
Larana & Gusfield 2016, s. 135). Maalouf’a (2021, ss. 15-19), gore; kimlik mekanizmalarinin ¢coklu
ve karmagik yapisinin kimi zaman “giiler ytlizli”, kimi zaman ise “trajik” bir gortiniim sergilemek-
tedir. Ona gore yalnizca dil, ik, smif, din ve ulus tlizerinden degil; yasanan cografya, i¢inde bulu-
nulan tarihsel donemin kosullar1 ve bireylerin yapmak zorunda kaldiklar: tercihler de bazi kimlik
bilesenlerini 6ne ¢ikarmakta, bazilarini ise geri plana itmekte ya da goriinmez kilmaktadir. Mollaer
(2014, ss. 8-11), kimligin hem analitik hem de “folk” (hem sicak hem soguk) bir kavram oldugunu
belirterek kimlik tartismalarinin diyalog ve catisma siirecleriyle i¢ ice gectigini drneklerle agiklamak-
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tadir. Kimligin tanimsal karmagiklig1 i¢in, “kimlik™ denildiginde iirin kimliginden firma kimligine,
post-kolonyal kimlikten kisisel kimlige, karaktere ve etnik, cinsel, dinsel kimliklere kadar genis bir
yelpazenin akla geldigini vurgulamaktadir. Kolektif kimligin tarihsel ve sosyo-politik baglamlarda
stirekli yeniden tretildigini gdsteren bu yaklasim, kimliklerin yalnizca kendiliginden olusmadigini;
ayn1 zamanda kiiltiirel pratikler, siyasal miidahaleler ve toplumsal hareketler yoluyla insa edildigini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle kimligin icadi, kurumsallagsmasi ve politiklesmesini aciklayan ku-
ramlara yonelmek gerekmektedir.

2.4. Toplumsal hareketler, gelenegin icadi ve kimlik politikalar:

Toplumsal gruplar ve ortak kimlik olusumu, insanligin toplumsallastig1 her donemde dogal bicimde
kendini gosterebildigi gibi, tarihsel siirecte otoritelerin ya da dislananlarin eliyle kurgulanabilmekte,
icat edilebilmekte ve insa edilebilmektedir. Hobsbawm’a (2022, ss. 12-13) gore, toplumsal gruplarin
(cemaatlerin) ortak geleneklerinde 6ne ¢ikan pratikler eski ve dogal bicimde var olabildigi gibi, yeni
ve Onceden icat edilmis nitelik de tastyabilmektedir. Eski pratikler 6zgiil ve siki baglarla topluluklar
birbirine kenetlerken, yeni icat edilen pratikler “asiladiklar1 grup tiyeliginin deger, hak ve ylkim-
liliikleri (vatanseverlik, sadakat, gérev, oyunu kuralina gére oynamak, okul ruhu vb.) konusunda
olduke¢a genel ve muglak™ bir yap1 sunabilmektedir. Hobsbawm, Sanayi Devrimi sonrasinda icat edi-
len geleneklerin birbiriyle ortiisen {i¢ tipinden s6z etmekte; bunlarin toplumsal birlik ve beraberlik,
otorite ve statii mesrulagtirmasi ve toplumsallagsma temalar1 ¢evresinde sekillendigini belirtmektedir.
Tilly’ye (2008, ss. 232-236) gore; 18. yiizyildan itibaren toplumsal hareketler etkilesimli kampanya-
lar biciminde yiiriitiilmekte ve bu hareketlerin belirli asamalarda siirekli degisime ugrayan dinamik
programlar1 bulunmaktadir. Bu programlarla uyumlu bireysel ya da kolektif kimlikler ve duruslar
ortaya ¢ikmakta ve zamanla degisime agik bir hal almaktadir. Toplumsal hareketlerin konusu ve alani,
ekonomiden siyasete, kiiltiirden temel haklara, ekolojiden kimliklere, sivil toplumdan etnisiteye uza-
nan genis bir yelpazede ¢esitlenmektedir. Demokratiklesme, bu hareketlerin ortaya ¢ikisina olumlu
bicimde katki sunmaktadir; hareketler halk egemenligini 6ne ¢ikarmakta ve biiylik dl¢iide politik
girisimcilere bagl olarak gelismektedir. Toplumsal hareketlerin yapisi, bilesenleri ve savlari tarih-
seldir ve evrilerek degisime ugramaktadir. Toplumsal hareketlerin ve icat edilen geleneklerin kimlik
olusumuna dair sundugu bu tarihsel perspektif, kimligin “dogal” degil, toplumsal olarak iiretilen bir
olgu oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, kimligin mikro etkilesimlerden makro yapilara uzanan
genis bir yelpazede nasil insa edildigini aciklayan Sosyal insacilik yaklasimryla birlikte degerlendi-
rildiginde daha biitiinciil bir anlam kazanmaktadir.

2.5. Sosyal insacilik: toplumsal gercekligin ve kimligin iiretimi

Sosyal inga, toplumsal yapi, degisim ve toplumsal gergekligin dogasi iizerine yogunlasan ve etkilesim
siireclerini merkeze alan bir yaklasim olarak konumlanmaktadir. Insacilara gore toplum; hem insan
iretimi (digsallastirma) hem de nesnel bir gergeklik (nesnellestirme) olarak varlik gostermektedir.
Ayni zamanda insan da toplumsal bir iirlin (igsellestirme) olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle
insan, toplumsal ger¢ekligin hem kurucusu/etkileyeni hem de bu gergeklik tarafindan kurulan/etki-
lenen ve insa edilen 6znesidir. Ancak insan kendi diinyasinin ingasindaki roliiniin bilincinden uzak-
lastig1, bagka bir deyisle somutlagtirma siireglerinin egemen hale geldigi durumlarda, tizerinde etki
olusturulan bir nesneye donlismekte; bu da diyalektik yapinin bozuldugu ve insanin 6zgiirliigiiniin
zayifladig1 bir tablo ortaya koymaktadir (Wallace & Wolf, 2020, ss. 380-389). Sosyal insa kurami-
nin en 6nemli temsilcilerinden Berger & Luckmann (2008, ss. 250-258), kimligin “birey ile toplum
arasindaki diyalektikten dogan bir fenomen” oldugunu ifade etmektedir ve bu diyalektik yapinin si-
yasi ¢ikar gruplari ve ideolojilerin manipiilasyonuna agik bulundugunu vurgulamaktadir. Onlara gére
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kimlik, 6znel gercekligin kilit unsurlarindan biri olarak toplumla diyalektik bir iliski i¢inde sekil-
lenmektedir. Kimlik sosyal siire¢ler tarafindan olusturulmakta, somutlastiktan sonra sosyal iligkiler
tarafindan siirdiiriillmekte, degistirilebilmekte ve yeniden bigimlendirilebilmektedir. Kimligin hem
olusumunu hem de idamesini i¢eren toplumsal siirecler sosyal yapi tarafindan belirlenmekte; 6te yan-
dan, organizma, bireysel bilin¢ ve sosyal yapinin karsilikli etkilesimiyle tiretilen kimlikler, mevcut
sosyal yap1 iizerinde onu siirdiirme, degistirme ve yeniden bigimlendirme yoniinde etkide bulunabil-
mektedir. Toplumlar, i¢inde spesifik kimliklerin ortaya ¢iktig1 tarihlere sahip bulunmaktadir; ancak
bu tarihler de spesifik kimliklere sahip insanlar tarafindan yapilmaktadir. Sosyal Insacilik yaklagimu,
toplumsal gergekligin ve kimligin etkilesimsel bir siireg i¢inde tiretildigini gdstermekte ve dtekilestir-
menin de bu siirecte nasil kuruldugunu aciklamaktadir. Bu nedenle kuramsal ¢erceveyi tamamlamak
icin, tiim bu yaklagimlarin 6tekilestirme, ¢atisma ve tolerans dinamiklerine sundugu katkilarin genel
bir degerlendirmesini yapmak gerekmektedir.

2.6. Otekilestirme siireci: felsefi, sosyolojik ve tarihsel arka plan

Oteki, her disiplinin kendi kavramsal araglar1 ve teorik gergeveleri dogrultusunda tanimlanmakta-
dir. Sozliik anlam1 “digeri, oblirii, benzer iki nesneden énem ve konum bakimindan uzakta olan”
oteki kavrami (TDK, 2019, s. 1862), toplumbilimlerde daha ¢ok “mevcut kiiltiiriin i¢inde dislanan,
norm-dis1 kabul edilen ya da merkez disinda konumlanan kisi veya gruplar” baglaminda

kullanilmaktadir. Felsefi baglamda 6teki tartismalari, 6znenin kendini bilme veya varolusunu gergek-
lestirme siirecleriyle iliskilidir. Hegel’e gore diyalektik siire¢, “ben”in kendini ancak “ben olmayan”
ile karsilagsma ve ¢atisma {lizerinden tanimasiyla ilerlemektedir (Saglam & Yasar, 2017, s. 142). Fich-
te’de “ben” aktif ve kurucu varlikken, 6teki pasif ve belirlenen bir konumdadir. Sartre’da 6teki, “ben”i
kusatarak onu yabancilastiran varlik olarak belirir; bu nedenle ben’in 6zgiirliiglinii gergeklestirmesi,
otekine kars1 miicadelesiyle miimkiindiir. Buna karsin Levinas’ta 6teki olumsuzlanmaz; aksine ben’in
anlamin 6tekiye bor¢lu oldugu ve bu nedenle 6tekinin etik bir deger tagidigi savunulmaktadir (Cele-
bi & Inal, 2019, s. 602). Sosyolojik baglamda 6teki, cogunluk grubunun disinda kalan ya da azinlik
konumunda olan birey ve gruplara yonelik diglama, mesafe koyma ve normatif digsallagtirma siirecle-
riyle iliskilidir (Yumul, 2000). Simmel (2017, s. 81; 2015, ss. 149-154), toplumsal yasamin uzlagsma
ve miicadele arasindaki gerilimin siirekliligi i¢inde sekillendigini vurgulamistir. Ve 6tekiyi mekansal
yakinlikuzaklik iligkileriyle aciklayarak “yabanci” kavrami {izerinden analiz etmis; yabancinin hem
grubun i¢inde hem disinda yer alan paradoksal bir konuma sahip oldugunu belirtmistir. Schiitz (2018,
ss. 187-226), otekiyi fenomenolojik bir yaklasimla ele alarak, toplumsal etkilesimde anlam {ireti-
minin hem ig¢sel hem digsal boyutlarini ortaya koymustur. Park (2019, ss. 116—121) ise yabanciyz,
grubun stirekliliginde islevsel bir unsur olarak degerlendirmis; yabancinin hem pozitif (hareketlilik,
nesnellik) hem negatif (gerilim, tehdit algis1) anlamlar tasidigini gostermistir. Unsald1 (2019, s. 7) ise
otekinin sabit ve degismez bir kategori olmadigini; siyasi, ekonomik ve kiiltiirel iligki bigimleri i¢in-
de farkli tipolojilerle yeniden tiretildigini vurgulamaktadir. Nitekim 15. yiizy1l sonrasi1 somiirgecilik
pratikleri, 6tekilestirmeyi ekonomik ve kiiltiirel bir tahakkiim mekanizmasina doniistiirmiis; modern
ulus-devletler ise kendinden olmayani diglayan, tek tiplestirici bir kimlik siyaseti iiretmistir. Postmo-
dern olarak nitelendirilen glinlimiiz diinyasinda ise farkliliklarin goriiniirliik kazanmasi, ¢oklu kimlik-
lerin 6ne ¢ikmasi ve kiiltiirel cogulculuk tartismalari, 6tekilestirme siireglerinin hem cesitlenmesine
hem de yeniden sekillenmesine yol agmistir (Laclau, 2015, s 26; Sonmez-Selguk,

2012, ss. 83-86). Bu kuramsal zemin, 6tekilestirmenin yalnizca bireysel algilarla degil, tarihsel, kiil-
tiirel, siyasal ve yapisal mekanizmalarla sekillendigini; bu nedenle toplumsal yasamda ¢ok katmanl
bir siire¢ olarak isledigini gostermektedir.
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2.7. Catisma kuramlari ve otekilestirmenin sosyolojik temeli

Onceki basliklarda ele alman toplumsal gruplar, sosyal kimlik, kolektif kimlik, sosyal insacilik yak-
lagimlar1 ve 6teki kavrami otekilestirmenin psikososyal ve kiiltiirel dinamiklerini anlamaya imkan
vermektedir. Ancak otekilestirme yalnizca kimlik stireclerinden degil; ayn1 zamanda toplumsal ¢a-
tismanin tarihsel olarak sekillenen yapilarindan da beslenmektedir. Bu nedenle ¢atisma kuramlarinin
sosyolojik katkisi, otekilestirmenin ¢cok katmanli niteligini kavramak agisindan tamamlayici bir pers-
pektif sunmaktadir. Catisma, toplumsal iligkilerin hem ayristirict hem de doniistiiriicii bir bileseni ola-
rak, “Oteki’nin nasil iiretildigini anlamak icin 6nemli bir analitik ¢erceve olusturmaktadir. Catisma,
taraflar arasinda ¢ikar, statii, kaynak ve deger farkliliklarindan tiireyen bir miicadele bi¢imi olmasinin
yani sira bir etkilesim tiiriidiir. Park’a (2018, ss. 99-101, 136—143) gore “rekabet, temas ya da ileti-
sim gerektirmeyen bir miicadele bicimiyken catisma, temasin vazge¢ilmez oldugu bir yarismadir.”
Park’in ¢atismaya iliskin dort ana kategori belirlemesi (bilingli rekabet, savasicgiidiiler—idealler, kiil-
tiirel ¢cekismeler ve toplumsal orgiitlenme, 1rk ¢atismalar1) toplumsal gerilimlerin yapisal ve kiiltii-
rel ¢esitliligini gdstermektedir. Ona gore sosyal gruplarin olusumunda rekabet, ¢ekisme ve gatisma
onemli bir motivasyon kaynagidir; bireyler bu dinamikler i¢inde pozisyon almak ve grup aidiyetlerini
yeniden tanimlamak zorunda kalmaktadir. Catigma kurami sosyolojide farkli yaklagimlar: bir araya
getiren genis bir diizleme sahiptir. Marx ¢atigmay1 sinif miicadelesinin yapisal sonucu olarak ele alir-
ken; Weber ¢atigmayi iktidar, prestij ve statii farkliliklartyla iligkilendirmistir. Simmel’e gore ¢atisma,
tarihsel bir ¢ergeveden ¢ok insan iligkilerinin dogasina iliskin bir olgudur ve toplumun uyum ile ca-
tigma, sevgi ile nefret arasinda gidip gelen cift yonli yapisini temsil etmektedir. Mills’in gii¢ elitleri
kuraminda ekonomik, askeri ve siyasal kurumlar1 yoneten “iktidar seckinlerinin” olusturdugu ¢ikar
aglari, ¢atismanin kurumsal temellerine isaret etmektedir. Bourdieu ise catismay1 “alan” temelli bir
oyun metaforuyla agiklamis; ekonomik, kiiltiirel, simgesel ve toplumsal sermaye tiirlerinin miicade-
lesini toplumsal hareketliligin itici giicii olarak yorumlamistir (Wallace & Wolf, 2020, ss. 105-174).

Toplumsal gruplarda ¢atisma hem grup ici hem grup dis1 diizeylerde ortaya ¢ikabilmekte ve sosyal
yasamin sekillenmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Kisilik, amag, statii, iletisim eksikligi ve
kaynak sinirlilig1 gibi unsurlar ¢atismayi tetikleyebilir. Bu baglamda toplumsal ¢atigmanin etkilerini
yonetmek i¢in kaginma, uyma, uzlagma, gii¢c kullanma gibi gegici; problem ¢dzme, yapisal degisiklik,
davranig degistirme ve ortak amag insasi gibi kalic1 ¢6ziim yaklagimlar gelistirilmistir (Akin & Ako-
va, 2015, ss. 516-536). Catigsma teorileri, 6tekilestirmenin hangi toplumsal kosullarda derinlestigini
ve hangi mekanizmalarla doniistiiriilebilecegini anlamak a¢isindan kuramsal ¢er¢evenin tamamlayi-
c1 bir bileseni haline gelmektedir. Otekilestirme ise yalmzca bir kimlik siireci degil; ayn1 zamanda
tarihsel, ekonomik ve siyasal faktorlerle i¢ ice gecen genis kapsamli bir ¢atisma dinamigi oldugunu
gostermektedir. Bu iki olgunun birlikte degerlendirilmesi ve aralarindaki bagin ortaya ¢ikardigi un-
surlarin dikkatlice ele alinmasi gereklidir. Bu baglamda, yukarida kavramsal diizeyde ortaya konulan
toplumsal gruplar, kimlikler, catisma ve 6teki algisinin iliskisel boyutu birlikte diisiiniildiigiinde, bu
unsurlar arasindaki etkilesime dair bazi temel ¢ikarimlar yapmak miimkiin gériinmektedir.

2.8. Otekilestirme ile catisma arasindaki bag

Literatiirde, 6teki olarak nitelendirilen gruplarin 6zelliklerine dair ikilemleri 6ne ¢ikaran galigmalar,
bu baglamda 6nemli bir tartisma alan1 agmaktadir. Goffman (2014, s. 33), etkilesim siire¢lerini mer-
keze alarak bireysel kimlik, toplumsal kimlik ve ego kimlik iizerinden damga ve sapma siireglerini
dramaturjik bir analize tabi tutmaktadir. Toplumun “normal” olarak kabul ettigi kaliplara uyanlar ile
bu kaliplarin disinda kalanlarin, benlik ve 6teki diizeyinde nasil konumlandigini; hangi degerlendir-
me Olciitlerine gore itibarl veya itibarsiz sayildiklarini incelemektedir. Goffman, {i¢ tiir damga tipin-
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den s6z etmektedir: (1) bedende ortaya ¢ikan fiziksel deformasyonlar; (2) zihinsel/ruhsal temelli, top-
lumsal baski ihtimali barindiran ve “dogal” kabul edilmeyen 6zellikler (ruh bozuklugu, hapis yatma,
bagimlilik, alkolizm, escinsellik, issizlik, intihara tesebbiis, radikal siyasal davraniglar vb.); (3) soy
bag1 yoluyla aktarilan ve genis spektrumda etki gosteren 1rk, ulus ve din temelli etnolojik damgalama
bicimleri. Bu damga tipleri, varsayilan toplumsal kimlik ile fiili toplumsal kimlik arasindaki gerilim
izerinden analiz edilmektedir. Toplumsal gruplarin hem kendi i¢lerinde {iyelerinin uymasini bekle-
dikleri kurallar hem de tiim toplumun uyum gostermesi arzulanan genel normlar1 bulunmaktadir. Bu
kurallara uymayanlar, toplumdan veya grup iginden cesitli degerlemelere tabi tutularak “hariciler”
veya “disaridakiler” olarak etiketlenebilmektedir. Ote yandan, harici olarak etiketlenenlerin de bu
kurallar1 reddetme ya da kendilerini etiketleyen gruplar “6teki” olarak gérme egilimleri s6z konusu
olabilmektedir. Kural ihlali ve kural dayatmasiyla sekillenen bu ikili siireg, 6tekilestirmenin yalnizca
tek yonlii bir dislama iliskisi olmadigini; karsilikli ve cogu zaman simetrik etiketlemeler iizerinden
isleyen karmasik bir dinamik oldugunu gostermektedir (Becker, 2021, ss. 21-23). Bu noktada, 6te-
ki ve catisma iliskisini etik boyutta degerlendiren ¢alismalar da 6nem kazanmaktadir. Bir yandan,
toplumsal baris1 tehdit eden agir suglar (cinayet, tecaviiz, vatan hainligi, 6rgiitlii su¢ vb.) s6z konusu
oldugunda, faillerin “6teki” olarak tanimlanmasinin mesruiyeti ayr1 bir etik tartisma alan1 dogurmak-
tadir. Diger yandan, zararli ya da yikici eylemlere karismadigi halde, yalnizca etnik kdkeni, inanci,
sinifsal konumu veya gd¢menlik statiisti nedeniyle diglanan ve dezavantajli konumlanan gruplarin da
otekilestirildigi bilinmektedir (Becker, 2021, ss. 21-23). Bu nedenle literatiirde, her toplumsal grubun
olumlu islevler tasimadigi; 6tekine yonelik saygi ve tahammiiliin hangi kosullarda mesruiyetini yiti-
recegi sorusunun tartisilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Alatli’nin da ifade ettigi gibi, baz1 gruplarin
sOylem ve eylemleri dogrudan toplumsal baris1 tehdit edebilecek nitelikte ise, bu gruplarin “Gteki”
olarak degerlendirilmesi farkli bir etik diizlemde ele alinmak durumundadir (Ozcan, 2000). Bu etik
diizlem tartismasinda sapma ve su¢ kavramlar1 da 6nem arz etmektedir. Zira bu kavramlarin normatif
ve kiiltiirel boyutlar1 vardir ve bu teorik perspektiflere gore degisebilmektedir. Hangi kosullarda bir
sapma ya da suctan s6z edilecegi net degildir. Ayrica 6teki ve catisma etigi lizerine yapilan caligmalar-
da gorelilik, 6znellik unsurlart da devreye girmektedir. Bu nedenle tekilestirme, ¢atisma, sapma ve
sug etigi icin tek bir teorik hat iizerinde ilerlemek miimkiin degildir (Geg¢gin, 2019, ss. 25-28).  Bir-
cok catismanin, sosyal gruplarin birbirini tehdit unsuru olarak algilamasiyla basladig1 bilinmektedir.
Ornegin, bir etnik grubun kendi kiiltiiriinii yasamak ve yasatmak istemesi, baska grup ya da gruplar
tarafindan “ayrilik¢ilik” olarak algilanabilmektedir (Karaduman, 2010). Bu alginin temelinde, teki-
nin ¢ogu zaman olumsuz, tehditkar ve homojen bir kategori olarak insa edilmesi yatmaktadir. Kitle
iletisim araglarinin gruplarda olusan kalip yargilari pekistirici yayinlar iiretmesi (Taylor vd., 2015, ss.
185-186) ve dijital ortamlarda (medya, YouTube vb. karsilikli kutuplastirict ve ayrimer sdylemlerin
insa edilmesi, grup ¢atismalarinin (biiyiik 6tekiler) kamusal alana taginmasina ve simetrik bir dongii
halinde giindemde kalmasina neden olmaktadir (Ercebe, 2025). Dolayisiyla 6tekilestirme ile ¢atisma
arasindaki bag hem normatif hem de sosyolojik acidan tek yonlii ve basit bir iligski degil; mesruiyet
sinirlari, iletisim kanallari, etik degerlendirmeler ve giic iliskileriyle i¢ ice gecen, cok boyutlu bir sii-
re¢ olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

2.9. Ozgecilik ve tolerans ikliminin sosyolojik temeli

Ozgecilik (digerkAmlik), bireyin higbir ¢ikar beklentisi olmaksizin baskalarina yardim etmesi, kimi
durumlarda 6tekinin yararini kendi ¢ikarlarinin dniine koymasi ve bunun sonucunda manevi bir do-
yum hissetmesi seklinde tanimlanmaktadir (Penner, Dovidio, Piliavin & Schroeder 2005; Demir &
Acar, 1993). En genel anlamiyla 6zgecilik, yardim karsiliginda 6diil, statii ya da karsiliklilik beklenti-
si tasimadan gerceklestirilen goniillii davranislari ifade eder. Her ne kadar olumlu toplumsal davranis-
larla karigtirtlsa da 6zgecilik ile prososyal davranis arasinda énemli ayrimlar bulunmaktadir. Ozgeci
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davranis goniilliiliik ve ¢ikarsizlik ekseninde tanimlanirken, olumlu sosyal davranis yalnizca yardim
etme amacina odaklanmaktadir (Piliavin & Charng, 1990; Taylor vd., 2015, ss. 379-380). Kuramsal
olarak 6zgecilik, evrimsel, sosyo-kiiltiirel, 6grenme ve yiikleme yaklasimlariyla agiklanmaktadir. Ev-
rimsel yaklagim, yardim davranigini biyolojik devamlilik ve gen aktarimi ¢ercevesinde yorumlamak-
ta; bu nedenle ¢ikarsizlik ya da goniilliiliik unsuruna yer vermemektedir. Sosyo-kiiltiirel yaklasim,
yardimlagsmanin toplumsal normlar, degerler ve kusaklar arasi aktarim yoluyla 6grenildigini; sorum-
luluk ve adalet ilkelerinin bu siiregte belirleyici oldugunu savunmaktadir. Ogrenme yaklasimi, 6zgeci
davranigin ¢evresel kosullar, rol modeller ve 6diil-ceza mekanizmalari araciligiyla pekistirilebildigini
ileri stirmektedir. Yikleme kurami ise yardim davraniginin, yardimi hak ettigine inanilan kisilere
yoneldigini ifade eder. Comte’un “altruizm” olarak kavramsallastirdig1 6zgecilik, bu ¢ercevede ben-
cilligin karsit1 olarak tanimlanmistir (Penner vd., 2005; Piliavin & Charng, 1990; Taylor vd., 2015, ss.
380-387). insan dogasinin 6ziinde 6zgecilik mi yoksa bencillik mi bulunduguna iliskin tartigmalar,
sosyal bilimlerde uzun bir gegmise sahiptir. Durkheim (1933, s. 228), 6zgeciligin sosyal yasamin
ylizeysel bir unsuru degil, aksine onun “temel dayanaklarindan biri” oldugunu savunarak, insanin
yalnizca ¢ikar odakli bir varlik olarak goriilemeyecegini vurgulamaktadir. Benzer bigimde Smith

(2005, s. 4), insanlarin dogasinda bagskalarinin kaderine ilgi duymasini saglayan (herhangi bir ¢ikar
giitmeksizin baskalarmin mutlulugundan haz alma) bir egiliminin bulundugunu belirtmektedir. Orgiit
sosyolojisi literatiirii ise konuyu, bir tarafta ¢ikar1 pesinde kosan rasyonel birey varsayimini temel
alan “Bilimsel Yonetim” yaklagimiyla, diger tarafta informal iliskiler ve is birliginin belirleyiciligi-
ne vurgu yapan “Insan Iliskileri Kuram1” ile karsit bir cercevede tartismaktadir (Slattery, 2017, ss.
268272). Son yarim ylizyilda psikoloji, biyoloji ve gen bilimi alanlarinda yapilan ¢aligmalar, 6zgeci-
lik ve bencilligin tek basina biyolojik determinizmle agiklanamayacagini; insan davraniginin bencil-
likdzgecilik ekseninde karma bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (Penner vd., 2005). Sosyal
davranig ikilemi ise, 6zgeci tercihlerin ve sosyal mekanizmalarin ¢ok boyutlu etkilesiminden dola-
y1, davranislarin tek boyutlu agiklamalarla ¢oziilemeyecegini vurgulamaktadir (Simpson & Willer,
2015). Nitekim deneysel ¢aligmalar da ekonomik insan (homo economicus) modelinin yetersiz kaldi-
gint; insanlarin siklikla hem ¢ikarci hem 6zgeci davranis oriintiileri sergileyebildigini géstermektedir
(Piliavin & Charng, 1990; Cetin, 2020, ss. 1-4). Sonug olarak 6zgeci eylem, toplumsal gruplagsma
stireglerinde ¢atisma ve dayanigmanin i¢ ige gectigi bir baglamda doniistiiriicii bir rol tistlenmektedir.
Simmel’in (2017, ss. 80-81) belirttigi gibi toplumsal yagsam uzlagma ve miicadele arasindaki gerili-
min stirekliligi i¢inde sekillenir; bu nedenle atismanin azaltilmasi ve toplumsal uyumun saglanmast,
ancak gruplar aras etkilesimde yapici mekanizmalarin gii¢lendirilmesiyle miimkiindiir. Ozgecilik, bu
mekanizmalarin en etkili olanlarindan biri olarak ¢atismanin siddetini azaltmakta, toplumsal biitiin-
lesmeyi desteklemekte ve farkli gruplar arasinda siirdiiriilebilir bir tolerans iklimi olugturmaktadir.

2.10. Tiirkiye’de otekilestirme, catisma ve 6zgecilik iizerine

Tiirkiye literatiirii incelendiginde dtekilestirmenin yalnizca bireysel tutumlara degil, kolektif hafiza-
ya, siyasal dile, toplumsal kurumlara ve kiiltiirel temsil bi¢cimlerine dayanan bir siire¢ olarak isledigi
goriilmektedir. Tiirkiye baglaminda ¢atigsmalar, tarihsel olarak kimlik, etnik yapi, siyasal temsil ve
ekonomik esitsizlikler temelinde sekillenmistir (Kasapoglu, 2008, ss. 11-29). Grup aidiyetlerinin ¢cogu
zaman “Oteki’ne kars1 konumlanmasi, bu ¢atismalarin hem duygusal hem kiiltiirel hem de yapisal dii-
zeylerde sertlesmesine yol agmistir. Bu durum, 6tekilestirmenin yalnizca bir kimlik siireci degil; ayni
zamanda tarihsel, ekonomik ve siyasal faktorlerle i¢ ice gecen genis kapsamli bir ¢atisma dinamigi
oldugunu gostermektedir. Mardin (2020, ss. 37-77), Tiirkiye’de toplumsal ¢atigsmalari, tarihsel stire¢
ve Tirk modernlesmesi {izerinden incelemistir. O, “resmilik-karsit1 bir kiiltliriin” temel gruplarindan
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olusan bir “cevre” kimligi ve bunun karsisinda resmi ideoloji, kiiltiir ve politikalarin yiiriitliciisii olan
bir “merkez” kimligi arasinda cereyan eden kutuplagmalara dikkat ¢ekmistir. Bu iki ana kutuplasma
(biiyiik otekiler) Tiirkiye Devleti’nin kurucu 6geleridir ve bu ana akim sosyo-kiiltiirel kimlikler Os-
manl1 ve Tiirkiye tarihinde siklikla kars1 karsiya gelmistir. Mardin’e gore, son yillarda merkezgevre
kiiltiirel kimlikleri arasinda gecisler yasanmis ve yer yer sosyal temas saglanmistir. Fakat karsilikli
yer degistirme ya da sosyal temasin toplumsal biitiinlesmeyi dogurmasi i¢in daha ¢ok adim atmak
gereklidir.  Cayir (2012, ss. 11-13), Tiirkiye baglaminda gruplar arasi esitsizliklerin baskin gruplari
giiclendirirken, alt konumlu gruplar1 damgalamaya agik hale getirdigini belirtmektedir. Kalip yargi-
larin hem dogru hem yanlis unsurlar barindirabilecegini; fakat bireylerin grup etiketleriyle degerlen-
dirildiginde ayrimciligin kurumlastigini ifade etmektedir. Goregenli (2012a, s. 27) ise ayrimciligin
yalniz bireysel degil, ayn1 zamanda sosyal ve hukuksal boyutlar1 olan biitiinliiklii bir yap1 oldugunu
vurgulamaktadir. Bora (2017), Tiirkiye’de siyasi dilin uzun siiredir “biz-onlar” ayrimini yeniden
iireten bir islev gordiigiinii belirtmekte ve bu sdylemsel yapilanmanin kutuplasmay1 derinlestirdigini
ifade etmektedir. Cayir (2015) ise ayrimci tutumlarin egitim, medya ve giindelik pratikler {izerinden
kurumsallastigini vurgulamakta; boylece 6tekilestirmenin “normallesmis” bir toplumsal pratik haline
geldigini gostermektedir. Kalin (2016, ss. 453-464), kimligin tarihsel olarak bir “Oteki” iizerinden
kuruldugunu ifade ederek otekilestirmenin kiiltiirel hafiza ile iliskisini agiga ¢ikarmaktadir. Keyman
(2010) ve Toprak, Bozan, Morgiil & Sener (2009, ss. 171-172), Tiirkiye’de demokratik temsil ve
taninma sorunlarinin toplumsal ¢atismalarin temelinde yer aldigini savunmaktadir. Somer (2018) ise
siyasal kutuplagmanin giindelik iligkilere niifuz ederek sosyal mesafe ve gerginligi artirdigini vurgu-
lamaktadir. Bu caligmalar birlikte degerlendirildiginde Tiirkiye’de otekilestirmenin siyasal, kiiltiirel,
yapisal ve duygusal diizeylerde eszamanli olarak isleyen ¢ok katmanli bir siire¢ oldugu goriilmekte-
dir. Gole (2017, ss. 7-10), kamusal alan1 farkli yasam tarzlarinin karsilastig1 bir miizakere alani olarak
tanimlayarak, Tiirkiye’de toplumsal temasin hem ¢atisma hem de karsilikli taninma potansiyeli tasi-
digin1 belirtmektedir. Bu yaklasim, toplumsal ayrismanin ayni zamanda diyalog firsatlarini da igin-
de barindirdigin1 gostermektedir. Tiirkiye’de Gtekilestirme ¢ogu zaman siyasal ve kiiltiirel ayrisma
iizerinden ilerlese de kriz anlarinda toplumsal dayanigsmanin giiclendigi goriilmektedir. 6 Subat 2023
Depremleri bu acidan literatiirde 6zel bir yer edinmektedir. Tiirkiye’de 6 Subat Depremleri sonrasin-
da ciddi diizeyde bir dayanigma pratigi ve goniilliiliik ruhu agiga ¢ikmistir (Selguk, 2024). Arama kur-
tarma ekiplerinin aylarca siiren 6zverili ¢alismalar1 (Karaahmetoglu & Meydan, 2024) sivil toplum
kuruluslarmin tiim imkanlarini seferber etmesi (Duruel, 2023), kitle iletisim araclar1 ve sosyal medya
tizerinden ¢ok sayida yardim kampanyasinin diizenlemesi (Y1ldiz & Dursun, 2024), yurtdiginda ya-
sayan Tiirk vatandaslarinin yardim aglar1 kurmasi (Cil, 2024) gibi ¢ok boyutlu yiiriitiilen dayanigsma
ve yardimlasma (Ozeler-Sezici, 2023) faaliyetleri, 6zgecilik ruhunun Tiirkiye toplumunda ciddi bir
karsilig1 oldugunu goézler dniine sermistir. Fakat 6zgeci dayanigsma pratiklerinin yaninda bazi faaliyet
kollarinda ve kriz yonetimi asamalarinda yer yer toplumsal ¢atisma ve gerilim hatlar1 da olusmustur
(Selguk, 2024). Ozellikle kitle iletisim araclari, geleneksel medya ve yeni medya, dtekilestirici dilden
kacinma noktasinda iyi bir sinav verememistir (Asa & Giilliipiinar, 2023). Deprem sonras1 gontilli
seferberligi, Habermas’in iletisimsel dayanigsma modeline yaklasan bir toplumsal atmosfer yaratmis-
tir. Gole’nin (1997) kamusal miizakere yaklagimi, afet sonrasi olusan dayanisma alanlarinin kapsayici
niteligini anlamak agisindan agiklayicidir. Buna karsin Bora’nin (2017) isaret ettigi kutuplastirict si-
yasal dilin etkileri baz1 medya sdylemlerinde goriilmiis; Toprak vd. (2009) nin belirttigi sosyal mesa-
fe dinamikleri sosyal medyada yeniden tiretilmistir. Sahadaki goniilliilerin kimlik ayrimi gézetmeden
hizmet sunmasi ise Honneth’in (1995) “karsilikli taninma” kavramiyla uyumlu bir 6zgeci dayanisma
ornegi ortaya koymustur. Bu ornek olay, Tiirkiye’de otekilestirmenin giiclii bir tarihsel arka plana
sahip olmasina ragmen, toplumda ayn1 zaman da yiiksek diizeyde bir 6zgeci tolerans potansiyeli bu-
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lundugunu gostermektedir.
3. Kuramsal ¢ercevenin genel degerlendirmesi

Bu caligmada ele alinan sosyal kimlik kurami, kolektif kimlik yaklagimi, sosyal insacilik perspektifi
ve Tiirkiye’deki Otekilestirme literatiirii birlikte degerlendirildiginde, toplumsal gruplar arasindaki
iliskilerin ¢ok diizlemli ve cok katmanli bir yapida isledigi gériilmektedir. i¢ grup—dis grup ayrimlari-
nin yalnizca bireysel diizeydeki biligsel siireclerle degil, ayn1 zamanda tarihsel hafiza, siyasal sdylem,
kiiltiirel temsiller, ekonomik esitsizlikler ve teknolojik iletisim ortamlar: tarafindan bigimlendirildigi
anlasilmaktadir. Bu durum, kimlik olusumunun duragan degil, siirekli yeniden tiretilen, miizakere
edilen ve catismaya acik bir siire¢ oldugunu gostermektedir. Kuramsal yaklasimlar arasindaki ortak
nokta, dtekilestirmenin tek boyutlu bir olgu olmadigidir. Sosyal kimlik kurami, 6tekilestirmenin bi-
ligsel ve duygusal kokenlerine dikkat ¢ekmekte; kolektif kimlik yaklagimi, kimliklerin hareketlilik
ve miizakere i¢inde yeniden insa edildigini vurgulamakta; sosyal insacilik ise toplumsal ger¢ekligin
soylemsel ve etkilesimsel olarak kuruldugunu ortaya koymaktadir. Tiirkiye literatiirii ise bu kuramsal
arka plani lilkeye 0zgii siyasal, kiiltiirel ve tarihsel baglamla iliskilendirerek 6tekilestirmenin gilinde-
lik hayat pratiklerine nasil yansidigin1 gostermektedir. Bu ¢ergevede, karsilikli bagimlilik, 6nyargi,
sosyal mesafe, giivenlik algis1 ve siyasal temsil gibi degiskenler, 6tekilestirme siireglerinin hem nede-
ni hem de sonucu olabilmekte; medya ve dijital ortamlar ise bu siirecleri hizlandiric1 ya da doniistiirii-
ct islevler iistlenmektedir (Ercebe, 2025). Toplumsal gruplar arasindaki etkilesim mekanizmalarinin
yalnizca acik kimlik ¢atigmalariyla degil, ayn1 zamanda 6rtiik sembolik sinirlarla da sekillendigi (Ca-
pozza & Brown, 2000) dikkate alindiginda, 6tekilestirme dinamiginin karmasik bir toplumsal ekosis-
tem iginde isledigi anlasiimaktadir. Sosyal Insacilik yaklasimi (Berger & Luckmann, 2008), kimlik
ve Otekiligin toplumsal etkilesim siirecleri i¢inde iiretildigini vurgulamakta; toplumsal ger¢ekligin
sOylemsel, tarihsel ve yapisal boyutlarina dikkat ¢ekmektedir. Bu yaklasim, dtekilestirmenin yalnizca
birey diizeyinde degil, kiiltiirel temsiller ve kurumsal mekanizmalar yoluyla da yeniden {iretildigini
ortaya koymaktadir. Honneth’in (1995) taninma kurami ise toplumsal catigsmalarin kdkeninde ta-
ninma eksikliginin bulundugunu ileri siirmekte ve dtekilestirmenin duygusal-ahlaki boyutuna 1s1k
tutmaktadir. Young (1990) farkliliklarin bastirilmadan goriiniir kilindig: bir adalet anlayisinin gerek-
liligini vurgulayarak, otekilestirmeye karsi kapsayici yurttaslik modelleri lizerine yogunlasmistir. Bu
goriis, ozellikle ¢ok kiiltiirlii toplumlarda yapisal esitsizliklerin nasil yeniden iiretildigini anlamak
acisindan onem tagimaktadir. Habermas’in iletisimsel eylem modeli ve Honneth’in taninma kurama,
catigmay1 azaltacak yapict mekanizmalarin hangi kosullarda ortaya ¢ikabilecegine dair 6nemli kav-
ramsal c¢erceveler sunmaktadir. Habermas’in esitlik¢i miizakere vurgusu, farkli toplumsal gruplarin
kendi kimliklerini koruyarak kamusal alanda goriiniir olabilmesinin demokratik bir gereklilik oldu-
gunu ileri siirerken; Honneth, catismalarin cogu zaman taninma eksikliginden dogdugunu ifade eder.
Young’in yapisal adalet perspektifi ise otekilestirme siireclerinin yalnizca bireysel dnyargilarla degil;
kurumsal ve kiiltiirel esitsizliklerle i¢ ice gectigini ileri siirerek bu tartismay1 daha genis bir baglama
oturtmaktadir. Uluslararas1 kuramlarin Tiirkiye literatiiriiyle birlikte ele alinmasi, 6tekilestirme dina-
miginin li¢ temel diizeyde analiz edilmesini miimkiin kilmaktadir:

A-) iletisimsel Diizey-Habermas & Gole: Habermas’m iletisimsel eylem kurami ile Gole nin kamusal
miizakere yaklasimi birlikte okundugunda, Tiirkiye’de siyasal ve kiiltiirel kutuplagsmanin iletisimsel
rasyonelligi zayiflattig1 ve kamusal temasin gerilimli bir zemine doniistiigii goriilmektedir. Bu durum
otekilestirmenin “sdylemsel” boyutunu olusturmaktadir.

B-) Ahlaki-Psikolojik Diizey-Honneth & Cayir: Honneth’in taninma kurami ile Cayir’in ayrimcilik
calismalarinin kesisimi, 0tekilestirmenin bireylerin taninma ihtiyacinin karsilanmamastyla derinlesti-
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gini, bunun ise hem duygusal hem de kiiltiirel diizeyde yansimalar1 oldugunu gostermektedir.

C-) Yapisal-Kiiltiirel Diizey-Young, Bora, Keyman, Toprak vd., Somer: Young’in fark teorisi, Bo-
ra’nin siyasal dil analizi, Keyman’in demokratik temsil vurgusu, Toprak vd. nin sosyal mesafe bulgu-
lar1 ve Somer’in kutuplagsma aragtirmalari birlikte degerlendirildiginde Tiirkiye’de 6tekilestirmenin
toplumsal kurumlar, siyasal pratikler ve iletisimsel kiiltiir tarafindan siirekli yeniden tiretildigi anlasil-
maktadir. Toplumsal yasamda ¢atigsma ve uyum arasindaki gerilim, Turner’1in (2020) da belirttigi gibi
sosyal gruplarin yapisal bir dinamigidir. Postmodern déonemde farklilasan kimliklerin ve kiiresel ileti-
sim aglarinin yogunlagmasi, bu dinamigi daha goriiniir ve daha kirilgan hale getirmistir (Karaduman,
2010). Bu nedenle gruplar arasi etkilesimde ¢atismay1 azaltict mekanizmalarin belirlenmesi 6nem
kazanmaktadir. Berger ve Luckmann’in (2016) hosgoriiniin ancak toplumsal anlam diinyasi i¢inde
kok saldiginda kalici olacagini vurgulayan yaklasimi, 6zgeciligin yukaridan dayatilan degil, toplum-
sal olarak icsellestirilen bir norm héline gelmesinin 6nemine isaret etmektedir. Ozgeci davranisin
gruplar aras: iligkilerde doniistiiriicii roli, 6zellikle sosyal temas ve diyalog siireglerinde belirginlesir.
Levinas’in 6tekiye dair etik yaklasimi, “benin kendi varolusunu 6tekinin taninmasina bor¢lu oldugu”
fikrini 6n plana ¢ikararak, catismanin temel kaynaklarindan biri olan olumsuz 6teki algisinin yeniden
diistiniilmesine katki sunar. Sosyal temas kuramlar1 ise onyargilarin azaltilmasinda is birligi, ortak
amag ve siireklilik arz eden temasin kritik roliinii vurgular (Taylor vd., 2015). Vaughan ve Hogg un
(2013) belirttigi ticlii iyilesme modeli-muhasebe, doniisiim ve alt tipleme-sosyal temasin tutumlari
olumlu yonde doniistiirme kapasitesini gostermektedir. Dogal afetler gibi kriz anlarinda 6zgeci ey-
lemler daha goriintir hale gelir ve farkli toplumsal gruplar arasinda koprii islevi goriir. Goniilliiliik
temelli sivil toplum faaliyetleri bu siirecte merkezi bir konum kazanarak gruplar arasi etkilesime
yeni kapilar agar (Penner vd., 2005). Ozgeci yardim faaliyetleri, 6tekine yonelik olumsuz stereotip-
leri kirmay1 ve karsilikli empatiyi gliclendirmeyi saglayarak catigmayi azaltict bir etki yaratir. Bu
nedenle, toplumsal ¢atismalarin analizinde 6zgeci davranisin yalnizca bir bireysel erdem degil; ayni
zamanda sosyal uyumu artiran yapisal bir mekanizma oldugu goriilmektedir. Géregenli’nin (2012b,
ss. 248-253) onyargi ve ayrimciligin azaltilmasinda zihinsel ve toplumsal yapilarin doniisiimiiniin
Onemine isaret etmesi, 6zgeci yaklasimin ancak kurumsal ve kiiltiirel bir zeminle desteklendiginde
kalic1 olabilecegini gostermektedir. Allport’un “Iliski Hipotezi”nin dnerdigi esit statii, isbirlikci et-
kilesim ve sosyal destek gibi kosullar, 6zgeci davranigin ¢atisma ortamlarinda etkili olabilmesi i¢in
gerekli baglamsal faktorleri olusturur. Cuhadar-Giirkaynak (2012, s. 255) ise farkli toplumsal grup-
larin birbirleriyle temas kurmasi; kalip yargilarin ve dnyargilarin fark edilmesine ve gruplar arasi
farkliliklarin yani1 sira benzerliklerin de kesfedilmesine ve en 6nemlisi “6teki grubun aslinda sanildigi
kadar kotii ve homojen olmadiginin “fark edilmesine imkan taniyacagini iddia etmektedir. Fakat bu
sosyal temasin bir sosyal degisim araci olarak etkili olabilmesi i¢in de ¢ok dikkatlice tasarlanmasi
gerektigini vurgulamaktadir.

4. Sonuc¢

Bu calisma, toplumsal gruplarin dogasi geregi hem biitiinlesme hem de ¢atisma potansiyelini ayni
anda barindirdigini; “6teki” kavraminin bu potansiyelin kilit belirleyicilerinden biri oldugunu ortaya
koymaktadir. Sosyal Kimlik Teorisi’nin igaret ettigi i¢ grup—dis grup ayrimi, bireylerin aidiyet ve
kimlik siire¢lerinde 6tekiyi merkezi bir referans noktasi haline getirirken; sosyal insacilik yaklagima,
otekiligin tarihsel, kiiltiirel ve siyasal baglamlarda yeniden iiretildigini gdstermektedir. Bu anlamda
otekilestirme, bireysel tutumlardan ibaret degildir; siyasal sdylemler, medya temsilleri, kurumsal pra-
tikler ve tarihsel hafizayla siirekli yeniden tiretilen cok katmanli bir siiregtir. Ttirkiye’de otekilestirme
olgusu ¢ok katmanli bir yapi sergileyen niteliktedir. Siyasal dildeki keskin ayrimlar, toplumsal farkli-
liklarin kiiltiirel olarak alt konumlara yerlestirilmesi, kamusal alandaki yasam tarzi karsilagmalarinin
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gerilim potansiyeli ve giindelik hayatta derinlesen sosyal mesafeler bu katmanlarin temel bilesenle-
rini olusturur. Buna karsin 6 Subat Depremleri sonrasinda goriilen genis capli dayanisma seferber-
ligi, Tiurkiye toplumunda giiclii bir 6zgeci tolerans kapasitesinin bulundugunu goézler oniine sermis;
kriz anlarinda kimlikler aras1 sinirlarin gegici olarak zayiflayabildigini ortaya koymustur. Calismanin
bulgulari, 6zgecilik ve 6zgeci tolerans ikliminin ¢atigsma dinamiklerini doniistiirmede énemli bir top-
lumsal kaynak sundugunu géstermektedir. Ozgecilik, yalnizca bireysel bir ahlaki tutum degil; top-
lumsal baglar1 gliclendiren, karsilikli empatiyi artiran ve iletisimsel eylem siire¢lerini miimkiin kilan
bir sosyal mekanizma olarak degerlendirilebilir. Sosyal temas modelleri, 6zgeci davranislarin dis
gruba yonelik olumsuz stereotipleri doniistiirebildigini ve goniilliiliik temelli yardim davranislarinin
toplumsal giiveni artirdigini gostermektedir. Tiirkiye baglaminda bu durum, 6zellikle kutuplagmanin
yapisal ve sOylemsel boyutlarinin etkili oldugu bir toplumda, 6zgeci yaklagimlarin ¢atisma-uyum
dengesini olumlu yonde degistirebilecegini ortaya koymaktadir. Toplumsal temasin egitim, medya,
sivil toplum ve yerel yonetimler araciligiyla giiclendirilmesi, farkli gruplar arasinda karsilikli tanin-
may1 ve empatiyi destekleyerek catisma potansiyelini azaltacaktir. Ozgeci tolerans iklimi, yalmzca
bireylerarasi iliskilerde degil; demokratik temsil, toplumsal esitlik ve kamusal katilim gibi alanlarda
da daha kapsayic1 bir sosyal yapinin olugsmasina katki sunabilir. Sonug olarak, toplumsal yasam hem
aidiyet hem de karsitlik iiretir; bu ikili yap1 toplumun dinamizmini belirleyen temel unsurdur. “Ote-
ki” kategorisinin ¢atigma liretme potansiyeli, iletisimsel, kiiltiirel ve yapisal faktorlerle birlestiginde
yikici sonuglara yol acabilir. Bu nedenle ¢atismalarin tolere edilebilir bir diizeyde kalmasi, toplumsal
uyumun giiglenmesi ve kutuplasmanin asilmasi icin pozitif etkilesim ve karsilikli anlayis zeminini
giiclendiren sosyal mekanizmalara ihtiyac vardir. Ozgecilik, bu mekanizmalarin en etkili olanlarin-
dan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Goniilliiliik, karsiliksiz yardim ve empati temelli sosyal temas; top-
lumsal gruplar arasinda yeni kopriiler kurulmasina, 6nyargilarin kirilmasina ve ¢atismanin yapici bir
doniisliim siirecine evrilmesine katki saglayabilir. Boylece otekilestirme siirecleri yalnizca elestirel bir
kavram olmaktan ¢ikarak, toplumsal barisin ve birlikte yasamin stirdiiriilebilirligini destekleyen bir
diyalog ve taninma zemini haline gelebilir.

5. Arastirmanin Smirliliklart ve Gelecek Calismalar I¢in Oneriler

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de 6tekilestirme siireglerini ¢ok katmanli bir kuramsal ¢ergeve {izerinden tartis-
makta ve 6zgeci eylemin ¢atisma dinamikleri tizerindeki doniistiiriicli roliinii teorik bir perspektiften
ele almaktadir. Ancak ¢alismanin kuramsal ve kavramsal bir inceleme olmasi, bulgularin ampirik
veriyle desteklenmesini smirlamaktadir. Ozgeci toleransin toplumdaki somut etkisinin daha ayrmtili
bigimde anlasilabilmesi i¢in farkli toplumsal gruplar1 kapsayan niteliksel goriisme, derinlemesine
etnografik gézlem ve deneysel tasarimlar igeren saha calismalarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Tiirki-
ye’de otekilestirme pratiklerinin 6zellikle dijital kamusal alanda (sosyal medya, ¢evrimici topluluk-
lar, algoritmik yonlendirmeler) nasil iiretildigini inceleyen g¢aligmalar heniiz sinirhidir; bu nedenle
dijital medya temelli kutuplasma ile 6zgeci dayanisma bigimleri arasindaki iliskinin ampirik olarak
test edilmesi, literatiire 6nemli katki saglayacaktir. Ayrica bu ¢aligma, toplumsal gruplar arasindaki
catisma ve dayanigma Oriintiilerini genel diizeyde ele almis olup, etnik gruplar, dini cemaatler, politik
kimlikler, go¢men topluluklar ve genclik gruplar1 gibi spesifik sosyal kesimlerde 6zgeci toleransin
etkisinin farklilasabilecegi goz onlinde bulundurulmalidir. Gelecek arastirmalar, bu gruplar arasinda
karsilagtirmali analizler yaparak hem 6tekilestirmenin hem de 6zgeci davraniglarin hangi sosyo-kiil-
tiirel faktorlere bagl olarak degistigini agiga ¢ikarabilir. Ayrica 6 Subat Depremleri gibi biiytik 6l-
cekli krizlerin, toplumdaki dayanigma pratiklerini hangi kosullarda giiclendirdigini inceleyen uzun
donemli ¢calismalar, 6zgeciligin toplumsal barisa katkisini daha goriintir kilacaktir. Bu baglamda sivil
toplum kuruluslarinin, yerel yonetimlerin ve egitim kurumlarinin 6zgeci davranislar1 destekleyici
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programlarinin etkililigini 6lgen politika arastirmalar1 da 6nem tagimaktadir.
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Yaraticihik ve Yenilik Uzerine Bir Degerlendirme

Ali Davut ALKAN!

Ozet

Bilgi ve teknolojinin hem giinliik hem de is hayatinda giderek dnem kazandig gliniimiizde igletme-
lere rekabet listiinliigli saglayan faktorler de degismektedir. Ancak bu degisime ragmen yenilik ve
yaraticilik dnemini kaybetmemis, daha da énem kazanmistir. Isletmeler igin gecmisten giiniimiize bir
rekabet Uistiinliigli enstiirmani olan yenilik ve yaraticilik kavramlarinin anlasilmasi 6nemli goriilmek-
tedir. Calisma kapsaminda yenilik ve yaraticilik kavrammlar1 genel olarak ele alinmaya ¢alisilacak
ve bu kavramlarin isletmelere katkilar1 ortaya konulmaya calisilmistir. Ayrica yenilik ve yaraticilik
kavramlarinin yapay zeka basta olmak {izere yeni teknolojilerle iliskisine deginmeye ¢aligiimistir.
Son olarak yenilik ve yaraticiligin gelistirilmesine yonelik girisimlere deginilmis ve yenilik ve yara-
ticiligin gelecekteki konumuna iliskin bazi 6ngoriilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yaraticilik, Yenilik, Yaraticilik ve Yenilik Yonetimi, Yapay Zeka.
Abstract

In today’s world, where information and technology are becoming increasingly important in both da-
ilyand business life, the factors that give businesses a competitiveadvantage are also changing. Howe-
ver, despite this change, innovationand creativity have not lost their importance; rather, they have
become even more important. For businesses, it is important to understand the concepts of innovation
and creativity, which have been instruments of competitive advantage from the past to the present.
This study attempts to address the concepts of innovation and creativity in general and to reveal the
contributions of these conceptsto businesses. It also attempts to address the relationship between the
concepts of innovation andcreativity and new technologies, particularly artificial intelligence. Final-
ly, initiatives aimed at developing innovation and creativity are discussed, and some predictions are
made regarding the future position of innovation and creativity.

Keywords: Creativity, Innovation, Creativity and Innovation Management, Artificial Intelligence.

Giris

Bilgi cag1 olarak adlandirilan ve bilginin tstiinliigiine 6énemle vurgu yapilan giinlimiizde, bilginin
edinilmesi ve kullanilmasi ile ilgili bilgisayar basta olmak iizere teknolojinin 6nemi tartisilmaz sevi-
yededir. Ancak insana 6zgii hasletlerden bazilar1 hala teknoloji tarafindan yerine getirilememektedir.
Bunlardan belki de en 6nemlileri yaraticilik ve yaraticiliga bagl olarak gelisen yenilik kavramlari-
dir. Her ne kadar yapay zeka ve benzeri teknolojik calismalarla insan beyninin yerine getirdigi bazi
fonksiyonlar teknoloji ile yerine getirilmeye ¢alisilsa da en azindan giiniimiiz itibariyle insan beynine
0zgl yaraticilik ve benzer bazi fonksiyonlarin baska teknolojilerle gergeklestirilemedigi soylenebilir.
Yaraticilik ve yenilik, giiniimiiz is diinyasinda isletmelere veya bireylere siirdiiriilebilir bir rekabet
ustiinliigi saglayarak rakiplerinden daha avantajli konumlarda bulunmalarina imkan saglamaktadir.

1-Orcid: 0000-0002-9463-8683, Ogr. Gor. Dr., Nigde Omer Halisdemir Universitesi, alidavutalkan@ohu.edu.tr
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Giliniimtlizde giderek daha siddetli hale gelen kiiresel rekabet kosullarinda isletmelere 6nemli bir re-
kabet tstiinliigii saglayacak girisimcilik ve yenilik kavramlarinin énemini artirmasina paralel ola-
rak yaraticilik kavraminin 6nemi de hissedilmektedir (Budak ve Budak, 2018: 265). Zira yaraticilik
ozelliklerini kullanmayan/kullanamayan isletmeler ve bireyler, iiriinlerine/hizmetlerine katma deger
ekleyecek ozellikler ilave etme konusunda basarisiz olmakta ve buna bagh olarak karliliklar1 azal-
maktadir. Ayrica bahse konu isletmelerin ve bireylerin i diinyasindaki konumlar1 da tartigmali hale
gelmektedir. Degisimin bas dondiiriicli bir hizda gergeklestigi giinlimiiz is diinyasinda, yaraticilik
ve yenilik konusunda geride kalanlarin faaliyetlerini devam ettirme hatta varliklarini idame ettirme
sanslar1 azalmaktadir.

Yaraticilik, yenilikgilik ve girisimcilik kavramlar1 birbirini tamamlayici1 6zellik tasimakta ve zaman
zaman birbirlerinin yerine kullanilmaktadir. Ug kavram ortak 6zellikleri diisiiniildiigiinde; yaratict
kisilerin girisimci, yenilik¢i girisimcilerinde yaratici kisilik 6zellikleri tasimalar1 bu {i¢ kavramin bir-
birinden ayr diislinlilmesi miimkiin olmayan kavramlar olarak algilanmasina neden olmaktadir (Bu-
dak ve Budak, 2018: 265). Biitiin yeniliklerin ¢ikis noktasi, yaraticilik siireci neticesinde kazanilan
fikirlerdir (Duran ve Saragoglu, 2009: 58).

Paulus ve Dzindolet (2008: 228) yaraticiliin yeni iiriin iiretimi, yeniligin ise yeni fikir ve siire¢lerin
uygulanmasina yonelik olduguna vurgu yapmaktadir. Igbal (2011: 376) de benzer bir ayrima degi-
nerek, yaraticiligin yeni fikirler tiretirken igsel ve akilci slire¢ yoniine, yeniligin ise gelistirilen bu
yeni fikirlerin hayata gecirilmesinde kullanildigina dikkat ¢cekmektedir. Ancak yaraticilik ve yenilik,
sadece liretim asamasinda degil yonetim siire¢lerinde de yadsinamaz derecede biiyiik 6nem tasimak-
tadir. Ulgen ve Mirze (2013: 45) stratejik yonetimde biling, akil ve analitik yaklagimin gerekliligi ve
onemine degindikten sonra basarili stratejilerde akil otesi yaklasimlarin ve yaraticiligin 6nemli pay
sahibi bilesenler olduguna dikkat cekmektedir.

Ulgen ve Mirze (2013: 88) dnemsiz gibi gdriinen kiiciik buluslarin ¢esitli alanlardaki siireg ve iiriin-
leri degistirdigine vurgu yaparak bu yeniliklerin zaman i¢inde farkli alanlardaki gelisimlerin 6niinii
acmast ve s0z konusu yeniliklerin birbirleri ile etkilesimleri sonucunda hemen her alanda gelismeler
yasanmasina neden olduguna deginmektedir.

Yontem

Aragtirma amaci bakiminda agiklayici arastirma olarak tasarlanmistir. Agiklayici arastirmanin temel
amaci, degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin ortaya konulmasidir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 102).
Aragtirma, nitel arastirma yontemi izlenerek gergeklestirilmistir. Nitel arastirmalar, sonugtan daha
cok siire¢le ilgilenmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 103). Arastirma, literatiir taramasi olarak plan-
lanmis ve uygulanmistir. Bu sebeple arastirma i¢in etik kurul izni alinmasina gerek bulunmamaktadir.

Yaraticilik

Yaraticilik kavrami; Latince “creare”, Ingilizce “creativity” ve Fransizca “créer” fiilinden tiiretilen
“créativité” kelimelerinin karsiligi olarak dilimize ¢evrilmistir (Budak ve Budak, 2018: 265). Tiirk
Dil Kurumu (TDK) 6riin sitesinde yaraticilik; “Yaratict olma durumu. Her bireyde var oldugu kabul
edilen, bir seyi yaratmaya iten farazi yatkinlik.” olarak agiklanmaktadir (TDK, 2025).

Daft (2015: 373) yaraticilig, algilanan ihtiyaclar1 karsilayacak ya da firsatlar1 yakalayacak orijinal
fikirler tiretmek olarak tanimlamistir. Robbins ve Judge (2017: 187) ise yaraticili1 yeni ve ise yarar
fikirler tiretebilme yetenegi olarak tanimlamistir. Goetsch ve Davis (2016: 292) yaraticilig1 ¢agdas or-
giitlerde hayal giicii iceren yaratici, 6zgiin ve yenilik¢i problem ¢ozme ve karar verme igin bir yakla-
sim olarak tanimlamustir. Yaraticilik; belirli bir diisiinceyi gelistirme ve hayata gegirme seklinde veya
belirli iiretim arag¢ ve tekniklerinden daha iyi faydalanma yontemlerini gelistirme ve yeni tasarimlar
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ortaya koyma bi¢giminde kendini gostrebilmektedir (Yalgin, 2013: 22). Yaraticilik hayal giiciiniin kul-
lanilmasiyla, hayal giiciiniin kullanilmasi ise zihinsel siireglerin neticesinde ger¢eklesmektedir (Yapi-
cioglu Ayaz, Kivangei ve Safarov, 2019: 75).

Robbins ve Judge (2017: 187) yaratici potansiyelin ¢ogu insanda bulundugunu, ancak bu potansiyeli
aciga cikarmak i¢in insanlarin diistiikleri psikolojik tuzaklardan kurtularak meseleleri farkli agilardan
gorebilmeyi 6grenmeleri gerektigine dikkat ¢ekmistir. Goetsch ve Davis (2016: 293), insanlarin ya-
ratic1 dlistinmesine yardime1 olmak igin {i¢ stratejiyi; fikir satma, dinleme ve fikir katma olarak belirt-
mistir. Robbins ve Judge (2017: 117), olumlu veya olumsuz biitiin atesleyici duygularin yaraticiligi
artirdigini, pasiflestirici duygularin ise yaraticiliga darbe vurdugunu belirtmistir. Genellikle problem
¢ozme ve yenilikle 6zdeslestirilen yaraticilik kavraminin dogru bir sekilde ortaya konulabilmesi i¢in
yaraticilik kavramina; yaratici kisi, yaratici siireg, yaratici liriin boyutlarindan yaklasilarak kavramin
degerlendirilmesi onerilmektedir (Onur ve Zorlu, 2017: 1535).

Yaratic1 ve yaratict ozellik ile ilgili kavramlarinin giinliik hayattaki kullanimi ile bu kavramlarin
bilimsel alanda ve sozliik igeriklerindeki karsiliklarinin birbiriyle farklilastigi goriillmektedir (Arik
ve Arik, 2020: 335). Bugiine kadar yaraticilik kavramiyla ilgili pek ¢ok tanim tanim yapilmis olsa
da yaraticiligin evrensel kabul gérmiis ve genel geger bir taniminin bulunmadigi goriilmektedir. Bu
durum yaraticilikta belirsizlige neden oldugu gibi yaraticilik degerlendirmesini de olumsuz yénde
etkilemektedir (Kaygin ve Cetinkaya, 2015: 1).

Yaraticilik tanimlarinda belirli temel 6zellikler 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar; insanlarin fikir tiretme
yoniindeki gayretleri, bir {irliniin ortaya 6ikmasindaki siire¢ler ve sorun ¢zomeye yonelik ¢abadir.
Yaraticiligin tanimlart incelendiginde dikkat ¢eken 6zelliklerden yola ¢ikarak, dncelikle bireylerin
ve/veya gruplarin 6zelliklerinin yaraticilifa neden olan sebeplerin basinda geldigi anlagilmaktadir
(Yeloglu, 2007: 136). Yaraticilikla ilgili tanimlara bakildiginda yaraticiligin, siklikla yaratict insanin
bir faaliyeti ve performansi olarak tanimlandig1 goriilmektedir. Yaraticiligin bir ¢ikt1 olarak gercek-
lesmesi ancak yeni, yararli ve farkl fikir iireten insan kaynagi ile miimkiin olabilmektedir (Yal¢in,
2013: 22).

1926 yilinda Graham Wallas yaraticilikta diistinme basamaklarini dort sirali olarak ele almistir. Bu
basamaklar; (1) hazirlik, (2) kulugka, (3) aydinlanma ve (4) gerceklesme/dogrulama seklindedir. 1953
yilinda Alex Osborn, yaraticilik siirecinde hayal giicii ve analizi esit sekilde ele alarak yedi asamali
bir model 6nermistir. Bu asamalar; (1) oryantasyon, (2) hazirlik, (3) analiz, (4) diisiince olusturma,
(5) kulugka, (6) sentez ve (7) degerlendirme olarak siralanmaktadir.

Rhodes (1895), yaraticilikta 4P kuramini 6ne siirmiistiir. Bunlar; person (kisi), process (slireg), pro-
duct (mamil/iiriin) ve press (¢evre) seklindedir. Lucifora, Scorolli ve Gangemi (2025), yaraticilik
ile 4P bilesenleri arasindaki iliskileri sanal gerceklik (Virtual Reality — VR) platformunu kullanarak
inceledigi aragtirmada, 4P’yi olusturan her bilesenin birbiriyle iliskili oldugu sonucuna ulagsmistir.

Herbert A. Simon (1969), yaraticiligi bes ana basik altinda degerlendirmistir. Bunlar; (1) empati kur-
ma, (2) tanimlama, (3) fikir iiretme, (4) prototip hazirlama ve (5) test etme seklindedir (Giimiistekin,
2019: 130).

Yaraticilik sadece iiretim temelli endiistrilerde degil hizmet temelli endiistrilerde de biiyiik bir belir-
leyici konumundadir Hizmet siireglerinin miisteri tatmini saglayacak bicimde yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir. Bu siirecte, kisisel ve orgiitsel yaraticilik unsurlarina 6nem verilmesi ve insan kayna-
ginin yaraticilik 6zelliklerini ortaya koyabilecegi rgiitsel iklimin olusturulmasi 6nemlidir. Yaraticili-
gin hayata gecirilmesinde; uzmanlik, yaratici yetenek ve icsel is motivasyonu unsurlarinin bir araya
getirilmesi oldukc¢a 6nemli bir rol oynamaktadir. Bahse konu ii¢ temel unsurun birlestirilmesi ve bir
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sinerji olusturacak bigimde kullanilmasi, yaratici 6rgiit atmosferinin olugturulmasinda ve miisteri tat-
mininin artmasinda 6nemli bir rol iistlenmektedir (Bektas, 2001: 109). Bireylerdeki yaratici davranis
farkliliklar1, kisininin mizacina, kiiltiirel ¢evresine, egitimine baglh olarak degisiklik gdsterebilmek-
tedir (Yeloglu, 2007: 135).

Farkli liderlik yaklagimlar ile ¢alisanlarin yaraticiligi ve yenilikgiligi arasindaki iliskilerin belirlen-
mesine yonelik yapilan arastirmada; 6zgiin, giiclendirici ve girisimci liderlik yaklagimlarinin yara-
tic1 performans ile giiclii iligkiler bulundugu ortaya konulmustur. Ayrica islemsel (kosullu 6diil) ve
destekleyici liderlik yaklasimlariyla yenilik¢i performans arasinda giiclii iliskiler saptanmistir (Lee,
Legood, Hughes, Tian, Newman ve Knight, 2020). Orgiitlerin yasam dongiilerini siirdiirmesi ve ge-
lismesi, bir taraftan yaratic1 yeteneklere sahip olan insan kaynaginin orgiitlere organizasyona dahil
edilmesine, diger taraftan insan kaynaginin yaratici yeteneklerini sergileyebilecegi uygun bir orgiit
kiiltiirti ve iklimi olusturulmasina baglidir. Yaratici insan kaynagi giiciinli biinyesinde toplayamayan
ve fonksiyonel hale getirmeyi basaramayan orgiitlerin kisa vadede gerilemesi ve rekabet iistiinliiglini
kaybetmesi beklenmektedir (Yalgin, 2013: 22). Bir isletmenin yaratici is siireclerine 6nem vermesi
ve yaraticilik davranisint destekleyen bir orgiit iklimine ve kiiltiiriine sahip olmasi, isletmenin sek-
torel rekabetteki konumunu 6nemli 6l¢iide etkilemektedir (Kiigiikaslan, 2005: 89). Yenilikg¢i bilisgsel
stil, i¢csel motivasyon ve ¢esitlilik i¢in kiiltiirel normlarin ¢alisanlarin yaraticiliginin yaklasik yarisini
(%41,5) aciklayan en 6nemli faktorler oldugunu gdstermektedir (Jaskyte ve Kisieliene, 2006: 133).

Insan yagsammin gostergelerinden biri olan yaraticilik kavrami insanin gerek zihinsel siireclerinin
etkisiyle gerekse bilingdis1 siireclerinin etkisiyle ortaya ¢ikmaktadir. Insan hayatinin her alaninda
yaraticiliktan bahsetmek miimkiindiir (Yapicioglu Ayaz, Kivanggt ve Safarov, 2019: 88). Giinlimiiz
is hayatinda rekabet tistiinliigii elde etmek ve bu istiinliigii siirdiirmek i¢in yaraticilik faaliyetlerine
verilen dneme paralel olarak yenlik¢i bir orgiitlenmenin saglayacagi kazanimlar oldukca 6nemlidir.
Yaraticilik ve yenilik kavramlar1 arasinda gelisen ve siireklilik gosteren sinerji ve etkilesim baglamin-
da ele alindiginda yaraticilik, yeniligin kaynagi olarak goriilmektedir. Yenilik ise kapsamli bir 6rgiit-
sel degisimi olusturmanin baslangi¢ noktasi olarak 6ne ¢ikmaktadir (Yalgin, 2013: 11). Yaraticiligin
yeniligi, yeniligin de degisimi belirli dl¢lide acikladigi sdylenebilir. Bu ¢ercevede degisimi tamamen
yenilik ile agiklamak ya da yeniligi tamamen yaraticilik ile bagdastirmak hatali bir yaklasim olarak
degerlendirilmektedir (Giirer ve Solmaztiirk, 2022: 244).

Yenilik¢ilik

18. ve 19. Yiizyillara damga vuran buluslar, 20. Yiizyilda hizlica is ve 6zel hayatimiza yon verir hale
gelmistir. 20. Yiizyilin son bolimiinde isletmeler, rekabet iistliinliigilinii kazanmak amaciyla Ar-Ge ya-
tirimlarina ve faaliyetlerine biiyiik bir onem ve dncelik vermeye baslamislardir. 1990’11 yillara degin
isletmeler teknolojik buluglara 6nem verirken, bu tarihten sonra buluslarin ticarilestirilmesi siireci,
buluslar disindaki iirlinlerde/hizmetlerde ve is siireclerinde yapilan iyilestirmeleri tanimlamak igin
bir kavram gelistirilmistir. Bilgi caginin en 6nemli kavramlarinda biri olan “yenilik” son yillara kadar
pek ¢ok igletme tarafindan yalnizca biiyiik isletmelerin uygulayabilecegi bir kavram olarak goriilmiis-
tiir. Bu kanmin aksine pek cok Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI), rekabet iistiinliigii ka-
zanabilmek i¢in yenilik uygulamalarimi ve faaliyetlerini yillardir siirdiirmektedir (Sahin, 2009: 270).
Zira igletmelerin basarili sekilde biiytimeleri ve siirdiiriilebilir olmalari, yaratici orgiit formuna sahip
olmalarina bagh goriinmektedir (Kiiciikaslan, 2005: 89).

Orgiit ikliminin biiyiik 6lciide yoneticilerin liderlik 6zellikleri gergevesinde sekillendigi ve orgiit ik-
liminin ¢alisanlarin yaraticilik 6zelliklerini sergileme diizeylerini etkiledigi tespi tedilmistir (Ekvall,
1996: 122). Kiigtikaslan (2005: 89), yoneticilerin liderlik davranislartyla sekillendirdigi i¢sel ve dig-
sal motivasyon faktorlerinin yaratici orgiit formu tasariminda énemli bir yer tuttuguna dikkat ¢ek-
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mektedir. Ayrica orgiitsel forma dayali pek ¢ok faktoriin, yoneticilerin ve ¢alisanlarin yaraticilik basta
olmak tizere bireysel yeteneklerini kullanma konusunda engel teskil ettigi goriilmektedir. Simsek
(2008: 313), yenilige en uygun yapinin matriks orgiit yapisi oldugunu 6ne siirmektedir.

Yenilik, kiiresellesen diinyada gittik¢e daha ¢ok 6nem kazanmaktadir. Yenilik; degisimi, doniistimii,
gelisimi ve ilerlemeyi ifade etmektedir. Bu kapsamda, giliniimiizde gerek kisilerin ve gerekse islet-
melerin ve endiistri kollarinin rekabet ortaminda varliklarini siirdiirebilmeleri i¢in yeniligin ne denli
onemli oldugunu ortaya koymaktadir (Atakan, 2019: 30). Yenilik, siirdiirtilebilir biiyiime ve toplum-
sal refah i¢in ulusal ve uluslararas1 anlamda ¢ok dnemli bir rol {istlenmektedir. Isletmeler i¢in yenilik
kavrami; rekabet istiinliigli, verimlilik, karlilik ve performans kazanimlarinin saglanabilmesi i¢in
temel itici giiclerden biri haline gelmistir (Aydin ve Bekmezci, 2020: 102).

Isletmelerin rakiplerinden farkli bir deger yaratmas: ve bunu strateji ile yenilik arasinda baglant: ku-
rarak rekabet kazanimina doniistiirmesi, karlilik ve bliylimenin siirdiiriilebilmesinde ¢ok dnemli bir
etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda, stratejik yenilik bakimindan rakiplerce heniiz kes-
fedilmemis ve uygulanmamis yol ve yontemleri benimseyen isletmelerin gii¢lii bir rekabet iistiinligi
kazanmasi beklenmektedir (Aydin ve Bekmezci, 2020: 86). isletmelerin basarili bir sekilde yonetil-
meleri ve slirdiirtilebilir bir gelisme siireci ile mevcudiyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in yeniliklere agik
olmalar1 bir zorunluluktur (Atakan, 2017: 29).

Yenilik, yaraticilik siireci sonunda ortaya konan fikirlerin paraya doniistiirtilmesiyle ilgilidir (Duran
ve Saracgoglu, 2009: 60). Ozaydin ve Boyraz (2021: 870), farkl1 sektdrlerin yenilik dinamiklerinin bir-
birinden farkli oldugunu belirtmektedir. Yenilik ve yenilik yonetimi ile rekabet {istlinliigli kazanmay1
hedefleyen isletmeler teknolojiyi, liretim siireclerini ve insan faktoriinii yeniligi benimseyecek ve
yenilige katki sunacak bigimde ydnetmek durumundadir. isletmeler; insan kaynagi, sermaye, teghizat
vb. unsurlar1 dogru bir bigimde yonetebilmeleri halinde yenilik kazanimi elde etmis olarak kabul
edilebilecektir (Aydin ve Bekmezci, 2020: 102).

Yenilik; degisimi, doniisiimii ve nihayetinde gelisimi ifade etmektedir. Giiniimiizde yenilik, is haya-
tinda oldukca 6nemli ve biiylik bir yer tutmaktadir. Bununla beraber isletmelerin faaliyet gosterdikleri
cevredeki rekabet ortaminda varliklarini saglikli bicimde siirdiirebilmeleri i¢in yenilik¢i bir anlayis
benimsemeleri gerekmektedir. Bu 6zellikleriyle yenilik¢i diisiince sadece isletmeler i¢in degil birey-
ler ve endiistri kollar1 i¢in de son derece onemlidir (Atakan, 2019: 40). Yeniliklerin ortaya ¢ikisini
miiteakip bu yeniligi benimsemek birey ve/ya gruplar bazinda olabilmektedir (Yeloglu, 2007: 148).

Yeniligi benimsemek isteyen bireyler, yeniligi tutumsal veya deneysel olarak uygulamaya koyabil-
mektedir. Uygulama ve deneyler sonucunda nitelikleri ortaya ¢ikan yeniliklerin benimsenmesi veya
reddedilmesi hakkinda karar verilebilmektedir (Yeloglu, 2007: 146). Yenilik¢i diisiince ve icraatlarin
insanlik tarihi boyunca bir direncle karsilagtigi bilinmektedir. Bu direng farkli mecralarda ve siddette
kendini gosterse de hemen her tiirlii yenilik faaliyetinde kendini gostermistir. Bu yoniiyle yenilik fa-
aliyetlerinin koruma altinda yiiriitiilmesi ve desteklenmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmektedir.
Degisime ve yeniye gosterilen tepkiyi tanimlayan yenilik¢ilik, kisisel yenilikcilik, toplumsal veya
kurumsal yenilik¢ilik olmak iizere iki farkli bi¢cimde tasnif edilmistir (Kilicer ve Odabasi, 2010).
Yaraticilik, yalnizca fikir tiretmek ile sinirlandirilamayacak kadar genis bir kavramdir (Giirer ve Sol-
maztiirk, 2022: 245).

Girisimciligi temsil eden 6zelliklerden ikisi, yaratici diisiinebilme ve yenilik yapabilmedir. Girisimci-
ligin temeli, firsatlarin pesinde kosmaya dayanmaktadir. Firsatlar1 bulup ortaya ¢ikarmak yaraticilik;
yaratici fikirlerin basarili bir bicimde hayata gecirilmesi ise yenilik olarak adlandirilmaktadir. Giri-
simciler, yaraticilik 6zelliklerini planli ve sistematik bir sekilde kullanarak ve yenilik yapabilecek
tarzda diisiinebilmektedir (Arslantas, 2001: 22).
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Yenilik faaliyetlerinin 6ngoriilen ve dngdriilemeyen sonuglar1 bulunmaktadir. Bir yenilik, uygulan-
dig1 alanda basarisiz olurken beklenmeyen bagka bir alanda basarili olabilir ya da hi¢bir alanda ba-
saril1 olamayabilir. Bu siirecteki belirsizlik, isletmeler i¢in biraz heves kirici olabilir. Ancak mevcut
konumunu siirekli gelistirmek isteyen isletmeler, yenililik ¢caligmalarindan vazgegmemekte ve yenilik
caligmalari i¢in uygun ortam ve biit¢e saglamaya devam etmektedir (Bigen, 2019: 78). Yenilik faali-
yetlerinin hayata gecirilmesinin 6niindeki en biiyilik engellerden ikisinin maddi kaynaklarin yetersiz-
ligi ve nitelikli insan kaynaginin eksikligi oldugu tespit edilmistir (Sahin, 2009: 259).

Bilgiye dayali ekonomilerin artmasinin etkisiyle tiim iilkeler yaratici egitimi tesvik etmeye calis-
maktadir. Arastirmalar, yaraticiligin hem bireysel 6zelliklerden hem de ¢evreden etkilendigini ortaya
koymaktadir (Chang, Chuang and Bennington, 2011: 935). Cevresel bask1 ve kisitlar ile orgiit/grup
aras1 ve i¢i catigmalar, yenilik ve yaraticilik siireclerini olumsuz yonde etkilemekte ve bu etki do-
layli yoldan birey ve gruplara yansimaktadir. Diger taraftan, tesvik, ddiillendirme ve isteklendirme
mekanizmalari, takim ¢alismasi ve etkin liderlik uygulamalar1 gibi hususlarin yenilik ve yaratici-
lik iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bireyler, gruplar ve orgiitler ise bu etkiden
olumlu yénde etkilenmektedir (Yeloglu, 2007: 149). isletmelerde béliimlerarasi ¢atisma diizeyinin
azalmasinin, isletmelerin yenilik performansini artirdig1 ortaya konulmustur (Biilbiil ve Tung, 2017:
7). Lane ve Lup (2015: 654) tarafindan mutfak sefleri iizerine yapilan arastirmada, kurumsal is ve
calisma ortamlarmin yenilik¢i davranislari etkiledigini saptanmustir. Oge ve Canbolat (2019: 111)
tarafindan tekstil sektorii calisanlari lizerinde yapilan arastirmada, ¢alisanlarin bireysel farliliklarinin
yonetimine iligskin alginin orgiitsel yaraticilik ve yenilik performansina pozitif yonde etki ettigi ve bu
performasni giiclendirdigi ortaya konulmustur.

Ogretmen adaylar iizerinde yapilan arastirmada, bilistesi farkindalik diizeyleri ile yaraticilik diizey-
leri arasinda ve problem ¢6zme becerileri ile yaraticilik diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif iliskiler
blundugu goriilmiistiir (Erbas, Batdal Karaduman ve Yavuz, 2018: 552). Yiiksek yaraticiligin, iniver-
site 6grencilerinde Ortiik inang oldugu ortaya konulmustur (Dikici, 2011: 600). Olumlu ruh halinin
fikirlerin 6zglinliglini artirdig1 ve disiik 6zerklik saglayan sorunlarin daha fazla sayida fikre yol
act181 tespit edilmistir (Grawitch, Munz, Elliott ve Mathis, 2003: 200).

[sletmelerin, yaraticilik ve dijitallesme agisindan sahip olduklari ve eksik ydnlerini ortaya gikarmalari
onerilmektedir. Bu eksiklerin belirlenmesini miiteakip dis kaynaklardan veya orgiit i¢i kaynaklardan
istifade ederek ¢oziim yollar1 i¢in hareket etmeleri gerektigine isaret edilmektedir (Giirer ve Solmaz-
tiirk, 2022: 269). Tan, Sener ve Buharali (2020: 87) tarafindan hizmet sektoriinde yapilan arastirma-
da, bireysel yaraticiligin 6grenen organizasyonlarin alt boyutlar1 (kisisel ustalik, paylasilan vizyon,
zihni modeller, sistem diisiincesi ve takim halinde 6grenme) ile anlamli bir iligki i¢inde oldugu ortaya
konulmustur. Hizmet sektoriinde 6grenen organizasyonlarin siirdiirtilebilirligi ve stirekliligi i¢in ¢a-
lisanlarin yaraticilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmalarina/sergilemelerine yonelik uygulamalarin hayata
gecirilmesi ve desteklenmesi 6nerilmektedir (Tan, Sener ve Buharali, 2020: 87-88).

Degerlendirme ve Sonug

Bilgi toplumunda degisen kosullara ayak uydurulmasi bakimindan igletmelerin tiim siireclerini kap-
sayan yenilik¢i ve yaratici 6zellikleri bir arada bulunduran biitiinsel bir kiiltiir olusturmalar1 oldukga
onemli goriilmektedir. Yeneilik ve yaraticilik odakli belirlenen kiiltiirel strateji, teknolojik buluslarin
ve bilgi birikiminin kaynagi olarak goriilmektedir (Yalgin, 2013: 22).

Yaraticilik ve yenilik arasinda ayrim yapilmasini liizumlu goren bilim insanlari, yaraticiligi yeni bir
diistince veya fikir iiretme olarak degerlendirirken yeniligi yaraticilik stirecinde iiretilen fikrin yeni
bir {iriin, hizmet yahut {iretim yontemi haline donlismesi olarak tanimlamaktadir. Bu noktada, yeni
fikirler tiretmek i¢in ihtiya¢ duyulan kabiliyetler ile s6z konusu fikirleri ticari maksatla uygulamaya
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koymak icin ihtiya¢ duyulan kabiliyetler birbirlerinden farklilasmaktadir (Simsek, 2008: 310). Bu
cerceveden bakildiginda yaraticilik daha genis kapsamli bir kavram olarak 6ne ¢ikarken yenilik daha
siirl bir kapsama sahip goriinmektedir. Ancak her iki unsur da birbirine simbiyotik bir iligkiyle bagl
oldugunu sdéylemek miimkiin goriinmektedir.

Yaraticilik, biraz daha bireysel 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 ve iletisim ¢aginda bilgiye ulasilarak
gorece izole ortamlarda ortaya konulabilecek bir yetenek olarak one ¢ikarken yenilik uygulamaya
doniik, dis diinyaya daha agik bir kisilik yapisin1 gerektirmektedir. Her iki siire¢ de birbirine siki
sikiya bagl birbirlerini tamamlayan siirecler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Simsek (2008: 311), ya-
ratic1 bireylerin ¢ogu kez otoriteyi tanimamaya egilimli oldugunu ve anlamli gérmedikleri kurallara
uymama yoniinde bir davranis sergilediklerine dikkat ¢ekmektedir. Duran ve Saracoglu (2009: 57),
yenilikgi kisilerin yaratici kisilere gore daha fazla sorumluluk ve inisiyatif alma ve disa doniik olma
gibi ozelliklere sahip oldugunu, yaratici kisilerinse yenilikei kisilere oranla belirsizlige kars1 tolerans
gosterme, entelektiiel bagimsizlik ve bireysellik 6zelliklerinin daha fazla oldugunu belirtmektedir.

Yaraticilik ve yeniligin ayn1 kiside bulunmasi pek olasi bir durum degildir ve nadir insanlarda gorii-
lebilmektedir. Simsek (2008: 311), yaratici ve yenilik¢i insan kaynaginin dis kaynaklardan/kurum di-
sindan temini yerine Orgiitiin mevcut insan kaynaginin séz konusu yeteneklerini gelistirmenin akilci
ve pratik olduguna vurgu yapmaktadir. Bu durum, ¢cogu zaman miimkiin olmayabilmektedir. Yaratici-
lik, her insanda bir nebze de olsa bulunan bir 6zellik olmasina ragmen bir 6l¢ii dahilinde gelistirilmesi
goree sinirl derecede miimkiin olan bir kavramdir. Mevcut insan kaynaginin yaraticilik ve yenilik-
cilik yeteneklerinin gelistirilmesi bir noktaya kadar miimkiin olabilecek ve bu nokta artan rekabet
ortaminda Orgiit icin bir seviyeden sonra yeterli olmayacaktir.

Yenilik ve yaraticilik, gliniimiiz diinyasinda biiyiik avantajlar saglayan kabiliyetler olarak one ¢ik-
maktadir. Bu kabiliyetlere sahip birey ve isletmelerin siirdiiriilebilir rekabet Ustlinliigii sagladigy,
rakiplerinin Oniinde yer aldigi, ortalamanin tizerinde gelir elde ettikleri bilinmektedir. Giinlimiiz is
diinyasinda yenilik bir zaruriyet olmakla birlikte yaraticilik baz1 sektorlerde kendine daha genis bir
uygulama alan1 bulabilmektedir. Ancak her iki 6zellik de poblem ¢6zmeden yeni is fikirlerine kadar
is diinyasinin hemen her alaninda avantaj saglamaktadir. Ozellikle yenilik¢i kisilerin, girisimcilik
ozelliklerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Insan 6zelligi olan yaraticih@m ikamesi icin yapay zekd destekli teknolojiler giiniimiizde siklikla
kullanilmaktadir. Bu durum, insanlarin yaraticilikla ilgili yeteneklerinin kullanimini sinirlandirmakta
ve kullanilmayan 6zellikler deyim yerindeyse korelme egilimi gostermektedir. Giimiistekin (2019:
130), son 20 yillik siirecte teknoloji ve bilhassa bilgi teknolojilerindeki hizli gelisimin, insanlarin
yaraticilik potansiyelini degistirdigine isaret etmektedir. Yapay zekanin yaraticiligi olumsuz etkileyip
etkilemedigine yonelik farkli goriisler bulunmaktadir. Dilmag (2024: 240), plastik sanatlar alaninda
yaptig1 arastirmada yapay zekanin heniiz insan bilincine ve yaratici diisiincesine sahip olamadigina,
yapay zekanin sergiledigi becerilerin ilk etapta yaraticilik gibi algilanmasina ragmen anlam sistemleri
kuramadigi i¢in insana has yaraticilik 6zelliklerine haiz olamadigina dikkat ¢ekmektedir.

Yapay zekabasta olmak iizere insanin yaratict 6zelligini desteklemek tizere kullanilan blgi teknoloji-
lerinin baz1 meslekleri tehdit ettigi bir ger¢ektir. Bu noktada insanin yaratici 6zelliginin yapay zeka
ve bilgi teknolojileri ile desteklenen is kollarinda tam anlamiyla kullanamadig1 sdylenebilir. Bu da
insanin yaraticilik 6zelliginin dikkatle se¢ilmis is kollarinda daha etkin ve verimli kullanilabilecegini
gostermektedir. Son donemde yapay zeka ve bilgi teknolojilerinin baz1 mesleklerdeki insan kayna-
ginin yerini alacagina ve gelecekte bu mesleklerin sadece bu teknolojilerle icra edilecegine yonelik
tahminler yapilmaktadir. Bu durum, insanlarin yaraticilik yeteneklerinin bu gelisme dogrultusunda
kullanimina ve gelistirilmesine yonelik adimlar atilmasinin bir gereklilik oldugunu gostermektedir.
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Tirkiye’de son yillarda yayginlasan ve her ilden katilimin miimkiin oldugu bilimsel etkinlikler (Tek-
nofest, Tiibitak projeleri, AR-GE proje pazari etkinlikleri vb.) aracilifiyla yaratici insan potansi-
yelinin tespiti ve bu potansiyelin dogru sekilde egitilerek tam kapasite ile kullanilmasina yonelik
cok onemli ve kiymetli adimlar atilmistir. Bahse konu bilimsel etkinliklerin artarak devam etmesi
planlanmaktadir. Ayrica son yillarda uygulamaya konulan ve ilkokul ¢cagindan itibaren hayata geiri-
len Bilim ve Sanat Merkezileri (BILSEM), 6grencilerin belirli bilissel yeteneklerinin tespiti yoluyla
ogrenci kabul etmektedir. Bilim ve sanat alaninda farkli testlerle merkeze kabul edilen 6grenciler
Tiirkiye’de ve Diinyada ciddi basarilar elde etmektedir. BILSEM 6grencileri resim, miizik ve temel
yetenek alanlarinda yaraticilik 6zelliklerini ulusal ve uluslararasi etkinliklerde sergileme firsati bul-
maktadir. insana bahsedilen yaraticilik yeteneginin kullanimini ve gelistirilmesini saglamaya yonelik
egitim ve yetenek gelistirme programlari tasarlanmasinin ve hayata gegirilmesinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Ilerleyen dénemde yapilacak arastirmalarda yapay zeka ve yaraticilik iligkisinin belirlenmesi husu-
sunun ele alinmasi 6nerilmektedir. Ayrica yapilacak boylamsal arastirmalarla, bireylerin yaraticilik
ozelliklerinin yapay zeka temelli yaraticilik uygulamalarin kullanimi 6ncesinde ve sonrasinda ne tiir
bir seyir izlediginin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Yaratcilik diizeyinin yapay zeka yoluyla ge-
listirilip gelistirlemeyecegine yonelik arastirmalar da gelecege 151k tutacaktir.
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ibn Riisd’te Yorumbilimsel Hakikat Anlayisi
Nurcan YILDIZ!

Ozet

Bu makale, hermenétigin tarihsel ve felsefi arka planini 6zetleyerek Ibn Riisd’iin teolojik herme-
notigini sistematik bicimde ortaya koymay1 amaglar. Ozellikle akil-vahiy iliskisinin yorum ilkeleri
ve sinirlarini, muhkem—miitesabih ayrimi ile avam—havas tasnifi baglaminda yeniden degerlendirir;
Gadamer’in felsefi hermenétigiyle karsilastirmali bir okuma sunar. Calisma, metin merkezli kav-
ramsal ¢dziimleme ile karsilastirmali hermenétik yaklasimini birlestirir. Ibn Riisd’{in Faslii’l-Makal
basta olmak tizere ilgili metinleri, Schleiermacher—Dilthey—Gadamer—Ricoeur ¢izgisindeki kavram-
sal repertuvarla birlikte okunur; “te’vilin ehliyeti”, “burhan-cedel-hitabet hiyerarsisi” ve “yorumun
pedagojik sinir” temalar1 ekseninde igerik analizi yapilir. Bulgular soyledir: (1) ibn Riisd, “hakikat
hakikate aykir1 olamaz” ilkesiyle akil ile vahyi uzlastirir; ¢atisma goriintiisii, zahire takilip kalindi-
ginda te’vil ihtiyacindan dogar. (2) Te’vil, epistemik ehliyete baglidir: Burhan ehline aciktir, avama
kapali tutulmalidir. (3) Muhkem—miitesabih ayrimi1 yorumun sinirlarini belirler; mecazin literalizme
feda edilmesi antropomorfizme, keyfi te’vil ise kargasaya yol acar. (4) Gadamer ile ibn Riisd’{in ortak
noktasi, gelenegin ve dilin belirleyiciligine yaptiklar1 vurgudur; ayrildiklari nokta ise hermendtigin
evrensel-ontolojik amaci (Gadamer) ile normatif-pedagojik amac1 (Ibn Riisd) arasindadir. (5) Sonug
olarak Ibn Riisd’iin modeli, rasyonel iman ve metinsel biitiinliik ilkeleriyle giincel teolojik yorum
tartismalarina dengeli bir ¢cergeve sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ibn Riisd; te’vil; akil-vahiy; hermendtik; muhkem—miitesabih
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Giris

Hermen6tik (yorumbilim) en genel anlamiyla “anlamanin ve yorumlamanin sanati/kurami” olarak
tanimlanir. Terim Yunanca herméneuein (“yorumlamak, terciime etmek”) fiilinden tiiremis olup ko-
keni, Yunan mitolojisinde tanrilarin mesajlarini insan diline ¢eviren haberci Tanr1 Hermes figiiriine
dayanir. Ilk donemlerde ilahi vahiyleri veya kutsal metinleri insanlara aktarma goreviyle anilan
hermendtik, zamanla daha genel anlamda anlama ve yorumlama sanati olarak felsefi bir kavram
haline gelmistir. Modern hermendétik diisiinceye gore, bir metni yorumlayan kisi metnin anlamini
kendi diline, kavram diinyasina, diinya goriisiine ve yasam tecriibesine uygun bigimde kendi utkuy-
la bulusturur. Bu siiregte yorumcu, metnin iletisini giincel bir anlam boyutuna tasir ve kendi anlam
diinyasiyla kaynagstirir (Gadamer, 2008, s. 45). Yorumlama edimi, pasif bir alimlama degil, metin ile
okuyucu ufkunun bulustugu yaratici bir eylemdir.

Hermendtigin tarihsel gelisimi, baslangigta sinirli bir uygulama alanindan genel bir yontembilime
doniismesiyle karakterize edilir. Tarih boyunca hermenétik ilk olarak hukuk metinlerinin, kutsal
kitaplarin ve edebi klasikleri anlamaya yonelik sinirl bir teknik olarak goriilmiistiir. Ancak 19.
yiizyildan itibaren hermenétik diislince kapsamini genisleterek tiim beseri bilimleri etkileyen genel
bir yontem haline gelmistir. Friedrich Schleiermacher, hermenétigi sadece Kutsal Kitap veya antik
metinlerin degil, her tiir metnin anlasilmasi i¢in gegerli evrensel bir sanat diizeyine yiikseltmeye
calismistir (Schleiermacher, 1990, s. 78). Onun yaklasiminda hermendétik iki boyuta sahiptir: dilbi-
limsel (gramatikal) ve psikolojik (6znel/tetikleyici) yorum. Okurun bir metni dogru anlayabilmesi
icin yazarin dilini, kullandig1 kelimelerin dil bilgisini ve yazarin zihin diinyasini anlamasi gerekti-
gini vurgular. Schleiermacher’in {inlii ifadesiyle, “anlama sanatinin bir parcasi da yanlis anlamay1
onleme sanatidir” (Schleiermacher, 1990, s. 109). Yani dogru anlamaya ulagsmak i¢in okur, kendi
onyargilarinin ve yanlis anlama ihtimallerinin farkinda olmali, bunlar1 bertaraf etmeye gayret etme-
lidir. Schleiermacher ayrica her anlama ediminin dongiisel bir yapida oldugunu belirtmistir: Pargay1
anlamak i¢in biitiinii, biitiinii anlamak i¢in de parcayr dikkate almak gerekir. Bu fikir daha sonra
hermendtigin temel kavramlarindan biri olan “hermendtik daire” olarak anilacaktir.

Schleiermacher’den etkilenen bir diger diisiiniir Wilhelm Dilthey, hermenétigi beseri bilimlerin
merkezi yontemi haline getirmistir. Dilthey, doga bilimleri ile insan bilimleri arasinda yontemsel
bir ayrim yaparak doga olgularini agiklama (Erkldren) yontemiyle inceledigimizi, buna karsilik in-
sani ve tarihsel olgular1 anlama (Verstehen) yontemiyle kavradigimizi belirtir. Klasik ifadesiyle,
“Biz dogay1 aciklariz, ama ruh diinyasini (insanin i¢ yasantisini) anlariz” (Dilthey, 1999, s. 144).
Dilthey’e gore hermendtik, insanin yasam deneyimlerinin ve disavurdugu anlamlarin (dil, tarih,
sanat vb. araciligiyla) bilimsel olarak anlasilma yontemidir. Béylece hermendtik, insan bilimlerinin
yontembilimi haline gelir. Dilthey, Schleiermacher’in “genel hermendtigini” derinlestirerek tarihsel
baglamin anlama siirecindeki belirleyici roliinii vurgular. insan her zaman kendi yasadig1 dénemin
ve Onceki kusaklarin kiiltiirel birikimi i¢cinde anlamlandirma yapar; anlama salt bireysel bir sezgi
degil, tarihsel olarak sekillenmis bir siirectir. Nitekim Gadamer, Dilthey’in bu vurgusunu soyle dile
getirir: “Tiim anlama aslinda hermendtik bir siiregtir; anlamanin dogasini incelemek, evrensel bir
hermenoétigi incelemekle ortiigiir” (Gadamer, 2008, s. 290). Bu bakis ac¢isi, hermenétigin sadece
metin yorumlama teknigi degil, insanin tarihsel varolusuna i¢kin bir anlama bi¢imi oldugunu gos-
termektedir.

20. ylizyi1lda Martin Heidegger ve 6grencisi Hans-Georg Gadamer, hermend6tigi metodolojik bir
teknik olmaktan ¢ikarip varolussal bir felsefe diizeyine yiikselttiler. Heidegger’e gore insan, Dasein
(“orada-olus”) olarak diinyada varolan ve anlamlandirabilen bir varlik oldugu i¢in hermendétik bir
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ontolojik boyut kazanir. Yani insanin varolusunu ¢éziimlemek de bir yorum siirecidir; insan diinyay1
da kendi varhigini da ancak yorumlayarak, anlam vererek kavrar. Ozellikle Heidegger’in Sein und
Zeit (Varlik ve Zaman, 1927) eserinde, “anlama” kavrami insan varliginin temel bir 6zelligi olarak ele
alinmigtir. Gadamer ise basyapitt Hakikat ve Yontem’de (1960) anlamanin gerceklesme kosullarini
irdelemis ve hermendétigi evrensel bir felsefi yaklasim olarak gelistirmistir. Gadamer, “tarihsel etki-
lenme bilinci” (Wirkungsgeschichtliches Bewusstsein) kavramiyla her okuyucunun/anlayanin belli
tarihsel onyargilarla ve bir gelenek i¢inde metne yaklastigini vurgular. Anlama edimi, 6zne-nesne
iligkisine indirgenemez; daha ziyade ge¢mis ile simdi arasinda bir diyalog seklinde meydana gelir.
Yorumcu, metnin anlam ufku ile kendi tarihsel ufkunu karsilastirir ve zamanla bu iki ufuk birleserek
yeni bir anlayis dogar — Gadamer bunu “ufuklarin kaynasmasi” (Horizontverschmelzung) olarak ta-
nimlar (Gadamer, 2008, s. 305). Bu siirecte onyargilar (pesin hiikiim ve kabuller) biitliniiyle olumsuz
degildir; aksine, Gadamer’e gore Onyargilar anlama siirecini miimkiin kilan baslangi¢c kosullaridir.
Onun {inlii s6zlerinden biri, “Varlik, anlasilabildigi 6l¢iide dildir” ifadesidir (Gadamer, 2008, s. 478).
Yani ancak dil araciligiyla anladigimiz sey, bizim i¢in bir varlik haline gelir. Bu sz, dilin ve yorumun
hakikat tecriibesindeki merkezi roliinii gosterir. Gadamer’e gore hakikate ulagsmak, siki bir bilimsel
metodun kat1 uygulanmasindan ziyade gelenegin ve dilin i¢cinde vuku bulan bir anlayis olayidir.

Modern hermendétigin bir diger 6nemli ismi Paul Ricoeur, yorumbilime 6zellikle semboller, metafor-
lar ve metin ¢6zlimlemesi konularinda katkilar yapmistir. Ricoeur, dilsel ifadenin agik (diiz) anlami
ile derin (Ortiikk) anlami arasinda bir mesafe oldugunu, yorum siirecinin bu mesafeyi kat ederek anla-
mi1 zenginlestirmeyi hedefledigini belirtir. Ona gore metinler, yazarin niyetinden ve ilk baglamindan
koptuktan sonra okura yeni ve beklenmedik bir anlam diinyas1 acarlar; okuyucu da kendi ufkunu bu
metinsel anlam diinyasiyla bulusturur. Yorumlama siirecinde iki asama i¢ ice geger: aciklama (exp-
lication) ve anlama (comprehension). Yorumcu 6nce metni dikkatle ¢ézliimleyip yapisini, dilsel ve
anlatimsal 6zelliklerini ortaya koyar; ardindan bu yapilarin tasidigi 6zii, metnin “sdylemek istedigi
seyi” kendi diinyasinda yeniden anlamlandirir. Ricoeur bu ikili isleyisi “daha iyi anlayabilmek i¢in
daha ¢ok agiklamak gerekir” seklinde 6zetler (Ricoeur, 1976, s. 74). Ozellikle sembolik ve dini dilin
yorumu konusunda Ricoeur derinlemesine analizler yapmistir. Meshur ifadesiyle, “sembol, diisiin-
meye sevk eder” (Fransizca: Le symbole donne a penser) (Ricoeur, 1976, s. 308). Bu soz, kutsal
metinlerdeki sembolik anlatimlarin basit ve yiizeydeki anlamlarinin tesinde, ancak yorumcu diisiin-
ce araciligiyla agiga ¢ikarilabilecek derin anlam boyutlar1 barindirdigini vurgular. Kisacasi Ricoeur,
metinlerin ¢ok katmanli anlam diinyasina ve okurun yaratici katilimina dikkat ¢ekerek hermenoétigi
bitimsiz bir anlama arayis1 olarak gortir.

Ozetle, Schleiermacher’den Gadamer ve Ricoeur’ye uzanan birikim zengin bir hermenétik diisiin-
ce gelenegi olusturmustur. Bu siire¢ i¢inde yorumlama eyleminin kosullarini ve igleyisini agiklayan
kapsamli ilkeler ortaya konmustur. Ortaya ¢ikan hermendétik yaklasim, sadece felsefl veya edebi me-
tinlerin degil, tarihsel belgelerin, sanat eserlerinin ve kutsal metinlerin anlagilmasina yonelik genel
prensipler de gelistirmistir. Bu noktada hermenétigin teolojik alana uygulanist —yani teolojik herme-
notik dedigimiz 6zel disiplin— ayr1 bir dnem kazanmaktadir. Nitekim Ibn Riisd, dini metinlerin akilla
uyumlu bicimde yorumlanmasi gerektigini savunan yaklagimiyla, teolojik hermendtigin klasik drnek-
lerinden birini sunmustur. Ibn Riisd (Latin diinyasinda Averroes olarak bilinir) din ile felsefenin “siit
kardes” oldugunu ileri siirerek, temelde bu iki bilgi yolunun ¢eliskisiz bir hakikate hizmet ettigini be-
lirtir. Ona gore eger din ile felsefe arasinda zahiren bir ¢eligki ortaya ¢ikarsa, akil devreye girip te’vil
yontemiyle bu gériiniirdeki celiskiyi ortadan kaldirmalidir. Dolayistyla Ibn Riisd, akil-vahiy iliskisine
dair yorumlarinda son derece rasyonel bir tavir takinir. Asagida, hermendétigin genel ¢ergevesi ve te-
olojik yorumbilim hakkindaki bilgiler 1s181nda, Ibn Riisd’iin bu teolojik hermendtik yaklasimi detaylt
bi¢cimde incelenecek; yer yer Schleiermacher, Dilthey, Gadamer, Ricoeur ve Werner G. Jeanrond gibi
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distintirlerin goriisleriyle karsilastirilarak degerlendirilecektir.
Hermenotigin Tanim ve Gelisimi

Hermen6tik terimi, yukarida belirtildigi gibi kokenini Hermes mitosundan alir ve basglangicta kutsal
veya hukuki metinlerin yorumlanmasiyla siirli bir kullanimdaydi. Fakat zaman iginde kapsam1 ge-
nisleyerek genel bir anlama teorisine doniismiistiir. Friedrich Schleiermacher, 19. yiizy1l baslarinda
hermendtigi tiim metin tiirlerini kapsayan genel bir yorum sanati haline getirmistir. O, yalnizca Kut-
sal Kitap veya antik klasik metinler degil, herhangi bir yazili ya da sozlii ifadeyi anlayabilmek i¢in
gecerli ilkelere ulasmay1 hedeflemistir. Schleiermacher’e gore hermenétik, iki tamamlayict boyuta
sahiptir: dilbilimsel analiz (metindeki kelime ve climle yapilarinin, gramer ve s6z diziminin dikkatli
incelenmesi) ve psikolojik analiz (yazarin zihniyetini, niyetini ve ifade ettigi diislincelerin arkasin-
daki ruh halini kavrama). Okurun metni dogru anlamasi i¢in yazarin dilini ve zihniyetini ¢6zmeye
calismast gerekir. Schleiermacher’in vurguladigi bir baska nokta, anlamanin ayn1 zamanda yanlis
anlamay1 6nleme sanat1 oldugudur. Okur, metni anlamaya ¢alisirken kendi 6nyargilarinin veya metni
kendi aligkanliklarina gore c¢arpitma egiliminin farkinda olmalidir. Ayrica Schleiermacher her an-
lama siirecinin dongiisel bir karakter tasidigini dile getirir: metnin parcalarini anlamak i¢in metnin
biitiiniine hakim olmak, biitiinii anlamak icin de pargalar1 dogru degerlendirmek gerekir. Bu karsilikli
gereklilik, daha sonra hermenétik daire kavramiyla ifade edilmistir.

Wilhelm Dilthey, Schleiermacher’in temellerini attig1 genel hermenétigi, tarihsel ve kiiltiirel boyutu
ekleyerek gelistirmistir. Dilthey, doga bilimleri ile beseri (tinsel) bilimler arasindaki farki vurgulaya-
rak, doga olgularinin neden-sonug iligkileriyle agiklandigini, buna karsin insan ve tarih olgularinin
anlam baglami icinde anlasildigini belirtir. Unlii ifadesiyle, “Biz dogay1 agiklariz, fakat insan ruhunu
(yasam diinyasini) anlariz” (Dilthey, 1999, s. 144). Ona gore hermendtik, beseri bilimlerin (insan
bilimlerinin) temel yontemidir; insanin tarihsel ve kiiltiirel yagantilarini anlamanin bilimsel yoludur.
Dilthey, her anlama ediminin tarihsel bir kosullanmislik i¢inde gerceklestigini vurgular. insan, dog-
dugu andan itibaren bir gelenek ve tarih i¢inde diisiiniir; bu ylizden bir metni anlama siireci, o metnin
yazildig1 donemin kosullarini ve okurun kendi yasadigr donemin kosullarini ister istemez igine alir.
Dilthey’in bu goriisleri, Gadamer tarafindan da benimsenmis ve daha da ontolojik bir zemine oturtul-
mustur. Gadamer, hermenétigin yalnizca belirli alanlara ait bir yontem degil, insanin biitiin anlama
etkinliklerine sirayet eden evrensel bir karakteri oldugunu sdylerken, Dilthey’in “her anlama herme-
notiktir” fikrini genisletir (Gadamer, 2008, s. 290).

20.  yiizyillda hermendtik diisiince, Heidegger ve Gadamer ile birlikte metodolojik tartigmalarin
Otesine gecip felsefi antropoloji ve ontolojiyle i¢ ice gegti. Heidegger, insanin varolusunu anlamanin
merkezi bir unsuru olarak gordii. Dasein adin1 verdigi insan varligl, “orada-olus” olarak diinyayla
stirekli bir anlam 1liskisi i¢indedir. Bu yiizden Heidegger’e gore hermendtik, insana dair ¢oziimlerin
vazgegilmez yontemi haline gelir. insan, diinyay1 yorumlayandir; dolayistyla Heidegger insanin diin-
yada bulunma halini, yani varolusunu analiz ederken hermendtik kavramlari kullanir. Bir anlamda,
insanin varolusu bir yorumlama siirecidir. Gadamer, hocas1 Heidegger’in actig1 bu yolda, hermenétigi
felsefi hermenotik haline getirir. Gadamer’in en 6nemli katkilarindan biri, anlamanin diyalojik ve
tarihsel yoniinii vurgulamasidir. Ona gore bir metni anlamak, yorumcunun biitiin 6nyargilariyla katil-
dig1 ve metnin tarihsel etkisinin de devrede oldugu, bitmeyen bir diyalog siirecidir. Yorumcu ile metin
(ya da metnin ait oldugu gelenek) arasinda soru-cevap iliskisine benzer bir etkilesim vardir. Zaman
icinde yorumcunun ufku ile metnin ufku birlesir ve yeni bir anlam ufku ortaya ¢ikar; Gadamer’in de-
yimiyle ufuklarin kaynasmasi ger¢eklesir (Gadamer, 2008, s. 305). Bu siirecte gelenekten devralinan
Onyargilar, anlamay1 miimkiin kilan baslangi¢ noktalar1 olarak kabul edilir. Gadamer ayrica dilin an-
lama stirecindeki kurucu roliinii 6zellikle vurgular. Ona gore, varlik ancak dil ile ag1ga ¢ikar: “Varlik,
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anlagilabildigi 6lcilide dildir” (Gadamer, 2008, s. 478). Bu goriis, anlamanin dilsel dogasini1 ve her
tiirlii anlam tecriibesinin dil araciligiyla aracilikli oldugunu anlatir. Sonug olarak Gadamer, bilgiyi ve
hakikati arayista klasik yontemsel yaklagimlarin 6tesine gegip, anlamayi1 insan deneyiminin merkezi
bir unsuru olarak konumlandirmistir.

Paul Ricoeur, Gadamer sonrasindaki hermendtik tartigmalara yeni boyutlar eklemistir. Ricoeur,
0zellikle metin yorumunda agiklama ve anlama asamalarinin birbirini tamamladigin1 6ne siirer. Bir
metnin yiizeydeki anlami ile derin anlami arasinda her zaman bir agiklama mesafesi bulundugunu,
yorumcunun metni dikkatle ¢oziimleyerek (6rnegin dilbilgisi, yapi, anlatim teknikleri acisindan) bu
mesafeyi kat etmesi gerektigini belirtir. Ancak bu aciklama asamasindan sonra metnin okuyucuda
uyandirdigi daha biitiinciil anlam (anlama asamasi) gelir. Ricoeur’ye gore 1yi bir yorumbilimci, metni
daha iyi anlamak icin daha ¢ok aciklamalidir (Ricoeur, 1976, s. 74). Ricoeur 6zellikle sembolik an-
latimlarin yorumuna 6nem verir. Sembol, goriinen anlaminin 6tesinde gizli anlam boyutlar tagir; bu
nedenle “sembol, diisiinmeye sevk eder” soziiyle, sembollerin barindirdig1 zenginligi vurgular (Ri-
coeur, 1976, s. 308). Ornegin dini metinlerdeki cennet, cehennem, yaratilis gibi anlatilarin yiizeysel
anlamlarinin yan1 sira ahlaki, manevi veya varolussal derin anlamlar1 olabilecegini sdyler. Okurun
gorevi, bu sembolik dilin ortaya ¢ikardig1 ¢agrisimlart diisiince yoluyla takip ederek derin anlamlari
yakalamaktir. Ricoeur, bu yoniiyle hermendtigi bitmeyen bir anlama ¢abasi, higbir zaman tam olarak
tamamlanmayacak bir yorum yolculugu olarak tanimlar.

Bu tarihsel-felsefi ¢erceve, modern hermendétik birikiminin ana hatlarini verirken, diger yandan her-
menotigin teolojik alana uygulanmasinin zeminini hazirlar. Asagida, 6zellikle kutsal metinlerin yo-
rumuna odaklanan teolojik hermenétik gelenegine deginildikten sonra, ibn Riisd’iin akil ve vahiy
uyumunu esas alan teolojik hermendtik modeli ayrintili bigimde ele alinacaktir.

Teolojik Hermenétik: inan¢ Baglaminda Yorum

Teolojik hermendétik, genel hermenétigin ilke ve yontemlerinin kutsal metinlerin yorumuna uyarlan-
mastyla ortaya ¢ikan bir yorumbilim dalidir. Dini geleneklerde kutsal metinler (6rnegin incil veya
Kur’an) mutlak otorite kabul edildiginden, bu metinlerin dogru anlasilmasi ve agiklanmasi tarih bo-
yunca son derece dnemli bir ugras olmustur. Teolojik hermenétigin kokeni oldukea eskidir: Ilk do-
nem Yahudi ve Hiristiyan alimleri, kutsal yazilardaki mecazlar1 ve derin anlamlar1 ¢6zebilmek i¢in
alegorik yorum ydntemleri gelistirmislerdir. Ornegin M.O. 1. yiizyilda yasamis Iskenderiyeli Philon,
Tevrat’1 Stoaci filozoflarin alegorik yorum teknikleriyle tefsir ederek metnin literal (harfi) anlaminin
Otesine gegmeye ¢alismistir. Erken Hiristiyanlik doneminde ise Origenes ve Augustinus gibi Kilise
Babalar1, Kutsal Kitap’in zahiri (literal) ve batini (alegorik) anlam katmanlar1 bulundugunu, metin-
lerin basit inanana hitap eden yiizeysel anlamlarinin yani sira, ruhani olgunluga erigsmis miiminlere
yonelik derin hakikatler barindirdigini savunmuslardir (Jeanrond, 2007, s. 56). Bu goriis, kutsal me-
tinlerin ¢ift diizeyli bir anlam yapisi1 i¢erdigi fikrini yayginlagtirmistir.

Teolojik hermendtigin temel motivasyonu, ilahi vahyin igerdigi mesajlari degisen cag ve sartlar i¢in-
de dogru kavramaktir. Bu amagla gelistirilen yontemler, bir yandan dilsel ve tarihsel ¢oziimleme
tekniklerini kullanirken, diger yandan metinlerin inan¢ baglami i¢inde okunmasimi gozetir. Ornegin
Havari Pavlus, Yeni Ahit’teki bazi mektuplarinda sergiledigi yorum tarziyla teolojik hermendtigin
ilk uygulayicilarindan biri kabul edilebilir. Pavlus, Eski Ahit’teki baz1 kissalar1 (6rnegin Hacer-Sara
hikayesini) alegorik bir yaklasimla kendi donemindeki Hiristiyan toplulugun yasantisina uygular;
yani metnin “ruhunu” agiga ¢ikararak giincel bir 6gretime doniistiiriir. Bu yaklasimda metin ile hayat
arasinda karsilikli bir ayna iliskisi vardir — Pavlus kutsal metni yorumlarken ayni zamanda kendi
cemaatinin deneyimini de anlamlandirir. Boylesi ¢ift yonlii bir siireg, teolojik hermendétigin karakte-



Hermendtik Dergisi | 2026, Cilt 1, Say1 1 | s. 36 - 50
Kabul/Accepted: 05.04.2026 | Arastirma Makalesi

ristik bir 6zelligidir: Kutsal metin, hayati1 yorumlar; hayat deneyimi de metne yeni sorular getirerek
onun anlamin1 agar. Metin ile miimin okur arasindaki bu diyalog, inananin kendini anlamasiyla Tanr1
sOzlinli anlamasi arasinda derin bir bag kurar (Jeanrond, 2007, s. 89).

Modern donemde teolojik hermendtik, felsefi hermenétik alanindaki gelismelerden yogun bigimde
etkilenmistir. Ornegin Yeni Ahit bilgini Rudolf Bultmann, Heidegger’in varolus¢u hermenétiginden
yararlanarak Incil’deki mitolojik unsurlar1 “demitolojizasyon” yontemiyle ¢6zmeyi ve bunlarin ar-
dindaki egzistansiyel mesaj1 ortaya koymay1 énermistir. O, modern insanin Incil’i kabul edebilmesi
icin mitolojik diinya tasavvurunun yorum yoluyla soyutlanip evrensel varolussal ilkelerin vurgulan-
mast gerektigini savunur. Diger yandan, linlii Protestan teolog Karl Barth gibi isimler ise insan aklinin
ilahi vahyi tiimiiyle kavrayamayacagini, bu nedenle teolojik hermenoétigin ancak iman perspektifi ile
dogru sonug verebilecegini ileri stirmiislerdir. Bu tartigsmalar, “iman ile anlama” arasindaki iligskinin
teolojik hermendétigin merkezinde yer aldigimi gosterir. Gergekten de teolojik literatiirde iman, hem
yorumun baglangi¢ta gerektirdigi bir 6n kabuldiir (kutsal metni anlamak isteyen kisi 6nce ona inan-
maya istekli olmalidir) hem de yorumun simirin1 belirler (iman esaslarina aykir1 bir yorum, makbul
say1llmaz). Filozof Paul Ricoeur, kutsal metinlerin yorumunda okuyanin inan¢ baglaminin tamamen
disina ¢ikamayacagini, ancak bu inan¢ deneyiminin metni anlamay1 engellemek yerine derinlestirme-
si gerektigini belirtir (Ricoeur, 2009, s. 245). Ona gore kutsal metinler, inanan toplulugun ortak sem-
boller diinyasini insa eder; bu sembollerin yorumlanmasi, inananin kendi varolusunu da yorumlamasi
demektir (Ricoeur, 2009, s. 251). Teolojik hermenétige gore okur, metne soru sorarken aslinda metin
de okuru sorgular. Bu dinamik siire¢te metnin otoritesi ile okurun icsel tecriibesi arasinda bir gerilim
olusabilir; ancak amag, bu yaratici gerilimden anlamli ve biitlinciil bir yorum ¢ikarmaktir.

Teolojik hermendtigin gorevi, kutsal metinlerin dilsel kapaliliklarini gidermek ve inang esaslarini en
sahih bicimde agiga ¢ikarmaktir. Zira kutsal kitaplar cogu zaman sembolik, mecazi, hatta siirsel bir
dille ¢ok derin hakikatleri bildirir. Ornegin Incil ve Kur’an’da Tanr1’nin sevgisi, merhameti, adaleti;
ahiret ve kiyamet tasvirleri, cennet ve cehennem sahneleri gibi konular, diinyevi benzetmeler veya
mecazlar araciligiyla anlatilir. Yorumcu bu ifadelere ya yiizeysel (literal) diizeyde yaklasabilir ya
da daha derin, sembolik bir diizeyde yorum getirebilir. Teolojik hermendtik, hangi ifadelerin literal,
hangilerinin mecazi anlasilmas1 gerektigine dair ilkeler ortaya koymaya calisir. Genellikle metnin
biitiinliigii, o dini gelenegin yerlesik yorumlari (6rfi tefsir birikimi) ve akli tutarlilik bu ayrimda 6l¢iit
kabul edilir. Nitekim Hiristiyanlik ve Islam tefsir geleneklerinde muhkem (anlami agik ve temel)
ayetler ile miitesabih (anlami kapali veya mecazli) ayetler ayrimi bu baglamda gelistirilmistir. Kutsal
metinlerin muhkem kisimlar1 iman esaslariin 6ziinii teskil eder ve yoruma fazla ihtiya¢ duymaz;
miitesabih kisimlari ise ancak ehil kisilerce derinlemesine yorumlanmalidir (te’vil edilmelidir). Bu
ayrimi gozetmek, avam (genel inanan halk) ile havas (seckin bilgili kesim) arasindaki anlay1s ve bilgi
diizeyi farkim dikkate almak demektir. Ornegin Orta Cag Islam diisiincesinde avam i¢in dini naslarmn
zahiri (dis, literal) anlaminin yeterli ve giivenli oldugu, buna karsilik felsefi formasyona sahip ule-
manin metinlerdeki derin sembolik anlamlara vakif olabilecegi belirtilmistir (Ibn Riisd, 2017, s. 86).
Bu yaklagima gore, halkin sarsilmadan inanglarin1 korumasi i¢in mecazi yorum arayisina girmemesi
ogiitlenir; daha derin teolojik yorumlar ise ancak ehliyetli kisiler arasinda yapilmalidir.

Teolojik hermendtik ile felsefi hermenétik arasinda karmasik bir etkilesim bulunmaktadir. Bir yan-
dan, ¢agdas hermendtik felsefesi (Gadamer, Ricoeur vb.) teologlara metinleri daha zengin ve disip-
linli yontemlerle okuma imkani sunmustur. Diger yandan, teolojik yorum pratigi de hermendtigin
sinirlarini zorlayan bazi 6zel durumlar ortaya koyar: “Iman” gibi rasyonel analiz disinda kalan bir
unsuru, hermendétik perspektiften ele almak kolay degildir ve genel hermendtik kuramlart icin bir
sinama niteligindedir. Gadamer, kutsal metinlerin yorumunun da genel (felsefi) hermenétigin bir alt
dali oldugunu belirtir; ¢iinkii temelde her tiir metnin anlasilmasinda tarih, dil, gelenek, 6nyargi, ufuk
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gibi kavramlar gecerlidir. Bu agidan bakildiginda teolojik hermendétik, bolgesel bir hermendtik olup
metodolojik temelini genel hermendétikten alir (Gadamer, 2008, s. 332). Ne var ki teolojik hermen6ti-
gin 6zgiinliigii, yorumcunun metne olan imani bagliligindan ileri gelir. inanan bir yorumcu i¢in kutsal
metin sadece tarihsel bir belge degil, ayn1 zamanda Tanr1’nin canli ve otoritatif soziidiir. Bu sebeple
tefsir geleneginde “On-anlama” kavrami iman baglaminda sekillenir: Kutsal metni hakkiyla anlamaya
girisebilmek i¢in goniilde bir teslimiyet ve manevi duyarlilik bulunmasi gerektigi vurgulanir. Kur’an
da miiminleri kainat ayetleri lizerinde diisiinmeye, ibret almaya ¢agirirken, anlamaya hazir bir kalbe
sahip olmanin 6nemine isaret eder; “Kalpleri miihiirlli, gézleri perdeliler” (bkz. Bakara 2/7) ifadesi,
iman ve anlayis kabiliyetini yitirmis kimseleri tasvir eder. Bu yoniiyle teolojik hermenétikte inang,
yanlig anlamay1 biitiiniiyle ortadan kaldirmasa da anlam ufkunu belirleyen bir filtre iglevi gortir.

Teolojik hermendtigin bir diger ilkesi, biitiinsel anlam arayigidir. Hermenoétikte “biitlinliik ilkesi”,
metnin anlaminin pargalara indirgenemeyecegini, her bir ifadenin icinde yer aldig1 biitiiniin 15181nda
degerlendirildiginde dogru anlasilabilecegini savunur. Kutsal kitaplar farkli edebi tiirler (6ykii, mesel,
ogiit, yasa, dua, siir vb.) igerir ve Tanri—insan iliskisine dair ¢ok yonlii tasvirler barindirir. Ornegin
Kur’an’da Allah bazen mutlak hiikiimran bir Sultan gibi, bazen merhametli bir Yakin dost gibi, bazen
de kozmik diizenin askin kaynagi olarak tasvir edilir. Yorumcunun goérevi, bu farkl iislup ve imge-
leri temel inang prensibi olan tevhid (Allah’1n birligi) dogrultusunda bagdastirmaktir. Inang esaslar
arasinda ¢eliski olamayacagi kabul edildiginden, teolojik hermendtigin 6nemli bir fonksiyonu, gorii-
niirdeki tutarsizliklar1 uzlastiracak kavramsal bir ¢cergeve sunmaktir. Dilthey’in vurguladig: gibi, her-
mendtik her bir ifadeyi biitiiniin 15181inda degerlendirir (Dilthey, 1999, s. 156). Teolojik hermendétikte
de vahyin biitiinliigii daima g6z 6niinde tutulmalidir. Bu yiizden Islam tefsir geleneginde sebeb-i nii-
zul (ayetlerin inis sebebi), siyak-sibak (6nceki-sonraki baglam) ve nesh (hiikmiin degismesi/mensuh
ayetler) gibi tarihsel ve biitiinciil yontemler gelistirilmistir. Modern donemde de Muhammed Abduh
gibi miifessirler, her sure veya ayetin “konu biitiinliigii” icinde ele alinmasi ilkesini vurgulamiglardir.

Ayrica teolojik hermendtikte dilsel ifadelerin arag oldugu, asil maksadin bu dilsel kaliplarin arkasinda
aranmasi gerektigi kabul edilir. Gramatik tahliller, s6zliik anlamlari, belagat sanatlar1 elbette tefsirin
ilk adimlaridir; ancak hermendtik bunlarla yetinmez, lafzin arkasindaki maksada inmeye calisir. Kut-
sal metinlerin dili bazen gilindelik kullanimin 6tesinde yogun mecazlar icerir. Yorumcu ne dilsel ifa-
deye yiizeyde takilip kalmali, ne de metnin 6ziinii goz ard1 ederek keyfl yorumlara yonelmelidir. Bu
dengeyi kurabilmek, gelismis bir hermendtik bilinci gerektirir. Rasyonel akil yiiriitme ile gelenegin
rehberligini bir arada kullanarak, metnin orijinal anlamina miimkiin oldugunca sadik kalmak ve onu
cagdas anlam boyutunda yeniden ifade edebilmek teolojik yorumcunun ideali olmalidir.

Son olarak, teolojik hermendtikte sezgi ve i¢sel tecriibe de dnemli bir rol oynar. Kutsal metni yorum-
lama faaliyeti tamamen nesnel ve mekanik bir yontemle yiiriitiilemez; yorumcunun metinle kurdugu
6znel ve manevi iliski de devreye girer. Inanan kisi i¢in kutsal metni anlamak sadece entelektiiel bir
egzersiz degil, ayn1 zamanda kendini anlama ve gelistirme stirecidir. Dua, tefekkiir (derin diisiinme),
kalp temizligi gibi manevi hazirliklar, bu tiir bir yorum etkinliginin parcasi olabilir. Gadamer de kati
nesnellik arayisinin hermendétik i¢in yaniltict olacagini, her anlamanin yorumcunun ufkuyla birle-
serek sekillendigini belirtir (Gadamer, 2008, s. 312). Teolojik baglamda bu durum daha belirgindir:
Kisi kutsal metni anlamaya calisirken kendi varolussal sorularini, dertlerini, inang ve duygularini da
1sin i¢ine katar ve metin 6niinde kendi konumunu gézden gecirir. Boylece kutsal metin ile yorumcu
arasinda deruni (igsel) ve dontistiiriicii bir diyalog gelisebilir.

Ozetlemek gerekirse, teolojik hermendtik iman ile yorumu bulusturmaya ¢alisan; kutsal metinlerin
tarthsel formlarini ve dilini incelerken onlarin ¢agdas anlamlarini ve mesajlarini agiga ¢ikarmayi
hedefleyen bir disiplindir. Bu yaklasimin Islam diisiincesindeki énemli temsilcilerinden biri, 12. yiiz-
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yilda Endiiliis’te yasamis olan filozof Ibn Riisd’diir. Ibn Riisd, felsefi akil ile Islam vahyini uzlastirma
gayretiyle teolojik hermendtige son derece 6zgiin katkilar yapmistir. Simdi onun akil-vahiy iliskisine
dair yorumlayici yaklasimini, yukarida 6zetlenen hermenotik kavramlar 1s1ginda daha detayli bigim-
de inceleyelim.

Ibn Riisd’de Din—Felsefe Iliskisi: Hermenotik Bir Yaklasim

Ibn Riisd’iin din ile felsefe arasindaki iliskiye dair yaklasimu, klasik Islam diisiincesinde ¢ogunlukla
te’vil kavram {lizerinden okunmus; bu ¢er¢evede onun diisiincesi, lafzl anlam ile mecazi anlam ara-
sindaki gegisi diizenleyen teknik bir yorum faaliyetiyle sinirlandirilmistir. Oysa Ibn Riisd’iin metin
anlayisi, akil-vahiy iliskisine dair kurdugu sistematik yap1 ve bilgi hiyerarsisine dayali epistemolo-
jik tasnifi dikkate alindiginda, bu yaklasimin salt bir te’vil teorisinden daha genis ve derin bir yo-
rumbilimsel zemine sahip oldugu gériilmektedir. Bu nedenle Ibn Riisd’iin din—felsefe tasavvurunu,
yontemsel igleyisi ve teorik varsayimlari bakimindan hermenétik bir teori olarak degerlendirmek
miimkiindiir.

Ibn Riisd’iin din ve felsefeyi “siit kardes” olarak nitelemesi, bu iki alan arasinda yalnizca yiizeysel bir
uzlagma arayisini degil, ontolojik olarak ayni hakikate yonelmis iki farkli anlama bi¢iminin varligini
ifade eder (Ibn Riisd, 2017, s. 121). Bu metafor, din ile felsefe arasindaki iliskinin hiyerarsik bir kar-
sithk degil, yontemsel bir farklilik iliskisi oldugunu acik bicimde ortaya koyar. Dolayisiyla mesele,
hangisinin daha iistiin oldugu sorusu degil; hakikatin hangi yollarla, hangi muhataplara ve hangi dil-
sel formlar araciligiyla acildig1 problemidir.

Bu baglamda din—felsefe iligkisi, klasik literatiirde sikca tartisilan ¢atigma, celiski ya da tahakkiim
problemi olmaktan ¢ikarak, dogrudan dogruya anlama ve yorumlama meselesine déniisiir. Ibn Riisd’e
gore ortaya ¢ikan gerilimler, hakikatin kendisinden degil; kutsal metnin tarihsel baglami, dilsel yapis1
ve muhatap kitlesi géz ard1 edilerek okunmasindan kaynaklanmaktadir. Bagka bir ifadeyle sorun on-
tolojik degil, hermendtiktir.

Ibn Riisd’e gore din (seriat) ve felsefe (hikmet), yontemsel bakimdan farkli araclar kullansalar da
ayni telosa, yani hakikatin bilgisine yonelmistir. Seriat, hakikati temsiller, mecazlar ve hitap dili ara-
ciligryla sunar; bu yoniiyle daha genis bir muhatap kitlesine seslenir. Felsefe ise hakikati burhani akil
yiiriitme yoluyla temellendirir ve kavramsal agiklig1 hedefler (ibn Riisd, 2017 s. 107). Bu ayrim, ige-
rik bakimindan bir karsitliga degil, anlamin ifade edilis tarzina ve bilginin iletilme bi¢imine iligkindir.

Ibn Riisd’iin bu yaklasimi, modern hermendétikte dile getirilen “anlamin farkli dilsel, tarihsel ve bag-
lamsal formlarla agilmas1” fikriyle énemli bir paralellik tasir. Metin, Ibn Riisd’te duragan, tek anlaml
ve kapal1 bir anlam deposu degildir; aksine akil ile iliski i¢inde stirekli olarak agilan dinamik bir an-
lam alanidir. Bu nedenle vahiy, ancak yorum siireci i¢erisinde, yani insan akliyla kurdugu etkilesim
sayesinde tam anlamiyla islevsel hale gelir (Okumus, 2018, ss. 112—115).

Ibn Riisd’iin temel varsayrmi sudur: Akil ile vahiy arasinda gergek ve zorunlu bir celiski miimkiin de-
gildir; ¢linkii her ikisi de ayn1 hakikatin farkli tezahiirleridir. Gortintirdeki ¢eligkiler, yalnizca metnin
zahirine bagh kalinarak yapilan yiizeysel okumalarin {iriiniidiir (Ibn Riisd, 2017, s. 85-86). Bu nokta-
da yapilmas1 gereken sey, metni aklin rehberliginde, fakat metnin maksadina sadik kalarak yeniden
anlamlandirmaktir.

Akil, Ibn Riisd’te metni dislayan ya da onun yerine gegen bagimsiz bir otorite olarak konumlanmaz.
Aksine akil, metnin anlam utkunu acan zorunlu bir yorum ilkesidir. Bu anlayis, modern hermenoétikte
Gadamer’in vurguladig iizere, anlama siirecinin dnkosulu olan “On-anlama” fikriyle kavramsal bir
yakinlik tasir (Gadamer, 2009, ss. 269-272). Ibn Riisd’te akil, metnin zahirini ortadan kaldirmaz; onu
asindirmaz veya gegersiz kilmaz. Tam tersine akil, zahiri anlam1 metnin nihai maksadina yonlendiren
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diizenleyici bir islev iistlenir.

Ibn Riisd’iin hermenétik yaklasiminda yorum faaliyeti, herkes icin esit derecede miimkiin ve mesru
degildir. Metnin anlami, yorumlayicinin epistemik kapasitesine, yontemsel yeterliligine ve entelek-
tiiel donanimina gore farkl1 diizeylerde agilir. Bu nedenle Ibn Riisd, yorumlama yetkisini bilgi hiye-
rarsisiyle dogrudan iliskilendirir ve burhani akil yiiriitme yetisine sahip olmayanlarin derin yorum
faaliyetinden kaginmalar gerektigini savunur (Ibn Riisd, 2017, s. 102).

Bu yaklasim, hermenétigin keyfi bir 6znelcilik olarak anlagilmasini engelleyen énemli bir sinirlan-
dirma islevi goriir. Yorum, Ibn Riisd’te rastlantisal, sinirsiz ya da bireysel tercihlere dayali bir faaliyet
degildir. Aksine yorum, disiplinli, sorumluluk gerektiren ve hakikate sadakat ilkesine bagli normatif
bir etkinliktir. Bu yoniiyle onun diisiincesi, modern donemde sikca elestirilen sinirsiz yorumsamaci-
liktan bilingli bicimde ayrilir (Okumus, 2018, ss. 120—-123).

Ibn Riisd’{in yaklasimu, literalist metin anlayisi ile dlgiisiiz yorumculuk arasinda elestirel bir den-
ge kurar. Metnin zahirini mutlaklastiran literalizm, metni tarihsel ve dilsel baglamindan kopararak
donuklastirirken; sinir tanimayan yorumculuk metni anlamdan yoksun, keyfi bir yoruma acik hale
getirir. Ibn Riisd, her iki ugtan da uzak durarak, akil ile metin arasinda normatif ve denetimli bir her-
mendtik iliski tesis eder (Ibn Riisd, 2017, s. 102).

Bu baglamda hermenétik, Ibn Riisd’te yalnizca teknik bir yorum yéntemi degil; din—akal iliskisinin
diizenleyici, dengeleyici ve mesrulastirict ilkesidir. Yorum, hakikate ulasmanin rastlantisal bir yolu
degil, belirli epistemolojik kurallara bagli zorunlu bir siiregtir.

Ibn Riisd’iin din ve felsefeyi “siit kardes” olarak nitelemesi, onun diisiincesinin dziinde giiclii ve bi-
lingli bir hermendétik farkindalik tasidigini agikca gostermektedir. Din ile felsefe arasindaki iliski ne
ikame ne de catisma iliskisidir; bu iliski, ayn1 hakikatin farkli anlama yollar1 arasinda kurulan meto-
dolojik ve tamamlayic1 bir iliskidir (Ibn Riisd, 2017, s. 121).

Bu yoniiyle Ibn Riisd’iin yaklasimi, yalnizca klasik islam diisiincesi agisindan degil, ayn1 zamanda
cagdas hermendtik tartismalar agisindan da son derece verimli, tutarli ve giincel bir teorik zemin sun-
maktadir. Metin—akil-hakikat iliskisini dengeleyen bu yaklasim, literalizm ile 6l¢iisiiz yorumsamaci-
lik arasindaki gerilimin agilmasinda halen giiclii bir diislinsel imkan barindirmaktadar.

bn Riisd’iin Teolojik Hermenétigi: Akil ve Vahyin Yorumsal Uyumu

Ibn Riisd (1126-1198), Endiiliis (Ispanya) cografyasinda yetismis bir Islam filozofu ve ayn1 zamanda
kadilik yapmis bir fakih (Islam hukukgusu) idi. Onun entelektiiel mirasinda en énemli meselelerden
biri, din ile felsefenin uyumu problemidir. Ibn Riisd’e gére hakikat tektir ve hem vahiy (din) hem
de akil (felsefe) ayn1 hakikatin birbirini tamamlayan farkli yollaridir. Bu ilkeyi su meshur ciimle-
siyle ifade eder: “Hakikat, hakikate aykir1 olamaz.” Dolayisiyla saglam akil yiiriitme ile sahih nakil
(vahyin dgretileri) 6zde celiski i¢inde olamaz (Ibn Riisd, 2017, s. 121). Eger yiizeyde bir catisma var
gibi goriiniiyorsa, bu ya metni yanlis anlamaktan ya da zahirine (literal anlamina) takilip kalmaktan
kaynaklanir. Ibn Riisd, Faslii’l-Makal fi ma beynel-hikme ve’s-seria mine’l-ittisal (Din ve Felsefenin
Uzlastirilmas1 Uzerine inceleme) adli {inlii risalesinde, “Islam seriatinin felsefi diisiinceyi yasakla-
madig1, bilakis tesvik ettigi” tezini isler. Nitekim Kur’an’da sik¢a gegen “Hic diisiinmez misiniz?
Akletmez misiniz?” (Bkz. Bakara 2/44; En’am 6/50; Yunus 10/16 vb.) tarzindaki uyarilari, akli kul-
lanmanin dini bir yiikiimliiliik oldugunun kanit1 sayar. Ornegin Ziimer Suresi 9. ayetteki “Hig bilen-
lerle bilmeyenler bir olur mu?” ifadesi, onun nazarinda entelektiiel ¢cabanin ve bilgi edinmenin dini
bir deger tasidigina isaret eder (Ibn Riisd, 2017, s. 82). Bu nedenle Ibn Riisd, felsefeyi dine aykir1 bir
ugras degil, dogru kullanilirsa dinin hakikatine ulasmada bir yontem olarak gortir.

Ibn Riisd’e gore, dinin zahiri (literal) anlamlar ile felsefenin akli hakikatleri gelisiyor gibi goriindii-
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giinde devreye te’vil girmelidir. Te’vil, bir ifadenin zahiri (goriiniir) anlaminin 6tesinde, asil murad
edilen derin manay1 ortaya ¢ikarmak icin yapilan yorum demektir. Ancak ibn Riisd, te’vilin gelisi
giizel herkese ac¢ik bir yontem olmadigini, te’vile ehil olmak gerektigini 6nemle vurgular. Ona gore
Kur’an ayetleri ii¢ kategoriye ayrilabilir:

. Muhkemat (kesin ve agik anlamli ayetler): Inang ve amel esaslarini acikca bildiren, herkesin
rahatlikla anlayabilecegi temel ilkelerdir. Bu ayetler yoruma ihtiya¢ duymaz; zahiri anlamlariyla ay-
nen kabul edilmelidir. Ornegin “De ki: O Allah birdir” (Ihlas Suresi 112/1) gibi tevhid ilkesini belir-
ten ayetler bu gruptadir. Anlamlar1 dogrudan ve nettir, bu yiizden te’vil konusu olmazlar.

. Miitesabihat (mecazi veya kapali anlamli ayetler): Lafz1 (kelime yapisi) insan aklinin dogru-
dan idrakini agan, dolayisiyla literal anlami ile gercek manasi farkli olabilecek ayetlerdir. Kur’an’da
Allah’m “eli”, “yiizii”, “Ars’a istivas1 (kurulmasi1)” gibi ifadelere yer veren ayetler boyledir. Ibn
Riisd, bu tiir ifadelerin zahirine takilip Allah’1 cisim zannetmenin yanlighgma dikkat c¢eker; fakat
onlarin gercek manasini herkesin anlayamayacagini da belirtir. Bu durumda ilimde derinlesmis olan
ehil alimler bu ifadeleri te’vil etmelidir; ancak elde ettikleri derin manalari, fitneye yol agmamak i¢in
siradan halka a¢iklamamalar1 gerekir. Kur’an’daki “Onun te’vilini ancak Allah ve ilimde derinlesmis
olanlar bilir” seklindeki ayete (Al-i imran 3/7) dayanarak Ibn Riisd, kapali anlamli nasslarin yalniz
uzmanlarca yorumlanabilecegini vurgular (Ibn Riisd, 2017, s.108).

. Iki anlam tabakasi arasinda kalan ayetler: Bazi1 ayetlerin agik m1 yoksa mecazi mi oldugu ko-
nusunda alimler arasinda ihtilaf olmustur. Bir kisim alim zahirine gére anlamay1 yeterli gortirken, bir
kismi1 da bunlarm mecazi te’vili gerektigini savunmustur. ibn Riisd’e gore ahiret hayatinin tasviriyle
ilgili ayetlerin bir kism1 bu grupta sayilabilir — cennet nimetleri ve cehennem azaplarinin tam anla-
miyla fiziksel mi yoksa sembolik mi oldugu tartisilmistir. Bu gibi konularda, eger bir alim te’vilinde
hata yaparsa mazur goriilmelidir; yeter ki ahiretin varligini inkar etmesin, sadece niteligi konusunda
bir yorum farkliligina diismiis olsun (Ibn Riisd, 2017, s. 91). Yani hatali bir te’vil, eger iyi niyetle ve
ehil kisiler tarafindan yapildiysa kisinin imanina halel getirmez.

Ibn Riisd bir adim daha ileri giderek “insanlar anlama kabiliyetlerine gore ii¢ smiftir” der ve herkesin
her diizeyde yoruma ehil olmadigin belirtir (Ibn Riisd, 2017, s. 114). Bu siniflandirma, onun felsefi
epistemolojisindeki iinlii yontemsel ayrimla paraleldir:

. Avam / Hitabet Ehli: Insanlarin ¢ogunlugunu olusturan genis halk kitlesidir. Bunlar hitabet
ve ikna yoluyla (retorik yontemlerle) dine yoneltilirler. Dini naslarin zahiri, basit ve hikaye veya
emir-diizeyindeki anlamlari onlar i¢in yeterli ve gereklidir. ibn Riisd’e gére avam, mecazi yorumlarin
pesine diiserse sapma riski artar; dolayisiyla soyut ve derin teolojik tartigmalardan uzak tutulmalar
daha hayirlidir. Dinin dili avam i¢in daha ¢ok kissa, 6rnek ve duygusal telkin dilidir ki onlarin imanin
korusun ve ahlakini sekillendirsin.

. Kelamcilar / Cedel (Diyalektik) Ehli: Orta diizeyde entelektiiel kapasiteye ve egitim gérmiis-
liige sahip segkinlerdir. Bunlar cedel yontemiyle (diyalektik, tartismaya dayali akil yiiriitme) dini
meseleleri anlamaya ve savunmaya ¢aligirlar. Islim geleneginde kelam alimleri bu gruba girer. Di-
yalektik yontem kesin bilgi vermez; ancak inan¢ konularinda ortaya ¢ikan siipheleri gidermek, rakip
fikirlerle tartismak ve inang esaslarin1 makul hale getirmek i¢in kullanilabilir. Bu grup, naslarin bazi
derin anlamlarini sezmeye yaklasabilir ancak bilgilerinin derecesi ¢ogu zaman zanni (kesinlik tagima-
yan) seviyededir. Yani giiclii kanaatlere sahip olabilirler ama felsefi kesinlik diizeyine ulasamazlar.

. Filozoflar / Burhan Ehli: Ustiin akli yetenege ve kapsamli mantik egitimi ile bilimsel formas-
yona sahip ¢ok kii¢iik bir azinliktir. Bunlar burhani yontemle (yakini, kesin delile dayali demonstras-
yonla) hakikati arastirirlar. ibn Riisd’e gore Kur’an’da ozellikle bu ehil kimselere isaret eden ifadeler
bulunmaktadir (6rnegin “ilimde derinlesenler...” tabiri). Filozoflar, dinin sembolik dilinin ardindaki
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ger¢ek manay1 kavrayabilir ve naslarin gerektiginde te’vilini yapabilirler. Onlarin imani, akilla te-
mellendirilmis, saglamlastirilmis bir imandir. Bu grup, hakikati birinci elden ve kesin delillerle idrak
edebildigi icin, diger gruplara gére yorumda daha yetkindir (Ibn Riisd, 2017, s. 114).

Ibn Riisd, bu hiyerarside her sinifin dine yaklasimimin farkli oldugunu vurgular ve toplumsal diizenin
korunmasi adina da bazi tedbirler onerir. Felsefl (burhani) bilgiyi avam ile paylasmak uygun degildir.
Zira avamin idrak seviyesini asan alegorik ve derin yorumlar, onlarin zihinlerinde siiphe ve karisiklik
yaratarak dinde fitneye yol agabilir. ibn Riisd bu noktada, felsefeyi ve derin ilmi meseleleri herkesin
oniinde tartistig1 icin kendinden 6nceki biiyiik alim Gazali’yi elestirir. Gazali’nin Tehafiitii’l-Felasife
(Filozoflarin Tutarsizlig1) adli eserinde ileri diizey felsefi problemleri umuma agik sekilde irdeleme-
sinin ve bazi filozoflar1 tekfir etmesinin (kiifiirle su¢lamasinin), halk nezdinde zararh siipheler uyan-
dirdigini belirtir. Ibn Riisd agik¢a “Burhan yontemine dair kitaplar ehil olmayanlara yasaklanmalidir”
diye yazar (ibn Riisd, 2017, s. 114). Nitekim Faslii’l-Makal risalesinin sonunda, hikmet (felsefe) ki-
taplarin1 okumaya yalnizca yeterli egitim almis ehil kimselerin izinli oldugunu, hazirlig1 olmayanla-
rin ise bu kitaplardan uzak tutulmasi gerektigini vurgular (Ibn Riisd, 2017, s. 88). ifadesi gayet nettir:
“Avamin zahire inanmas1 gerekir; te’vili onlara aciklamak, onlari kiifre diisiirmektir.” Boylece Ibn
Riisd, teolojik hermendtige adeta pedagojik bir sinirlama getirmis olur: Dogru yorum, ancak dogru
mubhatapla bulustugunda hayirhdir.

Ibn Riisd’iin teolojik hermenétiginin belki de en 6zgiin yonii, akil ile seriat1 (din{ hiikiimlerin zahirini)
uzlastirma yontemidir. O, seriatin (dinin) 6z hedefi ile felsefenin hedefinin ayni oldugunu diisiiniir:
Ikisinin de nihai amac1 hakikati bulmak ve insana en yiiksek iyiyi saglamaktir. Bu nedenle felsefi
arastirmayi, seriatin ongordiigli bir tiir ictihat faaliyeti gibi degerlendirir. Hatta bir yerde felsefeyi
“dinin ortag1 ve siitkardesi” ilan eder (Ibn Riisd, 2017, s. 121). Kutsal metin hicbir surette saglam akil
ilkelerine aykiri olamaz, zira akil da Allah’in insana bahsettigi ilahi bir nurdur. Eger kesin bir felsefi
burhan (akli delil) sonucunda ulasilan bilgi, zahir bir nas ile ¢elisiyor gibi goriiniirse, bu durumda
nasin zahiri anlamini birakip mecazi anlama ge¢gmek gerekir. Mesela Kur’an’da Allah i¢in gecen
“yed” (el) kelimesi zahiren fiziksel bir eli akla getirir; ancak akil, Allah’in cismani olamayacagini
kesin olarak bilir. Oyleyse burada “el”, kudret veya nimet gibi mecazi bir anlamda anlasiimalidur.
Bu tarz bir te’vil, ibn Riisd’e gore dinin 6ziine sadakatsizlik degil, tam tersine dinin derin maksadi-
na ulagmaktir. Kesin burhan ile ortaya konmus bir hakikat karsisinda, nassin zahirine bagli kalmak
yerine onun deruni (i¢sel) manasini aramak daha dogrudur ve zorunludur. Bu yaklasim, Ibn Riisd’iin
hermendtiginde aklin hakemligini ortaya koyar. Ancak bu hakemlik keyfl ve sinirsiz degildir; yine
Ibn Riisd’iin ¢izdigi usul snirlar igerisinde isler. Yani herkes kendi aklina dayanarak dini metinleri
gelisi giizel te’vil edemez; bunu ancak burhan ehli yapabilir ve onlar da te’vilde belli objektif kriter-
lere bagl kalmalidir.

Ibn Riisd, felsefeye mesruiyet kazandirmak igin iinlii bir bigak metaforu kullanir. Séyle der: “Bir
bicagin eti kesmedeki yarari, onu kimin tirettigine bagh degildir; Miisliiman yapmis olsa da keser,
gayrimiislim yapmis olsa da keser.” (Ibn Riisd, 2017, s. 77-78). Bu benzetmeyle mantik ve felsefe
ilminin Yunan kokenli olmasinin, dinen bir sakinca teskil etmedigini anlatir. Onemli olan, kullanilan
yontemin ise yarar ve dogru olmasidir, mensei (kaynagi) degil. Nasil ki kurban keserken bigagin ka-
litesine bakilir da hangi ustanin yaptigina bakilmaz; ayni sekilde diistinme ve ispat tekniklerinin dog-
rulugu da onlarin kokeninden ziyade hakikati bulmaya elverisli olup olmamasina gore degerlendiril-
melidir (ibn Riisd, 2017, s. 78-79). Bu tavir, Ibn Riisd’iin entelektiiel zgiivenini ve hermenétiginde
aragsal dogruluk ilkesine bagliligin1 gdsterir. Yani bir yorum araci veya yontemi eger hakikate hizmet
ediyorsa kullanilmalidir; yontemi gelistiren kisinin farkli bir inan¢ veya kiiltiir dairesinden olmasi
onu degersiz kilmaz. Ibn Riisd’{in bu sdylemi, Islam diinyasinda felsefeye karsi ¢cikan muhafazakar
kesimlere de gii¢lii bir cevap niteligindedir.



Hermendtik Dergisi | 2026, Cilt 1, Say1 1 | s. 36 - 50
Kabul/Accepted: 05.04.2026 | Arastirma Makalesi

Ibn Riisd’iin teolojik hermenétigi hem Islam diinyasinda hem de Hiristiyan Bati’da énemli yanki-
lar uyandirmigtir. Onun akil—vahiy dengesi kuran yorum modeli, Latin skolastik diisiincesi iizerinde
belirgin bir etki birakmistir. Aristoteles sarihi (yorumcusu) olarak kaleme aldig1 felsefl eserler ve
Faslii’l-Makal gibi risaleleri 13. ylizyilda Latinceye ¢evrilmis; Paris basta olmak tizere Avrupa aka-
demik cevrelerinde hararetle tartisilmistir. Thomas Aquinas ve Albertus Magnus gibi biiyiik skolastik
diisiiniirler, ibn Riisd’iin fikirlerinden etkilenerek din—felsefe iliskisini kendi inan¢ gelenekleri gerge-
vesinde yeniden diisiinmiislerdir (Jeanrond, 2007, s. 134). Aquinas, ibn Riisd’{in baz1 goriislerine ka-
tilmasa da ondan aldig1 ilhamla Hiristiyanlikta akil ile nakil arasinda uyum arayisina girismistir. Ibn
Riisd’iin “hakikatin iki dili” oldugu yoniindeki yaklagimi (yani felsefenin dili ile dinin dili ayrimini
yapmasi), sonraki yiizyillarda ¢ift hakikat teorisi tartismalarina zemin hazirlamistir. Gergi Ibn Riisd,
vahiy ve felsefeyi tamamen ayr1 ve bagimsiz gergeklik alanlar1 olarak gormez; bilakis ayni gergegin
uyumlu yiizleri olarak degerlendirir. Ancak bazi Latin Averroistler, ona dayanarak din ile felsefenin
birbirinden bagimsiz dogruluk alanlar1 olabilecegi fikrini ileri siirmiislerdir. Yine de Ibn Riisd 6ziinde
tevhidi bir perspektife sahiptir: Akil ve vahiy aynm1 gercegin farkli fakat uyumlu yonleridir, hakikat
tektir. Onun hermenétiginde gdrdiigiimiiz rasyonel iman yaklasimi, ¢agdas Islam diisiincesinde de sik
sik referans alinmaktadir. Ozellikle din-bilim tartismalarinda, Ibn Riisd’{in ydntemini benimseyen
bazi ¢agdas diisiintirler, vahyin saglam bilimsel gerceklerle ¢elismeyecegi; eger zahirde bir ¢atisma
var gibi gorilinlirse bunun uygun yorum yoluyla giderilebilecegi tezini savunmaktadirlar.

Netice itibartyla, Ibn Riisd’iin teolojik hermenétigi aklin kilavuzlugunda metnin derin anlamina ulas-
ma ¢abasi ve bu sliregte imanin temel ilkelerini koruma hassasiyeti ile karakterizedir. O, genel fel-
sefl hermenétik birikimini islami ilimler alanma uygulamig; Kur’an yorumunda hem dilsel-tarihsel
yontemi hem de akli-mantiki analizi bir arada kullanmistir. Bu yaklasimiyla ibn Riisd, Islam diisiince
tarihinde zahir{ ile batinl yorum arasinda denge kuran 6zgiin bir 6rnek sergilemistir.

Gadamer ve Ibn Riisd: Hermenétik Anlayislarimin Karsilastirilmasi

Ibn Riisd’iin teolojik hermenétik yaklasimini, modern hermenétigin kurucularindan Hans-Georg Ga-
damer’in felsefi hermendétigiyle karsilastirmak; iki diisiiniiriin yorum felsefesi anlayislarindaki ortak
yonleri ve ayrimlar1 gormek agisindan aydinlatict olacaktir. Her iki diisiiniir de gelenegin ve dilin an-
lama stirecindeki roliine dikkat ¢eker; ancak hareket noktalar1 ve ulasmak istedikleri hedefler olduk¢a
farklidur.

Oncelikle Gadamer, hermenétigi tarihsel ve ontolojik bir zeminde ele alir. Hakikat ve Yontem’de ge-
listirdigi felsefi hermendtik, biitiin metin ve sanat eserlerini kapsayan evrensel bir anlama teorisidir.
Ona gore anlamak, yorumcunun tarihsel 6nyargilari ile metnin/gelenegin tarihsel etkisinin bulustugu
diyalojik bir siiregtir; bu etkilesim ufuklarin kaynasmasi ile sonuglanir. Gadamer, yorum siirecinde
yorumcunun tiim 6n kabulleriyle birlikte isin i¢inde oldugunu ve bunlarin anlamay1 miimkiin kilan
kosullar oldugunu vurgular (Gadamer, 2008, s. 305). Ayrica dil, Gadamer’e gore varolusun ve anla-
silabilirligin temel zemini oldugundan, hermendtik onun diisiincesinde ontolojik bir boyut kazanir —
dil, varligin evidir ve her tiirlii anlama ancak dil araciligiyla gerceklesir. Gadamer, teolojik veya sekii-
ler ayrim1 yapmaksizin, anlama deneyiminin her alanda benzer yapisal 6zellikler tagidigini 6ne siirer.

Ibn Riisd ise hermenétigi daha aragsal ve normatif bir cercevede ele alir. Onun birincil giindemi, Is-
lam vahyinin akilla uyumlu oldugunu gdstermektir. Bu nedenle hermenotik ilkelerini ortaya koyarken
aslinda bir “yorum teorisi” insa etmekten ziyade, naslarin dogru anlasilmasi i¢in pratik bir kilavuz
sunmaya c¢alisir. ibn Riisd’de hermenétik, éncelikle seriatin zahirine sadik kalmak ile derin manayi
kesfetmek arasinda bir denge bulma ¢abasidir. Yorum yapma yetkisi ve tarzi toplumsal kategorile-
re gore sinirlandirilmistir (avamin zahire bagl kalmasi, elitlerin te’vil yapabilmesi gibi). Bu yakla-
sim, Gadamer’in hermendtigindeki evrensellik iddiasindan farklidir. Gadamer, anlamay1 her insanin
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paylastig1 varolussal bir durum olarak ele alirken; ibn Riisd, her insanin anlama kapasitesinin ayni
olmadigini ve hermenétigin ancak ehil olanlar tarafindan tam anlamiyla uygulanabilecegini savunur
(ibn Riisd, 2017, s. 81). Yani Gadamer’de hermendétik herkes igin gecerli evrensel bir siirec iken, ibn
Riisd’de hermendtik belirli yeterliliklere sahip olanlar i¢in tam manasiyla gecerli bir yontemdir.

Bir diger fark, gelenege verilen deger konusundadir. Gadamer, tarihsel gelenegin ve otoritenin in-
sanin anlam ufkunu sekillendirdigini, bunlarin anlama siirecinde vazgecilmez bir rol oynadigini di-
stinlir. Ona gore okur, kendisini bir gelenegin icinde konumlandigini kabullenerek metinle diyaloga
girmelidir. Gelenege duyulan saygi, gegmisin otoritesine tamamen boyun egmek demek degil, aksine
onunla konusarak ondan bir hakikat pay1 devralmak demektir. ibn Riisd de kendi gelenegine (Islam
inang ve ilim gelenegine) bagli bir yorum gelistirir; ancak gelenegin her unsurunu esit diizeyde deger-
li gébrmez. O, gelenegin bir parcasi olan zahiri-disavurumsal din dilini, felsefl hakikati ortiik bigimde
ileten bir ara¢ olarak kabul eder. Bu yiizden gelenek ic¢indeki farkli yorum seviyelerini hiyerarsik
olarak siralar: Avamin anlayisina uygun zahiri gelenek, havasin anlayigina hitap eden derin gelenek.
Gadamer ise gelenegi boyle bir hiyerarsik ayrimla ele almaz; gelenek, tarih boyunca stireklilik i¢inde
olusmus ortak bir anlam ufkudur ve her yorumcu bu ufuk iginde yer alir.

Onyargilar (6nyargi/onkabul) konusuna yaklasimlar1 da zithk igerir. Gadamer, onyargilar1 anlama
siirecinin baglangic noktast ve vazgecilmez unsuru sayar. Yorumcu, bazi 6nyargilar (6n kabuller)
sayesinde sorular sorar ve metinle diyaloga girer; dolayisiyla dnyargi kavramina olumlu bir anlam
kazandirir. Ibn Riisd ise baz1 dnyargilarin (6zellikle din alaninda yanlis veya eksik anlayistan kaynak-
lanan 6nyargilarin) giderilmesi gerektigini savunur. Ornegin Allah’1 insan suretinde tahayyiil etmek
gibi hatal1 bir 6nyargi, ancak felsefi te’vil ile diizeltilmelidir. ibn Riisd, din egitiminde hatali ve s1g
Onyargilarin avam arasinda yayilmasini engellemek i¢in felsefi yorumlarin gizli tutulmasini 6giitler
(Ibn Riisd 2017, s. 108). Gadamer ise bilgiyi saklama veya herkesle paylasma konusunda bdyle bir
siirlama getirmez; ¢iinkii ona gore anlamanin gerceklesmesi, dilin ortaklig1 sayesinde miimkiindiir
ve herkesi kapsar. Gadamer hermen6tigi betimlerken, hangi bilginin kime agik olmasi gerektigi gibi
pedagojik kaygilar giitmez. Buna karsilik Ibn Riisd, yanls anlama ihtimaline kars1, derin yorum bil-
gisinin ehil olmayanlardan sakinilmasini etik bir sorumluluk sayar.

Biitiin bu farklara ragmen Gadamer ile Ibn Riisd arasinda bazi paralellikler de bulunabilir. Her ikisi
de hakikatin birligi ilkesine inanir denilebilir. Gadamer’e gore anlama siirecinde aciga ¢ikan hakikat,
bilimsel yontemin tekeline indirgenemeyecek kadar zengin ve ¢ogul bir olgudur; sanat, tarih, dil
gibi farkl tecriibe alanlarinda kendini gosterir, fakat bu farkli goriintimler nihayetinde bir “hakikat
tecriibesi” olarak birlesir. ibn Riisd de hakikatin gerek akil yoluyla gerek vahiy yoluyla elde edilmis
olsa da ¢elisik olamayacagini, tek ve tutarli bir gerceklik oldugunu vurgular. Bu agidan bakildiginda,
Gadamer’in “hakikat” kavramina daha genis bir tecriibe alan1 tanimast ile Ibn Riisd’iin farkli yorum
seviyelerine ragmen degismez bir hakikat 6ziine bagli kalmasi yontem bakimindan farkli gortinse de
her ikisi de nihilist veya goreceli bir hakikat anlayisini reddeder. Ayrica her iki diisiiniir de metnin
nihai anlaminin tiikenmez oldugunu bir bakima kabul eder: Gadamer, anlamanin bitimsiz bir diyalog
oldugunu, higbir zaman son bir yoruma ulasilamayacagini sdylerken; Ibn Riisd, farkli bilgi seviyele-
rine gore metnin ¢ok katmanli anlam zenginligi tagidigini onaylar. Bu da bir metnin tiim boyutlariyla
anlasilmasinin tek bir perspektifle tamamlanamayacag: fikrini paylagmalar: demektir.

Kisacas1, Gadamer ve Ibn Riisd’iin hermenétik yaklagimlari arasinda tarihsel baglam ve amag acisin-
dan 6nemli farklar bulunmaktadir. Gadamer, evrensel insani deneyimi temel alan, her tiirlii metni ve
anlam tecriibesini icine alan bir hermenétik felsefesi kurarken; Ibn Riisd, belirli bir dini metin kor-
pusunu akilc1 yontemlerle uyumlu bigimde anlama problemini ¢c6zmeye odaklanmistir. Gadamer’de
yorum siireci agik uglu, sonu olmayan ve her okur igin ufuk genisletici bir anlama olay1 iken; Ibn
Riisd’de yorum, sinirlar1 belirlenmis ve hakikate ulasmak i¢in aragsal bir te’vil faaliyetidir. Yine
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Gadamer’in hermendétigi betimleyicidir (deskriptiftir) — anlamanin nasil gerceklestigini anlatir; ibn
Riisd’iin hermendtigi ise normatiftir — metinlerin nasil yorumlanmasi gerektigine dair kurallar koyar.
Bu karsilastirma, hermen6tigin farkli donem ve baglamlarda nasil ¢esitlendigini ve yorum faaliyeti-
nin amacinin diisiiniirden diisiiniire nasil degisebilecegini gostermesi bakimindan degerlidir.

Sonug¢

Bu incelemede hermendtigin genel gelisimi ve teolojik hermendétik alanindaki yansimalari ele alin-
mis; ardindan ibn Riisd’iin akil ile vahyi uzlastiran yorum ydntemi ayrintili olarak incelenmistir. Ibn
Riisd’ilin teolojik hermendtigi, din ile felsefe arasinda aslinda bir ¢atisma bulunmadigi, tam aksine
dogru yorum ydntemleri sayesinde bu ikisinin uyum i¢inde anlasilabilecegi prensibine dayanmakta-
dir. Filozof, aklin rehberliginde kutsal metinlerin dertini anlamlarin1 ararken bir yandan da inancin
temel ilkelerine sadakati elden birakmamay1 dgiitler. Onun yaklasimi, teolojik hermenétigin klasik
sorunlarina —literal anlam m1 mecazi anlam mz1; akiler yorum mu gelenekgi yaklasim mi, avam-havas
ayrimi nasil gozetilmeli— dengeli bir ¢dziim sunmaya ¢alisir. ibn Riisd’iin ¢izdigi cercevede hakikat
tektir ve kendi icinde celiskisizdir; farkli ilim yollar1 (din ve felsefe) aslinda ayni hakikate hizmet
eder. Bu cerceve, hem Islam diisiincesi icinde bir yenilik ve reform girisimi olarak gériilebilir hem
de genel anlamda din ile akil arasindaki iliskiyi tartisan giincel felsefi sdylemlere tarihsel bir 6rnek
teskil eder.

Sonug olarak, modern hermenétik geleneginin felsefi birikimi ile Ibn Riisd’iin teolojik mirasinin bu-
lusmas1 giiniimiiz okuru i¢in 6nemli dersler barindirmaktadir. Yorumlama faaliyetinde tarihsel biling,
dilsel duyarlilik ve rasyonel tutarlilik gibi ilkelerin 6nemi, hem Gadamer gibi modern filozoflarin
vurgularinda hem de Ibn Riisd gibi klasik diisiiniirlerin eserlerinde kendini gdsterir. Bu miras, gii-
nlimiizde kutsal metinleri anlama ¢abasinda elestirel diisiince ile imana sadakatin birlikte miimkiin
olabilecegine dair umut verici bir model sunmaktadir. Bagka bir deyisle, aklin aydinlattig1 bir iman
anlayis1 ve metne sadik bir yorum disiplini, bir arada uygulanabilir goriinmektedir. Ibn Riisd’iin ras-
yonel iman modeli, giincel teolojik yorum tartismalarinda dengeleyici bir ¢erceve olarak hala gecer-
liligini korumaktadir.
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Dijitallesmenin Sozsiiz fletisim Uzerindeki Etkileri:
Insan m1 Robot mu?

Muhammet Yasin ELITOK 1!

Ozet

Bu makale, kisilerarasi etkilesimlerde s6zsiiz iletisim unsurlarinin 6nemini ve dijital platformlarin bu
unsurlar lizerindeki etkisini incelemektedir. S6zsiiz iletisimin 6nemi ve bilesenleri lizerine 6nemli bir
literatiir olmasina ragmen, dijital platformlarin s6zsiiz iletisim iizerindeki etkilerini ele alan kapsamli
calismalar nispeten sinirhidir. Bu ¢alisma, bu iligkileri kesfetmek i¢in nitel bir arastirma yontemi olan
literatiir taramasin1 kullanmaktadir. Arastirmanin bulgular1 asagidaki gibidir: S6zsiiz iletisim, duygu
ve diisiincelerin kelimeler olmadan ifade edilmesini kolaylastirarak iletisimin anlamini gii¢lendirir.
Video konferanslar, sosyal medya ve yazili iletisim gibi araglarla dijital platformlar, bu unsurlarin
kullanimin1 ve algilanigin1 6nemli 6l¢lide degistirmistir. Yiiz ylize etkilesimlerde beden durusu ve
jestler duygusal durumlar1 ve niyetleri aktarirken, dijital platformlarda bu unsurlarin dogru algilan-
mas1 kamera agilar1 ve internet baglantis1 gibi teknik sinirlamalar nedeniyle engellenebilmektedir.
G0z temasi, yiiz yiize iletisimde dikkat ve giivenin aktarilmasinda kritik bir rol oynar, ancak dijital
platformlar bu unsuru tam olarak taklit edemez. Ses tonu ve vokal vurgu, konusmanin duygusal ige-
rigini ve niyetini aktarmak i¢in ¢ok onemlidir; ancak dijital iletisimdeki teknik aksakliklar bunlarin
etkisini azaltabilir. Dijital platformlar s6zsiiz iletisim unsurlarmin dogal akisini kisitlayarak iletisimin
kalitesini etkileyebilir. Sonuglarimiz, dijital platformlarin s6zsiiz iletisim iizerindeki etkilerini anlama
ve bu hususlar1 dikkate alan yeni teknolojiler gelistirme ihtiyacini vurgulamaktadir.

Anahtar kelimeler: Yeni Iletisim Teknolojileri, Sozsiiz Iletisim, Dijital Medya, Degisen Iletisim Pa-
rametreleri.

The Effects of Digitalization on Nonverbal Communication: Human or Robot?
Abstract

This article examines the importance of nonverbal communication elements in interpersonal intera-
ctions and the impact of digital platforms on these elements. Although there is a substantial body of
literature on the significance and components of nonverbal communication, comprehensive studies
addressing the effects of digital platforms on nonverbal communication are relatively limited. This
study utilizes a qualitative research method, specifically a literature review, to explore these relations-
hips. The findings of the research are as follows: Nonverbal communication facilitates the expression
of emotions and thoughts without words, thereby reinforcing the meaning of communication. Digital
platforms, through tools such as video conferences, social media, and written communication, have
significantly altered the use and perception of these elements. While body posture and gestures con-
vey emotional states and intentions in face-to-face interactions, the accurate perception of these ele-
ments on digital platforms can be hindered by technical limitations such as camera angles and internet
connectivity. Eye contact plays a critical role in conveying attention and trust in face-to-face commu-
nication, but digital platforms cannot fully replicate this element. Tone of voice and vocal emphasis
are crucial for conveying the emotional content and intentions of speech; however, technical disrupti-
ons in digital communication can diminish their impact. Digital platforms can restrict the natural flow
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of nonverbal communication elements, thereby affecting the quality of communication. Our results
highlight the need to understand the effects of digital platforms on nonverbal communication and to
develop new technologies that consider these aspects. It is crucial for technological advancements to
enable more effective expression of nonverbal communication elements in digital environments. This
study aims to emphasize the importance of various parameters of nonverbal communication and the
impact of digital platforms on these parameters.

Keywords: New Communication Technologies, Nonverbal Communication, Digital Media, Chan-
ging Communication Parameters.

Giris
Sozsiiz iletisim, sozsiiz yollarla mesajlarin iletilmesini igeren karmasik bir siirectir. Bu iletisim bigi-
mi, yliz ifadeleri, jestler, viicut durusu, géz temasi ve ses tonu gibi ¢esitli ipuglarini kapsar (Knapp

& Hall, 2010). Sozsiiz ipuglarinin insan etkilesimlerindeki roli, iletisimin anlamini ve dogrulugunu
onemli Ol¢tide etkiler (Burgoon, Guerrero, & Floyd, 2016).

Sozsiiz iletisimin temel unsurlar1 arasinda yiiz ifadeleri, viicut durusu ve jestler, gdz temasi, ses tonu
ve ses vurgusu yer alir. Yiiz ifadeleri duygulart ve niyetleri iletmede 6nemli bir rol oynar. Ekman ve
Friesen’in (1971) calismalarina gore, temel duygularin yiiz ifadeleri evrensel gostergelerdir ve kiil-
tiirler arasinda benzer sekilde algilanir. Ancak, Matsumoto ve Hwang (2011), kiiltiirel farkliliklarin
belirli yiiz ifadelerinin yorumlanmasinda farkliliklara yol agabilecegini belirtmektedir. Ornegin, Asya
kiiltiirlerinde, olumsuz duygularin ifadeleri genellikle daha az belirgindir, oysa Bat1 kiiltiirlerinde, bu
ifadeler daha agik olma egilimindedir. Viicut durusu ve jestler, s6zel olmayan iletisimin diger kritik
bilesenleridir. Mehrabian’in (1972) ¢alismalari, viicut durusunun kisilerarasi mesafeyi ve yakinlik
hissini belirlemede 6nemli oldugunu gostermektedir. Ek olarak, McNeill (1992), jestlerin konusma
sirasinda diislinceleri organize etmeye ve iletisimi desteklemeye yardimci oldugunu ileri stirmektedir.

Bu jestlerin anlamu kiiltiirel baglamlara gore degisebilir (Efron, 1941). G6z temasi, dikkat, ilgi, dii-
rustliik ve giiveni iletmek i¢in dnemlidir (Argyle ve Dean, 1965). Kiiltiirel faktorler gbz temasinin
sikligin1 ve siiresini etkileyebilir. Bati kiiltiirlerinde géz temast giiven ve ilginin bir isareti olarak
goriiliirken, baz1 Asya kiiltiirlerinde uzun siireli g6z temasi rahatsiz edici olarak algilanabilir (Akechi
ve digerleri, 2013).

Ses tonu ve vokal vurgusu, sozel olmayan iletisimde 6nemli unsurlar olarak kabul edilir. Scherer
(1986), ses tonunun duygusal durumlar1 ve niyetleri iletmede kritik oldugunu belirtir. Fonetik varyas-
yonlar, bir mesajin algilanma bi¢imini dnemli 6l¢iide etkileyebilir (Pittam & Scherer, 1993).

Ses tonundaki degisiklikler konusmacinin duygusal durumunu ve mesajin énemini vurgulayabilir.
Sozsiiz ipuglarinin anlami baglama ve duruma gore degisebilir. Burgoon, Guerrero ve Floyd (2016),
s0zsliz davraniglarin dinamik ve ¢ok boyutlu oldugunu; bu nedenle her ipucunun digerleriyle birlikte
ele alinmasi gerektigini savunur.

Bu karmasiklik, sozel olmayan iletisimin zorlugunu artirarak, bireylerin bu ipuglarini dogru bir sekil-
de yorumlamak i¢in baglamsal farkindaliga sahip olmasini gerektirir (Remland, 2009). S6zel olma-
yan iletigim, iletisimin anlamini ve etkisini belirlemede 6énemli bir faktordiir.

Yiiz ifadeleri, viicut durusu, goz temast ve ses tonu gibi ¢esitli sozel olmayan ipuglari, dogru anlayist
saglamada kritik bir rol oynar. Ancak, bu ipuglarinin anlami kiiltiirel ve baglamsal faktorlerden etki-
lenebilir.

Bu nedenle, sozsiiz iletisimin karmasikligini ve dinamik dogasini anlamak etkili iletisimin anah-
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taridir. Dijital platformlar, sozsiiz iletisim 6gelerinin dogal akisini kisitlayarak iletisimin kalitesini
etkileyebilir.

Bu platformlar, s6zel olmayan ipuglarinin tam olarak iletilmesini engelleyerek iletisimin anlamini ve
dogrulugunu degistirebilir (Knapp & Hall, 2010). Yiiksek ¢oziintirlikklii kameralar, gelismis ses sis-
temleri ve daha iyi internet baglantilari, dijital platformlardaki sdzsiiz iletisimin kalitesini artirabilir.

Dijital platformlar s6zsiiz iletisim tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Viicut dili, yiiz ifadeleri, goz
temast ve ses tonu gibi kritik sozsiiz iletisim unsurlar1 dijital ortamlarda tam olarak aktarilamayabilir
veya algilanamayabilir. Bu nedenle, dijital platformlarin iletisim iizerindeki etkilerini anlamak ve bu
platformlar1 gelistirmek etkili ve dogru iletisim i¢in énemlidir (Burgoon, Guerrero ve Floyd, 2016;
Matsumoto ve Hwang, 2011; Scherer, 1986).

Sozsiiz Iletisimde Yiiz ifadelerinin Onemi

Sozsiiz iletisim, bireyler arasindaki etkilesimlerde 6nemli bir rol oynar ve yiiz ifadeleri bu tiir ileti-
simin en kritik bilesenlerinden biridir. Yiiz ifadeleri, genellikle mesajin anlamini giiglendirmek i¢in
sozli iletisime eslik ederek duygularin ve diisiincelerin net bir sekilde ifade edilmesini saglar.

Bu caligsma, s6zel olmayan iletisimde yiiz ifadelerinin 6nemini vurgulamayi ve dijital platformlarin
bu ifadeler iizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Yiiz ifadeleri, insan iletisiminde duygusal
durumlar1 ve niyetleri iletmede 6nemli bir rol oynar. Ekman ve Friesen’in (1971) ¢alismalarina gore,
temel duygularin (mutluluk, iiziintii, 6fke, korku, saskinlik ve igrenme) yiiz ifadeleri evrenseldir ve
kiiltiirler arasinda benzer sekilde algilanir.

Bu evrensellik, yiiz ifadelerini sosyal etkilesimlerde giivenilir bir bilgi kaynagi haline getirir. Y{iz ifa-
deleri sozlli mesajlar1 destekleyebilir veya ¢elisebilir, bu da dogru yorumlamay1 gerekli kilar (Knapp
& Hall, 2010).

Dijital Platformlarm Yiiz ifadeleri Uzerindeki Etkisi

Dijital platformlar iletisim bigimlerimizi ve yiiz ifadelerinin kullanimini énemli 6l¢iide etkiledi. Sos-
yal medya, video konferanslar ve diger dijital iletisim araclari, yiiz ifadelerinin ifade edilme ve algi-
lanma bi¢imini degistirdi.

Sosyal Medya ve Emojiler: Sosyal medya platformlari, metin tabanl iletisimde yiiz ifadelerini emo-
jilerle degistirdi. Emojiler, yazili iletisime gorsel bir boyut katan, belirli duygu veya tepkileri temsil
eden grafik sembollerdir (Ge ve Herring, 2018). Ancak emoji kullanim1 yiiz ifadelerinin zenginligini

ve nlianslarini tam olarak yakalayamayabilir. Ayrica emojiler farkl kiiltlirel baglamlarda farkli an-
lamlara sahip olabilir (Miller vd., 2016).

Video Konferanslar ve Yiiz Ifadeleri: Video konferans teknolojileri, yiiz yiize iletisime benzer sekilde
dijital ortamlarda yiiz ifadelerini korur. Ancak kamera acisi, internet baglant1 kalitesi, ekran ¢ozii-
niirligii gibi faktorler yiiz ifadelerinin dogru algilanmasini zorlagtirabilmektedir (Bailenson, 2021).
Ustelik kisinin dijital platformlarda siirekli olarak imajin1 izlemesi, bireylerin yiiz ifadelerini dogal
olmayan bir sekilde ayarlamasina neden olabilir (Ddring ve Walter, 2020).

Siber Zorbalik ve Dijital Maskeler: Dijital platformlarda anonimlik, bireylerin gercek yiiz ifadelerini
gizlemelerine ve sahte veya yaniltici yiiz ifadeleri kullanmalarina olanak tanir. Bu durum siber zor-
baligin ve diger olumsuz davraniglarin artmasina neden olabilir (Patchin ve Hinduja, 2006). Dijital
maskeler ger¢ek duygular gizleyerek yanlis anlamalara yol agabilir. Yiiz ifadeleri, duygusal durum-
lar1 ve niyetleri agikca aktaran, sozsiiz iletisimin vazgegilmez bir unsurudur.

Dijital platformlar yiiz ifadelerinin kullanimini ve algilanmasin1 énemli dl¢lide degistirdi. Sosyal
medya emojiler araciligiyla yiiz ifadelerini basitlestirirken, video konferanslar yiiz ifadelerinin dijital
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ortamlarda korunmasina olanak sagliyor. Ancak bu platformlarda yiiz ifadelerinin dogru ve etkili kul-
lanim1 ve yorumlanmasi ¢esitli teknik ve sosyal zorluklar1 da beraberinde getiriyor. Gelecekte dijital
platformlarin yiiz ifadeleri lizerindeki etkisini daha iyi anlamak ve en aza indirmek i¢in daha fazla
aragtirmaya ihtiyag var.

Sozsiiz Iletisimde Beden Durusu ve Jestlerin Onemi

Viicut durusu, bireylerin konumlari araciligiyla iletisim kurmanin bir yoludur. Mehrabian (1972), vii-
cut durusunun kisinin duygusal durumunu ve tutumunu yansittigini ve iletisimin dogasini etkiledigini
belirtmistir. Viicut durusu bireyin giivenini, konfor diizeyini ve sosyal statiisiinii yansitabilir (Pease ve
Pease, 2006). Ornegin, agik bir viicut durusu tipik olarak giiven ve samimiyeti ifade ederken, kapali
bir durus giivensizligi veya savunmay1 gosterebilir.

Jestler, eller ve kollar gibi viicut pargalarinin hareketleri yoluyla yapilan bir iletisim seklidir. McNeill
(1992), konusma sirasinda diisiincelerin organize edilmesinde ve iletilmesinde jestlerin dnemli bir rol
oynadigini ileri stirmiistiir. Hareketler sozlii mesajlar1 destekleyebilir, vurgulayabilir veya tamamla-
yabilir. Ekman ve Friesen (1969) jestlerin konugma sirasinda kullanilan, iletisimin akisini ve anlamini
artiran ritmik hareketler oldugunu belirtmistir.

Viicut durusu ve jestler, mesajlar1 gliclendiren ve sozlii iletisimi destekleyen kritik bilesenlerdir. Vii-
cut durusu bireyin duygusal durumunu, niyetini ve sosyal statiislinli yansitir. Mehrabian (1972), kisi-
ler aras1 mesafenin ve yakinlik duygusunun belirlenmesinde viicut durusunun énemli bir rol oynadi-
gin1 vurgulamistir.

Ornegin, acik viicut durusu giiven ve rahathig1 ifade ederken, kapali durus genellikle savunmay1 veya
rahatsizlig1 gosterir (Argyle, 1988). Konusma sirasinda ellerin ve kollarin hareketlerini iceren jestler
sOzlli mesajlar1 destekler ve giiclendirir.

McNeill (1992) jestlerin diisiinceleri organize etmeye ve iletisimi daha etkili hale getirmeye yar-
dimci1 oldugunu belirtmistir. Jestler konusmanin akisini diizenler, vurguyu belirtir ve konusmacinin
duygusal durumunu yansitir. Hareketlerin anlamui kiiltiirel baglamlara gore degisiklik gosterebilir, bu
nedenle dogru yorumlanmasi kiiltiirel farkindalik gerektirir (Efron, 1941).

Dijital Platformlarin Viicut Durusu ve Jestlere EtKisi

Dijital platformlar iletisim seklimizi ve viicut durusu ve jestlerimizi kullanma seklimizi énemli 61-
clide etkiledi. Video konferanslar, sosyal medya ve diger dijital iletisim araglari, viicut durusunun ve
jestlerin ifade edilme ve algilanma bi¢imini degistirdi.

Video Konferanslari: Video konferanslar yiiz ylize iletisimi taklit eden dijital araglardir. Bu plat-
formlar viicut durusunun ve jestlerin goriintiilenmesine olanak saglar ancak kamera agisi, internet
baglant1 kalitesi, ekran boyutu gibi faktorler bu unsurlarin dogru sekilde algilanmasini zorlastirabilir
(Bailenson, 2021).

Ornegin ekranin kiigiik bir kisminda goriinen viicut durusu ve jestler, yiiz yiize iletisimdeki kadar
etkili olmayabilir.

Sosyal Medya ve Sinirli Beden Dili: Sosyal medya platformlarinda viicut durusu ve jestler genellikle
metin, fotograf veya video paylagimlariyla sinirlidir.

Bu kisitlama beden dilinin dogal akisini engellemekte ve iletisimin zenginligini azaltmaktadir (Derks,
Fischer ve Bos, 2008). Ayrica metin tabanl iletisimde beden dili ve jestlerin yerini emoji ve GIF gibi
dijital semboller aliyor. Ancak bu semboller ger¢ek beden dili ve jestlerin niianslarini tam olarak ya-
kalayamayabilir
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Dijital Yorgunluk ve Dogal Olmayan Davraniglar: Dijital platformlar araciligiyla siirekli iletisim,
dijital yorgunluk olarak bilinen bir duruma yol agabilir. Bu durum bireylerin viicut duruslarini ve
jestlerini dogal olmayan sekillerde ayarlamalarina neden olabilir (Lee, 2020). Ornegin siirekli kame-
raya bakmak veya belirli bir pozisyonu korumak dogal beden dilini engelleyebilir. Beden durusu ve
jestler sozsiiz iletisimin temel unsurlaridir; duygusal durumlarin, niyetlerin ve sosyal iliskilerin ifade
edilmesinde kritik bir rol oynarlar.

Dijital platformlar bu unsurlarin kullanimini ve algilanmasini 6nemli 6l¢iide degistirdi. Video kon-
feranslar dijital ortamlarda viicut durusunun ve jestlerin korunmasina olanak tanirken, sosyal medya
bunlarin ifadesini kisitliyor. Dijital yorgunluk ve teknik sinirlamalar, beden dilinin ve jestlerin dogal
akisini engelleyebilir.

Sozsiiz Iletisimde Goz Temasi, Ses Tonu ve Vurgunun Onemi

Sozsiiz iletisim, insanlarin duygu ve diisiincelerini sozsiiz olarak ifade etmelerini saglar. Bu iletigim
tiirli goz temasi, ses tonu, vurgu gibi ¢esitli unsurlari i¢erir. Bu unsurlar mesajlari giiclendiren ve soz-
li iletisimi destekleyen kritik bilesenlerdir.

Go6z Temas1: GOz temasi dikkatin, ilginin, diiriistliiglin ve glivenin aktarilmasinda 6nemli bir rol oynar
(Argyle ve Dean, 1965). Iletisim sirasinda gdz temasi1 duygusal bag kurmay1 kolaylastirir ve konus-
macinin ciddiyetini, samimiyetini ve glivenilirligini artirir. Kiiltiirel faktorler goz temasinin sikligini
ve siiresini belirleyebilir; bazi kiiltiirlerde g6z temas1 saygi ve ilgiyi ifade ederken bazilarinda rahatsiz
edici olabilir (Akechi ve ark. 2013).

Ses Tonu: Ses tonu, iletisimin duygusal igerigini ve niyetlerini aktarmada ¢ok dnemlidir. Scherer
(1986) duygusal durumlar1 ve niyetleri ifade etmede ses tonunun énemli oldugunu belirtmistir. Ton-
daki degisiklikler konusmanin anlamini ve etkisini 6nemli dlciide degistirebilir. Ornegin, yiiksek ton
genellikle heyecani veya 6fkeyi ifade ederken, algak ton sakinligi veya iiziintliyli yansitir. Yalnizca
yazili mesajlarin yer aldigr dijital platformlarda ton eksikligi, duygusal icerigin anlagilmasinda ve
konusmacinin niyetinin ifade edilmesinde dezavantaj olusturabilir.

Vurgu: Vurgu, konusmadaki belirli kelimeleri veya climleleri vurgulayarak mesajin anlamini giiglen-
dirir. Vurgu, konugmanin ritmini ve akigini belirler ve dinleyicinin dikkatini 6nemli noktalara ¢eker.
Pittam ve Scherer (1993) vurgunun iletisimdeki duygusal tonlar1 ve anlam farkliliklarini 6ne ¢ikardi-
gin1 vurgulamgtir.

Dijital Platformlarin G6z Temasi, Ses Tonu ve Vurguya Etkisi

Dijital platformlar iletisim yontemlerimizi, g6z temasi, ses tonu ve vurgu kullanimimizi énemli 61-
clide etkiledi. Video konferanslar, sosyal medya ve diger dijital iletisim araglar1 bu unsurlarin ifade
edilme ve algilanma seklini degistirdi.

Video Konferanslari: Video konferanslar, yiiz yiize iletisimi simiile eden dijital araglardir. Ancak
bu platformlar, kamera ve ekran konumlar1 gercek goz temasinin simiilasyonunu engellediginden
g6z temasi kurmay1 zorlastirabilir (Bailenson, 2021). Video konferanslarda ses tonu ve vurgu biiyiik
oranda korunur ancak baglanti sorunlar1 veya teknik sorunlar bu unsurlarin dogru algilanmasini zor-
lastirabilir.

Sosyal Medya ve Yazili Iletisim: Sosyal medya platformlarinda gdz temasi, ses tonu gibi sdzsiiz
iletisim unsurlar1 tamamen bulunmamaktadir. Yazil iletisimde vurgu yalnizca biiyiik harflerle, italik
veya kalin yazilarla aktarilabilir. Bu sinirlama yazili mesajlardaki duygusal ton ve anlamin tam olarak
temsil edilmesini engelleyebilmektedir (Derks, Fischer ve Bos, 2008).

Sesli Mesajlar ve Podcast’ler: Sesli mesajlar ve podcast’ler ses tonunu ve vurguyu korur. Bu ileti-
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sim araglar1, konusmacinin duygusal durumunu ve niyetlerini ton ve vurgu yoluyla etkili bir sekilde
ifade etmesine olanak tanir. Ancak bu iletisim bi¢imlerinde goz temasi tamamen yoktur (Hancock
ve Dunham, 2001). Ozetle video konferanslar dijital ortamda ses tonunun ve vurgunun korunmasini
desteklerken, g6z temasini zorlastirtyor. Sosyal medya bu unsurlarin yazili iletisimde ifade edilmesini
siirlarken, sesli mesajlar ve podcast’ler tislup ve vurgunun korunmasini saglar.

SONUC

Sozsiiz iletisim, duygu ve diislincelerin sdzsiiz olarak ifade edilmesini saglayan kritik bir etkilesim
seklidir. Beden durusu, jestler, géz temasi, ses tonu, vurgu gibi unsurlar mesajlarin anlamini gii¢len-
dirir ve sozlii iletisimi destekler. Dijital platformlarin bu unsurlar iizerindeki etkisini anlamak, cagdas
iletisim dinamiklerini kavramak agisindan biiyiik 6nem tasiyor.

Bu makale dijitallesmenin sozlii olmayan iletisimde neden oldugu degisiklikleri incelemektedir. Bul-
gular, yliz yiize iletisimde duygu durumlarini, niyetleri ve sosyal statiiyli aktaran viicut durusu ve
jestlerin daha kalic1 hale geldigini ancak dogru ifade edilmesinin ve algilanmasinin zorlastigini goste-
riyor. Kamera agilari, ekran boyutu ve internet baglantis1 gibi teknik sinirlamalar beden dilinin dogru
sekilde yansitilmasina engel olabilir.

Sosyal medya platformlari, viicut durusunun ve jestlerin ifadesini kisitliyor ve bu unsurlarin yerine
emojiler ve GIF’ler gibi dijital semboller koyuyor. Ancak bu semboller ger¢cek beden dili ve jestlerin
niianslarin1 tam olarak yakalayamayabilir. S6zsiiz bir iletisim unsuru olarak goz temasi, dikkat, ilgi,
diiriistliik ve gilivenin aktarilmasinda dnemli bir rol oynar. Video konferans géz temasini zorlagtirir
clinkii kamera ve ekran konumlari ger¢ek goz temasini engelleyebilir. Sosyal medyada ve yazili ileti-
simde goz temasinin tamamen yok olmasi1 duygusal bagi ve samimiyeti azaltabilmektedir.

Ses tonu ve vurgu, konugmacinin duygusal igerigini ve niyetini aktarmada kritik bir rol oynar. Video
konferans ve sesli mesajlar tonu ve vurguyu korurken, baglanti sorunlar1 veya teknik arizalar dogru
algilamay1 zorlastirabilir. Sosyal medyadaki yazili iletisimde ton ve vurgu yalnizca biiyiik harfler,
italik veya kalin yazi tipleri araciligiyla belirtilebilir; bu da yazili mesajlarin duygusal niiansini ve
anlamin1 yetersiz bir sekilde aktarabilir. Dijital platformlar sozsiiz iletisim unsurlarinin kullanimini
ve algilanmasini 6nemli 6l¢iide degistirmistir.

Dijital iletisimde viicut durusu, jestler, g6z temasi, ses tonu, vurgu gibi unsurlar farkli sekilde ifade
edilir ve algilanir. Bu platformlar dogal akis1 ve sdzel olmayan unsurlarin zenginligini kisitlayarak
iletisimin kalitesini etkileyebilir. Dijital platformlarin sézsiiz iletisim tlizerindeki etkilerini daha iyi
anlayabilmek ve bu etkileri en aza indirebilmek i¢in gelecekte yapilacak arastirmalara ihtiyag¢ vardir.
Bu unsurlarin dijital ortamlarda etkili bir sekilde ifade edilmesini ve algilanmasini artiran teknolojik
geligsmeler hayati 6nem tagimaktadir.

Ayrica dijital iletisimde sozsiiz unsurlarin dogru ve etkili kullanim1 konusunda farkindaligin arttiril-
masi iletigim kalitesinin artirilmasi agisindan hayati 6nem tasimaktadir. S6zsiiz iletisim unsurlarinin
dijital ortamlarda dogru ifade edilmesi ve algilanmasi, etkili iletisimin anahtaridir. Bu bulgular, dijital
yeniliklerde bu sorunlarin ele alinmasinin dnemini vurgulamaktadir. Bu kaygilara deginilmezse, in-
sanliga yonelik tehdit yalnizca robotlardan degil ayn1 zamanda insan iletisiminin robotik dogasindan
da gelebilir. Bu durum 6zgiinliigiin, dogalligin, duygularin ve samimiyetin azalmasina ve sonugta
gercek iletisimin kaybolmasina neden olabilir.
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Giiniimiiz Neoliberal Palyatif Toplumunda Mutlulugu Ol¢mek

Yavuz SONMEZ!

Ozet

Amag: Bu ¢alismanin amaci, gliniimiiz neoliberal palyatif toplumunda, diger bir ifadeyle modern,
ozgirliikeii, gecistirici toplumda, mutlulugun insanlar tizerindeki etkilerini, insanlar1 ger¢ekte nelerin
mutlu ettigini, mutlulugun niceligini belirlemek ve gliniimiiz insaninin maruz kaldigi bazi mutluluk
baskilar1 karsisinda insanin yer aldigi konum {izerine bir diisiinsel izlenim olusturmaya calismaktir.
Kisacasi bu ¢alismada ger¢ek mutlulugun muhtevasi arastirilacaktir.

Yontem: Modern zamanlar oncesi insanlarin, giiniimiize gore daha zor zamanlarda bulunmalarina
ragmen, inandiklar1 degerlerin daha fazla oldugu ve giiniimiizde uzun vadede herhangi bir beklentisi
olmayan insana kars1 daha mutlu oldugu diistiniilmektedir. Bu ¢alismada yapilacak degerlendirme
tarihsel bir siirecte ele alinacaktir.

Bulgular: Modern ¢ag1 degerlendirirken sadece modern ¢agda yasayan batili bir insanm1 degil, Orta
(Cagda yasayan bir insanin ya da ilk insan topluluklarindan bize ulasan belgelerin veya kalintilarindan
anlasilacagi lizere onlarin yasamlarindaki ac1 ve mutluluklarin da hesaba katilarak bir degerlendirme
yapilmasinin daha saglikli sonuglar verecegi tahmin edilmektedir.

Sonug: Bu calismada oncelikle giiniimiiz diinyasinda acinin ve mutlulugun nedenleri arastirilacak
ve neoliberal diinyada mutluluk 6lciitii temellendirilerek avci toplayici ya da Orta Cagdaki insan ile
zamanimizdaki insan arasindaki mutlulugun farki analiz edilecektir.

Ozgiinliik: Bu ¢alismada, ilk aile toplumundan giiniimiize kadar insanin ¢ektigi ac1 ya da mutluluk-
larin, toplumlarin siyasal diisiincelerini ne derece etkilediklerinden bahsedilecek ve giiniimiize kadar
gelen binlerce yilda insanlarin mutlulugu yakalayip yakalamadiklar1 degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Insanlik tarihi, neoliberal toplum, mutluluk, mutluluk zorlamasi, aci.

Abstract

Purpose: The primary aim of this study is to examine the effects of happiness on people in today’s
neoliberal palliative society—or, in other words, in a modern, libertarian, and superficial society—to
determine what truly makes people happy and the extent of that happiness, and to offer a conceptual
framework regarding the position of the individual in the face of certain pressures related to happiness
that contemporary people are subjected to. In a nutshell, the content of true happiness will be explored
in this work.

Methot: Although people in pre-modern times faced greater hardships than those of today, it is belie-
ved that they held stronger values and were happier than people today, who have no long-term expe-
ctations. The assessment to be conducted in this study will be examined within a historical context.

Findings: When evaluating the modern age, it can be estimated that making an evaluation by conside-
ring the happiness and pain of not only a western person living in the modern age, but also a person
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living in the Middle Ages or the first human communities that can be understood from the historical
documents or remains, will give healthier results.

Implications: This study will first examine the causes of suffering and happiness in today’s world
and, by establishing a framework for measuring happiness in the neoliberal world, will analyze the
differences in happiness between hunter-gatherers or people in the Middle Ages and people today.

Origanility: This study will examine the extent to which the suffering and happiness experienced by
humans—ifrom the earliest human societies to the present day—have influenced political thought, and
will assess whether humans have managed to achieve happiness over the thousands of years leading
up to the present.

Keywords: Human history, neoliberal society, happiness, forced happiness, pain.

Giris

Modern zamanlar 6ncesi ilkel topluluklar, glinlimiizden yaklasik 2,5 milyon yil oncesinde cesitli
araglar kullanarak avcilik ve toplayicilik gibi yasam formlariyla hayatta kalmaya ¢aligmislardir. Bu
avcilik ve toplayicilikta, zamanla uzmanlasarak klan toplumuna bir gecis saglanmistir. Daha sonra
yapilan yabanil tahil devsiriciligi, onceki toplayiciliktan farkl: olarak, toplanan tahilin ambarlanabil-
mesiyle insanlarin toplayiciliktan iiretime gegmelerinde bir asama olarak goriilmektedir. Ilkel toplu-
luklarda insanligin gelisme siirecleri oldukca yavas ilerlemektedir. Buzul ¢ag1 gibi bazi tabiat kosul-
lar1 bu siirece neden olmaktadir. Ancak bu yavas ilerleme bu topluluklara bazi edimler kazandirmistir.
Ornegin uzmanlasmamus ilkel topluluklarin toplumsal art1 iiretmeye engel olan ekonomisi, onlarin
topluluk i¢inde avcilik ve toplayiciliktan elde ettikleri iiriinleri adaletli paylasmalarina neden olmus
ve birbirleri ile ¢atigsmalarini engellemistir. Bunun sonucunda da “Kolektif eylem” ile toplulugun ma-
ruz kaldigi riskleri, 6rnegin kitlik gibi istenmeyen kotii durumlari, paylasim duygusuyla atlatmalarini
saglamistir. (Senel, 2019, s.22) Milattan 6nce on bin yillarina gelindiginde tahil devsiriciligi yerini
yabani tahillarin sulanmasi teknigi ile tahil iireticiligine birakmaktadir. Neolitik devrim adi verilen
bu devrim ile bir yerden bir yere siirekli yer degistirme ve diizensizlik son bulmus, buna karsin zirai
faaliyetlerin takip edilmesi siiregleri ile yerlesik bir sistem olusmustur. Bu diizen ile kadinlarin ge¢im
alaninda 6nemi artmis, beslenme ve niifus sorunlari ¢éziilmistiir. Bu devrim ayni1 zamanda topraga
sahip ¢ikilmasi, ekinin korunmasi ve hasat zamaninin beklenmesi gibi kosullara neden olmus, mal
birikimini ve 6zel miilkiyeti ortaya ¢ikarmis, bu da biriken mallar1 ve topragi ele ge¢irmek amacin
tagiyan savaglarin kivilcimini ateslemistir. Bitkilerin evcillestirmesini, hayvanlarin evcillestirilmesi
izlemesi ise avcilikta erkeklerin, toplayicilikta ise kadinlarin oldugu birinci toplumsal is boliimiine,
bu tarim devrimi ile ikinci toplumsal is boliimii eklenmistir. Bu silire¢ giinlimiiz modern toplumuna
varan bir dizi olaylar dizisini baslatacaktir. (Senel, 2019, s.24)

Tarihsel Biling

Ilkel toplulugun diisiince bigimi Eskitas, Ortatas ve Yenitas cag1 diisiince bigimleri olarak ayr1 ayri
degerlendirilmektedir. Ornegin Eskitas ¢aginda diisiince somut diisiince, anolojik diisiince ve sihirsel
diisiince olarak kategori edilebilir. Somut diistincede, Eskitas ¢agi insan1 vahsi bir hayvanla karsila-
sinca bu hayvanin kendisine zarar verecegini diisiiniirken edilgen bir diisiince icerisindedir. Kendisini
savunmak icin keskin bir tas ile agagtan elde ettigi odun pargasini bir araya getirmeyi planlarken ise
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etkin bir diislinceye sahip olmaktadir. Sonug olarak ilkel insan somut seyleri diisiinmektedir. Analojik
diisiincede takim olarak avlanan insanin avin gerekleri olarak isaretlesmeleri ve iletisim kullanmala-
ridir. Boylece ilkel diisiiniisiin, sinyallesmelerle ve simgeci isaretlesmelerle benzetmeci temellerinin
atildig1 soylenebilir. (Senel, 2019, 5.29) Bu benzetmeci temeller taklit¢ilik yolu ile iktisadi ve sosyal
yapida kendini torecilik ve anane gibi kolay kolay degismeyen kurallarin oldugu bir sosyal birlik ola-
rak gosterir. Sihirsel diislincede ise, insan bir hadise sirasinda tesadiif olarak algiladig1 yer ve zamani
alip aklina yerlestirdigi olgular1 bu hadise ile bagdastiracaktir. Ornegin L.S.B. Leakey Tiirkce’ye
“Insanin Atalar1” adiyla 1971°de gevrilen yapitinda:

Bazi cagdas ilkel Afrika topluluklarinin kaybolan hayvanlarini ararken aksam olmasi tizerine arama-
ya son verilince kaybolmasin ya da biri almasin diye, hayvanin resmini kayalara ¢izerek sabahleyin
biraktiklar1 yerden aramaya devam etmek lizere, hayvani oldugu yerde durdurduklarina inanmakta-
dirlar.

Seklinde ifade etmektedir. Bu Afrika toplulugunun ¢izdikleri tabu ile onu koruduklarina ve inanisla-
rina bakarak L.S.B. Leakey, avci gruplar tarafindan magara duvarlarina ¢izilen yarali hayvan resim-
lerinin de bu niyetle inanilan sihirler oldugunu diistinmektedir. (Leakey, 1988, s.130)

[lk ¢aglarda insanin yasam miicadelesi; hayatta kalmak, barmmak, yiyecek bulmak gibi daha somut
disiinceler icerisinde geciyordu. Aci ve mutluluk daha ¢ok yasam ve 6liim arasinda ince bir ¢izgiydi.
Ornegin ava ¢ikan ilkel bir insanin avdan yaralanmadan eli bos ddSnmemesi ya da topladigi mantarin
zehirli olmadigini 6grenen ilkel insanin mutluluk seviyesi oldukea yiiksekti. Ortatas caginda diisiince
sorun ¢oziicii ve totemci diisiliniis seklinde gerceklesiyordu. Sorun ¢oziicii diisliniiste artik ok ve yay
avcilikta hayvanlara yaklasarak avlanmasinin tehlikeleri sorununa bir ¢6ziim getirmistir. Totemci dii-
slinliste ise Eskitas cagindaki sihirsel diisiiniis, totemci diisiiniis biciminde ortaya dokiilmiistiir. Klan
bir toplum, ata ile 6zdeslestirilir ve o totemin soyundan gelindigine inanilir. Klan toplumun bir baska
ozelligi de kendi toplulugu tiyelerini kardes sayip ona gore davranmasini gerektirmektedir.

Yenitas caginda insanin diisiincesinin merkezinde insan olmaktadir. Ornegin Eskitas caginda dogaya
kars1 edilgin bir tavir takinan yani diisiincenin merkezi doga olan insan kendisine bu merkezden bak-
maktaydi. Tarimsal liretime gegisle birlikte tabiat karsisinda etkin bir davranista bulununca diisiin-
cenin merkezinde insan bulunmaya baslamisti. Ornegin tabiattaki bitkisel canlilar mevsimlere gore
bir siire yagamlarini siirdiirdiikten sonra, sonbaharda 6lmektedir. Ancak bu 6liim ebedi bir ortadan
kaybolus olmamaktadir. Baharin gelisiyle yer altinda bulunan tohumlardan yeniden filizler ¢ikmak-
tadir. Bu siire¢ insanin inancini da etkilemistir. Avcilik toplayicilik doneminde insan, hayatini hayvan
hayatina benzetirken, tarim devrimi ile birlikte insan, hayatini bitkilerinki gibi bir siirece benzetecek-
tir. Oliim karsisinda gémiildiikten sonra tipki bitkiler gibi yeniden dirilecegine inanacaktir. Yenitas
caginda sihirsel diisliniisten dinsel diisiiniise dogru bir gecis baglamaktadir. Bu cag ilkel topluluktan
uygar topluma geg¢is ¢cagi olarak sdylenebilir. Eskitas, Ortatas ve Yenitas ¢aglarinin topluluklarinda
siyasal diistince s6z konusu degildir. Ama sosyal yasamin sonucu olarak olusan siyasal diisiiniisiin
temelleri Yenitas doneminin dinsel diisliniisiinde bulunmaktadir. (Senel, 2019, s.39)

Neolitik devrim adi verilen tarim devrimi ile birlikte giinlerin, aylarin ve yillarin tespit edilmesi,
nehirlerin tasma zamanlarinin bilinmesi, yildizlarin hareketleri, yazi ve ¢esitli hesaplamalar hayatin
akist icerisinde dogan ihtiyaglar neticesinde olduk¢a dnemli bir hale gelmeye baslamisti. Bu gelis-
meler de tarimda ve iiretimde 6nemli artislar meydana getirdi. Tarim devrimi ile birlikte gelecegin
Ongoriistinlin 6nemi artmistir. Ciftcilerin bundan bdyle mevsimleri, nehirlerin tasma zamanlarini ve
yildizlar izleyerek tarimsal faaliyetlerde bulunmalar1 gerekmistir. Zirai tiretim iktisadi, mevsimlere
gore olan bir liretim siirecine bagliydi, bu siirecte genelde hasat donemi, ekip bigme déneminden daha
az bir siirede ger¢eklesmekteydi. (Harari, 2021, s.112) Ciftgilerin bu gelecek kaygilar1 onlar1 stok ya-
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pabilmek i¢in tiikettiklerinden fazla tiretmeye mecbur etmisti. Ciinkii dogal afetlerden ya da kitliktan
dolay1 kotii gegen yillarda onlar1 zor zamanlar ve acilar beklemekteydi. (Harari, 2021, s.113)

Tarim devrimi ile birlikte sosyal ve siyasal sistemlerin temelleri olusturulmus oldu. Cift¢iler bu siireg-
te calismalarinin karsiligi olan ekonomik zenginlige o giinlerde kesinlikle ulasamadilar. Bu donemle
birlikte yeni yeni filizlenmeye baslayan yonetici siniflari, ¢iftgilerin alin teriyle iirettikleri fazla gida-
ya el koyup ciftcileri de asgari diizeyde hayatta kalabildikleri bir yasama mecbur etmislerdir. (Harari,
2021, s.113) Bu yonetici ve se¢kinler sinifini, tapinaklarda toplanan toplumsal iiretim fazlasini kulla-
nan rahipler, koruyucu sinifi ise tarimsal faaliyetlerde sulama iserinde gorev yapanlar ile alet edevat
temin edilmesinde ibadethanelerin insa islerini yapan zanaatg¢ilar olusturmaktadir. Bununla birlikte,
bu sosyal {iretim fazlasi ile tapinak i¢in dig alim satim islerini yiiriiten tacirlerinde beslendigi bilin-
mektedir. Bu sekilde bir sosyal ig boliimii ile ¢giftciler, koruyucular, el sanatkarlar, tiiccarlar, rahipler
ve koleler katmanlar1 olusturulmus olmaktadir. (Senel, 2019, 46)

Sosyal katmanlarin olugmasiyla devletin yapis1 olusmakta ve bu siirecte biiylik imparatorluklar kurul-
maya baslanmistir. Bu noktay1 Yuval Noah Harari su sekilde ifade etmektedir:

MO 7000°de o siralar Anadolu’daki Catal Hoyiik’te bes ila on bin arasinda insan yastyordu. MO
3100’de tiim asag1 Nil vadisinde birinci Misir Krallig1 vardi. Firavunlar binlerce kilometrekarelik
topraklar1 ve yiizbinlerce insan1 yonettiler. MO 2250° de Biiyiik Sargon, ilk biiyiik imparatorluk olan
Akkad Imparatorlugunu kurdu ve bes bin dort yiiz askerlik bir ordusu olan imparatorlugun bir mil-
yondan fazla niifusu vardi. MO 1000 ila 500 arasinda Ortadogu’da ilk mega imparatorluklar ortaya
¢ikti. Bu imparatorluklar Geg Asur, Babil ve Pers Imparatorluklartydi. Bu imparatorluklari on binler-
ce asker ve milyonlarca kisilik niifuslar olusturmaktaydi. (Harari, 2021, s.115)

Bu imparatorluklarin yonetiminde bulunan insanlarin olusturdugu is birligi ¢ogunlukla goniillii de-
gildi ve cok nadiren esitlikciydi. Insanlarin arasinda bulunan is boliimii aglar1 genellikle bask1 ve
somiiriiye dayaliydi. Ornegin eski Yunan toplumlarinda devlet ydnetimi, eski ¢ag toplumlarindan
Yunan kent devletlerine kadar bin yillik bir siirecte tarim devriminden dnceki ilk topluluklarin tiretim
sekillerinden somiirgecilige kadar bir¢ok farkli kademelerden gelmislerdir. (Senel, 2019, s.226) Eski
cag toplumlarinda iiretimdeki en 6nemli faktor emekti, bu emek ise biiyiik kent devletleri ve impara-
torluklar diizeyine gelindiginde daha ¢ok kole emegine donlismiistiir.

MO 221°de Roma Imparatorlugu, biitiin Akdeniz bdlgesini toplayarak hakimiyet kurmustu. Roma
Imparatorlugu en gii¢lii oldugu zamanlarda yaklasik yiiz milyona yakin kisiden vergi toplamaktayd.
Bu vergi, iki yiiz elli ila bes yiiz bin kisilik diizenli bir askeri giice, yapildiktan on bes asir sonra bile
hala kullanilmakta olan yollara ve bugiin bile gosterilerin yapildig1 antik agik hava amfi tiyatrolara
harcandi. Koyliiler yonetici kesimin kurdugu is birligi diizeninin karsiligini ¢ok degerli iiretim artila-
riyla ddiiyorlardi ve bir vergi toplama gorevlisi biitiin bir senenin ¢abasini koyliiniin elinden aldigin-
da, onlarin iimitsizlik ve ac1 gekmesine neden oluyordu. Romalilar, amfi tiyatrolari, zengin Romalilar
vahsi gladyatdrlerin gosterilerini izlesinler diye Romali kolelere yaptiriyorlardi. (Harari, 2019, s.116)

Imparatorluklarin kurduklar1 bu is boliimii ile esitsizlik¢i bir yapimin oldugu gériilmektedir. Peki bu
esitsizlik¢i ve ¢ogu insan1 mutsuz eden sadece belirli bir zengin sinifin miireffeh bir yasam siirdigli
bu yap1 nasil diizgiin bir sekilde islemektedir? Bu diizeni kurmak siirekli emek gerektirmektedir. Bu
sistemin yiiriimesi i¢in sertlik ve bir kuvvet kullanmak gerekmektedir. Giivenlik kuvvetleri, yargi
yerleri ve cezaevleri insanlarin siirekli bir sekilde sisteme uymalarini sdylemek icin calismaktaydi-
lar. Ancak bu sistem sadece zor kullanmayla siirdiiriilmemektedir. Diizene gercekten inananlarin da
olmasi gerekir. Kimi kez bir¢ok giivenlik kuvvetinin yapamadigini tek bir din adam1 hem de daha az
maliyetle ve etkin olarak yapabilmekteydi. (Harari, 2021, s.122)
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Burada bir kavrama agiklik getirmek gerekmektedir. Insanlik tarihindeki devletlerin olusumundan
giintimiizdeki modern devletlere kadar sosyal bir devamliliga neden olan sistemin tanrilar veya doga
yasalar1 tarafindan yaratilmasinin objektif bir dogruluk oldugu 6ne siiriiliirse yapilan is boliimii de
biiyiik devletlerin idaresini kolaylastiracaktir. Harari bu stireci:

Insanlarin esit olmamasinin sebebi Hammurabi dyle sdyledigi icin degil, Enlil ve Marduk (Babillerin
Tanrilar1) 6yle buyurdugu i¢indir. Ya da insanlarin esit olmasinin sebebi Thomas Jefferson dyle soyle-
diginden degil, Tanr1 onlar1 dyle yarattigi i¢indir. Serbest piyasanin en iyi ekonomik sistem olmasinin
sebebi Adam Smith’in 6yle buyurmasi degil, bunun doganin degistirilemez yasasi olmasidir. Seklinde
ifade etmektedir. (Harari, 2021, s.123) Dolayistyla insanlara bu yonde terkinlerde bulunarak onlarin
kurulan bu diizene inanmalarini saglamak yonetimin isini kolay hale getirmektedir.

Tekrar Roma Imparatorlugu zamanlarma dénecek olursak kdlelik Roma Imparatorlugunda énemli bir
iiretim faktorii olarak kullanilmaktaydi. Roma Imparatorlugunda tarim devletin sermaye sahibi ¢ift-
cilere kiraladig1 topraklarda ve 6zel miilk ad1 verilen biiyiik topraklar iizerinde iiretim yapilmaktayda.
Kapitalist denebilecek ¢iftlik sahiplerinin ¢ok sayida insan1 zorla ¢alistirarak, sehre ve pazara yonelik
tiretim elde ettikleri bir ekonomik sistem vardi. (Senel, 2019, s.227) Orta Cagda Roma Devleti’nin
kapitalist tarimcilara para karsiliginda isletilmesi i¢in verilen latifundia ad1 verilen isletmeleri, manor
(malikane) olarak adlandirilmaktaydi. Coloni (kolon) denilen kiraci ¢iftgilerle koleler, serf olarak
adlandirilan, yar1 kdle konumunda kimselere doniismiislerdir. Magnate (sef) denen biiyiik toprak sa-
hiplerinin yerini ise feodal beyleri almistir. (Senel, 2019, 5.227)

Malikanelerin kendilerine yeterli iiretim birimleri olmalar1 nedeniyle, Eski ¢ag (6zellikle, Mezopo-
tamya, Yunan ve Roma) toplumlarinda egemen olan kent kiiltiirli, yerini kirsal kiiltiiriin agir bastig1
bir duruma gotlirmiistiir. Roma iilkelerinde, bilindigi gibi 6zgiir ama Roma vatandasi olmayan kim-
seler vardi. Bu kimseler ancak bir Roma vatandasinin korumasi altina girerek hukuk alaninda 6zgiir
yurttaslarinkine esit konum kazanabiliyorlardi. (Senel, 2019, s.229) Orta Cag doneminde Latin diin-
yasinda tiim vatandaslarin esit haklar1 yoktu ve bu durum emegin haksiz yere el degistirmesine neden
oluyor, acty1 ve haksizlig1 ortaya gikarmaktaydi. Ornegin serfler feodalitedeki sosyal smifin en son-
daki katmanidir. Asil soylularin arazilerinde efendilerine ait arag ve gereclerle tiretim yapmaktaydilar.
Serfler, hasilatin bir y1lda tiiketecekleri yiyecekleri haricindeki boliimiinii tiretim fazlasi olarak, adina
calistiklar1 efendilerine verirlerdi. Bununla birlikte senenin belirli donemlerinde ¢alistiklar1 efendi-
lerinin kimi islerinde zorla calistirilan kimselerdi. (Senel, 2019, s.233) Roma’nin devlet yonetiminin
temellerini aldig1 Eski Yunan antik ¢agindaki Aristoteles’in, kolelik hakkindaki gortisleri Ahlak kita-
binda anlattig1 lizere su sekildeydi, kole canli bir arag, ara¢ cansiz bir kdleydi. Ona gore kenttaslarin
bedeni bozucu islerde, ruhu algaltic1 zanaatlarla zaman harcamalarini istememektedir. Onlarin savas
zamanlarinda savascilikla, barig zamaninda felsefeyle ve politikayla ugragmalarini istemektedir. (Se-
nel, 2019, s.183) Roma Imparatorlugu’nun Orta Cag toplum diisiincesinde; Roma, Cermen, Yunan ve
Hristiyan diisiince dgelerinin etkileri goriilmektedir. Thedosius Roma Imparatorlugunu iki oglu ara-
sinda paylastirmis, Bat1 ve Dogu Roma Imparatorlugu diye iki ayr1 Imparatorluk olarak mevcut bu-
lunmuslardir. Fakat Bati Roma Imparatorlugu, artan Cermen baskilari sonucu yikilmis, Dogu Roma
Imparatorlugu Bizans olarak varligini siirdiirmekteydi.

Feodalitenin yikilmasi ile birlikte Orta Cag yerini Yeni ¢aga birakmis, Orta Cagin dinsel ve siyasal
diisiiniisii cagimizin bilimsel siyasal diislinlisiine dogru bir yone girmistir. Bu bilimsel diisiiniisiin
temelinde iktisadi ve sosyal sahalarda gergeklestirilen devrimler yatmaktadir. Insanlik tarihinde en
biiylik ve en genel gelisme asamalarinda {i¢ temel ekonomik ve diisiince bi¢cimi vardir. Bunlar1 Senel
bu sekilde belirtmistir,

1- Toplayicilik ve avcilik ekonomisi ve bu donemin sihirsel diisiiniisii,
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2- Tarim iiretimi ekonomisi ve bu donemin dinsel diistliniisti,
3- Endiistri iiretimi ekonomisi ve bu donemin bilimsel diisiiniisii.
Olarak 6zetlenebilir. (Senel, 2019, s.300)

Orta Cag Avrupa’sinda hagli akinlari ile baslayan biiyiik deniz ticareti ve araziden elde edilen servet
yaninda mal alim satimindan elde edilen varsilliklar olustu. Bdylece ticaretle zenginlesmis tacirler
siufi aristokrat sinifin karsisinda belirmeye basladi, bu da artarak mal liretimiyle yani sanayi yoluyla
zenginlesen endiistrici kapitalistlerin ortaya ¢ikmasina neden oldu. Iktisadi giicii eline alan bu sinif
politik giicli de eline almak istedi. Kentte yasayan varsil sinif bundan bdyle kirsal kesimin kenti
yonetmesini yani feodal beyin boyunduruguna girmek istemediler. Bu varsil sinif yasadiklar1 kenti
kendi kurallar1 ile yonetmeye bagladilar. Fakat bu kurallar1 kente yasayan her siniftaki halktan ya da
iktisadi giicii elinde tutan soylu kesimden daha ¢ok mal alim satim1 ya da endiistri yoluyla zenginles-
mis burjuva olarak tabir edilen kesimden olustu. (Senel, 2019, s.304) Zenginlesen bu tacirler ellerinde
bulunan sermayeyi daha etkin kullanma diislincesi ile biiyiik imalathaneler kurup ustalari, ciftcileri
buraya toplayip diisiik bedelle galistirarak biiylik miktarlarda mal iiretmeye baslamislardir. Burada
yine toplumsal cefa ile toplumunun aci ile olan bag1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucu olarak kendi
kendine, kendi aletleriyle liretim yapan ustalar yapim evlerinin ucuza tirettigi mallarla rekabet edeme-
yerek iflas etmislerdir. Yeni ¢ag ile birlikte Bat1 Avrupa’nin kirsal kesimde daginik haldeki derebeylik
olan siyasal yapis, ileriki donemlerde halkin hak ve 6zgiirliiklerinin gelistirilip, kurumlagtirilip, gii-
vence altina alindig1 sonuglari dogurmaktadir. Bu daginik derebeylerin dagilimi cogulcu bir yonetim
olarak kendini gostermis ve ozgiirliiklerin artacagi bir ortama neden olmustur. (Senel, 2019, s.314)
Ik baslarda feodal derebeyler, 1215’teki Magna Carta sdzlesmesinde ve onu izleyen dteki haklar soz-
lesmelerinde goriilecegi gibi, kralin yetkilerini kisitlayip bazi haklar elde etmislerdir. Aristokratlarin
bu imtiyazli haklari ilerleyen zamanlarda toplumsal savaslarla burjuvalar1 da kapsayacak sekilde ge-
nislemistir. 16. ve 17. asirlarda soylular krallarin erkini kisitlamak isteyip, burjuvalar krallardan yana
oluyorlarken, 18. yiizyilda bu durum degiserek burjuvazi yasama ve yiiriitmenin tek kralda oldugu
sistemi kisitlamak niyetiyle 6zgiirliik ve esitligi istemistir. (Senel, 2019, s.310)

Modern zamanlar olan 20. ve 21. ylizyilin temellerinin atildig1 Yeni ¢agda 6zgiirliik, esitlik ve insan
haklar1 gibi toplumsal sikintilarin nasil bir stiregten gectigi Orta Cag Avrupast’nin karanlik ¢agin-
da kilise tarafindan formiillestirilmistir. Kilisenin formiillestirdigi bi¢cimleriyle Orta Cagin diistinlisii
“Esitsizlik¢i”, “Imana dayanan”, ve “Iki yiizlii” bir ideolojiydi. Bu bigimleri Senel su sekilde yorum-
lamistir:

Esitsizlike¢iydi, ¢linkii kdleligi de i¢ine alarak bu diinyadaki esitsizlik¢i diizen, Tanr1, melekler, insan-
lar, hayvanlar bigiminde siralanan evrensel tanrisal sira diizeninin bir geregi olarak goriiliiyordu. Ote
diinyac1 idi, ¢linkii esitlik¢i 6zlemler 6te diinyaya ertelenmis, bu diinya hor goriilmiis, bu diinyanin
maddi degerleri asagilanmis sézde tinsel degerler yiiceltilmisti. Ote diinya bu diinyadan énemli gos-
terilmis, bu diinyanin iistiine ¢cikarilmst. Iki yiizlii idi, ¢iinkii maddi degerleri, varsilli1, hazz, cinsel
tutkuyu asag1 goren din adamlar1 egemen kesimi, bu nimetlerden bol bol yaralanmaktaydi. Halka
ise manevi degerlere 6nem vermelerini, bu diinya yoksulluklarina katlanmalarin1 6gitliiyorlardi. Bu
nedenle iki yiizlii bir ahlakin ya da ahlaksizligin {iritinii olan bir kiltlir gelistirilmisti. (Senel, 2019,
s.315)

Bu dénemin sonucunda artan tacir sinifi ve endiistri tiretimi donemlerinde kapitalist kentsoylu ekono-
misinin gelistigi alanlarda ve asirlarda Hiimanizma, Ronesans, Reform ve Aydinlanma akimlar1 gibi
yeni diislinlis akimlar1 meydana gelmistir.

Avrupa’da artan ticaret ve zenginlesen tiiccarlar o donemin krallar1 ve generalleri tarafindan benim-
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senmeye basladi. Avrupali kasiflerin yeni kitalar1 kesfi, giderek vergilerden daha ¢ok kredilerden sag-
lantyor ve yatirimlarina en fazla doniis isteyen sermayedarlar tarafindan finanse ediliyordu. Kristof
Kolomb adinda bir denizci 1484°te, siirekli Batiya dogru giderek Dogu Asya’ya ulasabilecegini ve
buranin yeni bir ticaret yolu olabilecegini umuyordu. Bunun i¢inde filosunu finanse etmesi lizere Por-
tekiz Kralina ve sonrada italya, Fransa, Ingiltere’deki potansiyel yatirimeilara basvurdu. Daha sonra
Ispanya Krali Ferdinand bu seferi finanse edecegini sdyledi. Boylelikle Kristof Kolomb’un Amerika
kitasini kesfi ile Ispanyollarin buray: fethetmesini sagladi. (Harari, 2021, s.315)

Neoliberal Diisiincenin Temelleri

Kesfedilen yeni yerlesim yerleri ile birlikte Avrupa’dan Amerika kitasina dogru bir gé¢ dalgas: ve
orada yeni bir devlet olusturma siireci 1s181nda ¢esitli siyasal diisiinceler ortaya ¢ikmaya baslamistir.
Bu diisiincelerden bazilar1 17. ve 18. ylizyillarda Avrupa’da kendini gostermektedir. 17. ylizyilin tinli
felsefecilerinden Thomas Hobbes insan dogasinin temel gereksinimlerinin giivenlik ihtiyaci oldugu-
nu belirtmistir. Onun yasadig1 donemdeki i¢ savas ve karigikliklar onu bu diisiinceye sevk etmis ola-
bilir. Bu isteng toplum tarafindan “erk istegi” bi¢imine doniismektedir. Bu nedenle onun diisiincesi ile
insanlar topluluk i¢inde yasamalarindan ve devletlerin kurulmamalarindan 6nce bir doga durumunda
hayat siirtiyorlardi. Bu dogal durumda biitiin insanlar kendilerini giivenli hissetmek istiyorlardi. Bun-
dan dolay1 baskalarina kars1 hakimiyet saglayinca kendilerini giivende hissetmekteydiler. Boylelikle
Hobbes’a gore, uygar yonetimin bulunmadigi yerde doga durumu mevcuttur ve burada insan insanin
kurdudur. Insanlar arasinda doga durumuna, herkesin herkesle savasina son verilmesi, akla uygun
bigimde karsilikli giivenin yerlesmesi, insanlarin bir araya gelip yaptiklar1 bir toplum s6zlesmesi ile
saglanmaktadir. (Senel, 2019, 5.353)

18. yiizyila gelindiginde ise Jean Jacques Rousseau sahneye ¢ikar. Onun doga durumu kavramini an-
latmas1 Insanlar Arasindaki Esitsizligin Kaynagi adli yazisinda uzun uzun betimlenir. Ona gére, doga
durumunda iyi, kotii, adaletli, adaletsiz gibi kavramlar s6z konusu olmamaktadir. Doga durumunda
insanlar arasinda uygarligin neden oldugu esitsizlikler yoktu. Ciinkii miilkiyet yoktu. Bu nedenle
doga durumunda esitlik ve esitsizligin neden oldugu bir 6zgiirliik vardi. (Senel, 2019, s.391) Rousse-
au Ozgiirliigi, insanlar 6zgiir dogarlar, oysa her yerde zincire vurulmuslardir. Kendilerini bagkalarinin
efendisi sayanlar bile onlardan daha az kole degildir. Seklinde sdylemistir. (JJ.Rousseau, 1999, s.29)
Bu sozleri ile Rousseau 6zgiirliiklerin ve esitliklerin kaynaginin uygarliktan 6nce var oldugunu ama
uygar toplumda da siirmesi gerektigini ya da siirebilecegini gostermek istemistir.

Giiniimiiz modern diinyasinda insan, iktidarlarin mutlu ol formiilii ile zincire vurulmustur. Insanm
mutlu olarak aciy1 bastirmaya c¢alismasi, neoliberal iktidarin istegi dogrultusunda, kisinin yasam ve
calisma performansini diisiirmemesi i¢indir. Kisiyi siirekli motive ve optimize etmeye ¢alisarak, neo-
liberal iktidar, mutluluk trendini olduk¢a verimli kilmaktadir. Ancak mutlulugun verdigi sarhosluktan
kendisinin zincire vuruldugunun farkinda degildir. Kendini 6zgiir sanir. (Han, 2022, s.21) Rousseau
insanin 0zgiir oldugunu, uygarlikla birlikte 6zgiirliigiiniin kisitlandigin1 sdylemektedir. Ancak 21.
yiizyilda ¢ok daha karmasik bir yapiyla insanin 6zgiirliigii, goriiniirde, baskilanmadan somiirilmek-
tedir. Biitiin insanlik tarihi boyunca insana buyurulan “Itaatkar ol” denmesine karsin giiniimiizde bu
buyruk “Mutlu ol” telkiniyle 6zgiirliik tizerinde baski olusturmaktadir. Modern zamanlarda, 6zgiir-
liiklerin kisitlanmas1 gibi esitsizlikler, biraz daha fark edilmeden yapilmaktadir. Ornegin giiniimiiz
palyatif (gegistirici) toplumundaki iktidar tarafindan yapilan, genel bir akimin sebep oldugu, “Mutlu
ol” seklinde sdylemlenen mutlulugun olumlulugu, acinin olumsuzlugunu yerinden etmektedir. Olum-
lu bir duygusal sermaye olarak goriilen mutluluk kesintisiz bir performans yetisi saglamak durumun-
da olmaktadir. Boylelikle insan mutluga bagimli bir hale gelmektedir, bu da kendisini 6zgiir zan-
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netmesine ve kendi 6zgiirliigiinii, kendi istegiyle somiirmesine neden olmaktadir. (Han, 2022, s.21)
Temelde Rousseau’nun da soyledigi olgu ger¢ceklesmektedir. Ancak Rousseau’ya gore:

Herkesin tek tek haklarini devretmesiyle ortaya, toplumu yonetecek olan ve genel isteng olarak ad-
landirilan ortak bir gii¢ ¢ikmaktadir. Boyle bir toplumsal sdzlesmeye toplumun tiim tiyeleri katilmas,
katilmayan toplum disinda kalmistir. Toplumun tiim {iyeleri haklarinin ve 6zgiirliikklerinin timiini
devretmis olmakla birlikte, tim haklarindan ve 6zgiirliiklerinden eksiksiz yaralanmaktan geri kalma-
yacaklardir. Sadece doga durumunda sahip olduklari glivencesiz dogal haklarini ve giivencesiz dogal
Ozgiirliiklerini topluma ve devlete birakmis, karsiliginda ise kendilerine glivenceli uygar haklar ve
uygar Ozgiirlikkler bagislanacaktir ve bu bir kazangtir. (Senel, 2019, 5.394)

Dolayistyla neoliberal palyatif toplumun insanin dogal bir hakki olan 6zgiirliige yapilan gizli baski-
sindan JJ. Rousseau’nin kurtulus recetesiyle yeniden kavusmus olacaktir. Rousseau’nun diisiincesi
toplumcu bir diisiincedir. O, temsili demokrasinin oldugu ve iktisadi esitsizligin bulunmadig1 bir
tilkede ideal bir diizen olacagini kabul eder. Egemenligin kosulsuz halkin oldugu ilkesi ¢cagdas ana-
yasalara ge¢mistir. (Senel, 2019, s.396) Bu durumda soyle bir soru akla gelebilir. Bir azinligin hatta
birtakim sartlarda ekseriyetin istenci genel isteng ile anlasmazsa durum ne olacaktir? Rousseau’nun
yaniti su sekildedir, toplum s6zlesmesi, genel iradeye itaat etmeye yanasmayanlarin topluluk tarafin-
dan itaate zorlanacagini iistii Ortiilii olarak garanti eder. Bu genel iradeye karsi duran kisinin 6zglr
olmaya zorlanacag1 anlamindadir. (JJ Rousseau, 1999, s.51)

Simdiye kadar anlatilanlar insanligin kisa bir tarihi ve énemli bazi hususlar tizerineydi. Peki insan-
lik yasanilan bu modern diinyada eski ¢aglara gore daha mutlu oldu mu? Ya da daha m1 acilar icine
diisti? Ya da hakikati bulmada mutluluk mu ya da aci1 mi1 daha 6nemli. Simdi bu sorularin cevabini
bulmaya c¢alisalim. Bu sorularin cevabi i¢in mutlulugun 6lgiilmesi tlizerine biraz egilmekte fayda go-
rilmektedir.

Diinya son birkag yiizyilda 6nemli gelismelere sahne olmustur. Bu gelismelerden en 6nemlilerinden
bir tanesi diinyanin kiiresel bir mahalle haline geldigidir. Bunda iletisim araglarinin pay1 oldukca
biiyiiktiir. Bugiinkii insanlar eskiden sadece masallarda olan bir zenginligi yasamaktadirlar. Insanlik
gelisiminde meydana gelen ziplayis 19. yiizyilda endiistri devrimi ile baslamasina ragmen en biiytlik
ziplayis 20. ylizyi1lda meydana gelmistir. 20. Yiizyilda Amerikalilarin yasam standartlarinda meydana
gelen artig binlerce yillik beseri gelismenin daha yavas adimlarla meydana geldigini dikkate aldigi-
mizda oldukea etkileyicidir. Endiistri devriminden onceki binlerce yilda gelirler neredeyse sabit kal-
mis y1l basina ortalama %0,5 artmistir. Yagam {imidi 1700 yilinda Yunan ve Roma Imparatorluklar
doneminden fazla degildir. insanlik tarihinin biiyiik kism1 boyunca hayat Thomas Hobbes’un ¢ok iyi
betimledigi gibi ¢irkin, vahsi ve kisa idi. (Vasques, 2003, s.54) 20.ylizy1l boyunca Amerika’da yasam
kalitesinde meydana gelen ilerlemeleri anlamanin yolu, zihinsel olarak ylizyil 6ncesine gidilerek an-
lagilabilir. Yasam 1800°’li yillarda 19. yiizyilin ikinci yarisinda tiiberkiiloz, tifo, senatoryum, ¢cocuk
1s¢1, cocuk Oliimii, atlar, mumlar, zenci yasalari, kalabalik ailelerin oturdugu apartmanlar, mezbaha-
lar, konuttan ayri tuvalet donemiydi. Ling etmeler, sadece zencileri degil, yaygindi. Elli yasina kadar
yasamak bir kisi i¢in biiyiik lituftu. Bir anne i¢in biitiin ¢ocuklarin1 ergenlik ¢agina geldiklerinde de
hayatta gdrmek, tabiatin tstiinliigli demekti. Her on ¢ocuktan birisi birinci yas giiniine ulasamadan
Oliiyordu. Yiizyil 6nce ebeveynler siirekli cocuk 6liimii korkusuyla yasiyorlardi. (Vasquez, 2003, s.54)

Mutlugun Niceligi

Bilim, sanayi, teknoloji ve saglik alanindaki biiylik gelismeler insanlarin yasam Omiirlerini uzatip
yasam kalitelerini arttirarak onlara biiytik bir gii¢c sagladi. Peki insan hayatini etkileyen bu geligsmeler
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insanlar1 daha mutlu yapt1 m1? Insanlik tarihi boyunca yasanan tiim siiregler ve bunca bilimsel birikim
insanlarin hayat memnuniyetlerini arttirdi m1? Ilk ¢aglarda avcilik ve toplayicilikla yasamini siirdii-
ren insanin yerlesik hayata gecip ¢iftcilikle ugrastigindaki mutlulugu gercekten onu mutlu etti mi?
Acaba avcilik ve toplayicilikta tiikkettigi besinler ona daha m1 faydaliydi?

Bu sorularin cevabi felsefi bir diisiiniis ile cevaplanabilir. Giiniimiiz diislincelerinin ve politik prog-
ramlarin 6nemli bir boliimii insanin mutlu olmasinin nedeni hakkinda temellendirilmemis bazi dii-
stincelerden olusur. Bu konuda Harari mutlulugun ideolojik kaynagini su sekilde belirtmistir, milli-
yetciler siyasi anlamda kendi kendini yonetmenin mutlugun kaynagi oldugunu, komtinistler herkesin
proletarya diktatorligi altinda mutlu olacagini, kapitalistler de yalnizca serbest piyasanin en ¢ok
insana miimkiin en ¢ok mutlulugu saglayacagin1 ve bununda ekonomik biiyiime ve iiriin bolluguyla
gerceklesebilecegini iddia ederler. (Harari, 2021, s.371) Mutlulugu yasam sartlarinin kalitesi olarak
algiliyorsak bu noktada 6rnegin Amerika’daki bugiiniin yoksul insaninin yasam kosullarini ytizyil 6n-
cesinin hali vakti yerinde olan bir Amerikaliyla karsilastirmamiz gerekir. 20. yiizyilda yoksul olarak
kabul edilen Amerikalilarin ¢ogu kaliteli yiyecek, saglik bakimu, tiiketici Uiriinleri, eglence, iletisim ve
ulagtirmadan rutin olarak yararlanmaktadirlar. Ancak yiiz y1l 6nce Amerika’nin {inlii zenginlerinden
Rockfeller ailesinin veya 19. Yiizyil Avrupa kraliyet bireylerinin tiim servetleri bir araya gelse dahi
bu hizmetleri karsilayamazlardi. Bugilin mutlak ihtiya¢ gibi gordiiglimiiz giinliik temel ihtiyaglar
yiizy1l dnce altin y1ginlari olsa bile karsilanamazdi. Ornegin led televizyonlar, notebook bilgisayarlar,
internet, cep telefonlari, lazer géz ameliyati, araba gibi seyleri glinlimiiz ortalama gelire sahip insan-
lar karsilayabilmektedirler. (Vasquez, 2003, s.58) Ancak biitiin bu gelismeler giiniimiiz insanin1 mutlu
etmeye yetmemis olabilir. Ciinkii insanlar yeteneklerini acilarini susturmak, problemlerini ¢ézmek
ve umduklarini gerceklestirmek icin kullandiklarindan bugiiniin insanlar1 Orta Cagdaki insanlardan,
onlarda tarim devrimi Oncesi tag devrindeki avci toplayici insanlardan fazla mutlu olmadilar. (Harari,
2021, s.371)

Dolayasiyla bilimin, teknolojinin ve sanayinin gelismesi iyi ve mutlu bir yasam anlamina gelmedi-
gi diisiiniilebilir. Ornegin bitkilerin evcillestirilip ¢iftciligin gelistigi neolitik cagda insanlar dogada
etkin bir rol oynarken pek ¢ok kdyliinlin durumu aver toplayicilikla ugrastiklart zamandan daha da
kotiilesti. Cifteilerin tiikettikleri gidalarin gesitliligi azaldi, koyliilerin tirettikleri mallara yapilan s6-
miirli ve bulasici hastaliklardan daha fazla etkilendiler. Avrupa’daki imparatorluklarin yeni topraklara
sOmiirgeci bir anlayisla ulasmasi bilimin ve teknolojinin gelismesine katki sagladi ancak bu siirecte
onemli miktardaki Afrikali, Kizilderili ve Aborjin i¢in iyi olmamustir. insanlik giiclendikge baz1 za-
manlar giiciinii kotliye kullanmistir. Gegilen iki yiizyil boyunca modern tibbin ¢ocuk oliimlerini ve
salgin hastaliklar1 azalttig1 kabul edilebilir bir gercektir. Ancak sagliktaki bu gelisimin nimetlerinden
insanlar 1850’ye kadar faydalanamadilar. Cocuk 6liimlerindeki diisiis 20. yilizyilda miimkiin olmus-
tur. (Harari, 2021, s.372)

Modern diinyadaki mutlulugu dikkate alirken sadece varlikli ve yukari siniflarin ya da Avrupalilarin
mutlulugunu degerlendirmek bizleri yanlis sonuglara gotiirebilir. Giinlimiiz modern iktidarlar1 aciyla
miicadele ederek empoze etmeye calistiklart mutluluk dispozitifi (yaygin sdylemler) acinin elinden
nesnelligi ve toplumsal nitelikleri almaktadir. Palyatif toplum ilaglar ya da medya yoluyla olan du-
yarsizlik sayesinde elestiriye kars1 duyarsizlasir. Sosyal medya ve bilgisayar oyunlar1 actya karst du-
yarsizlasmay1 saglamaktadir. Toplumsal mutluluk empozesi bilgi ve diisiinmeyi engelleyip hakikati
baskilamaktadir. (Han, 2022, s.23) Neoliberal iktidarlarin yonettikleri insanlarin modern toplumda
actyla miicadele etmeleri ve zoraki bir mutluluk isteklerine karsin, gergekte insanlarin ruh durumla-
rinda ekseriyetle yabancilasma ve manasizlik hakimdir. Gliniimiiz iktidarlar1 disiplin ve biyo-iktidar
bi¢iminde tezahiir etmektedir. 17. yiizyilin hiikiimdar1 giiclinii kilictan alir ve tebaay1 kiligla tehdit
ederdi, buna karsin 21. ylizyilin disiplin iktidar1 yagatici ve insanlar1 belirli hesaplar dahilinde en ide-
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al sekilde mutlu bir yasam siirmelerini denetlemektir. (Han, 2021, 5.89) insanligin ilk zamanlarinda
daha zor kosullarda yasayan eski insan topluluklar1 din veya dogayla kurduklar1 baglar sayesinde
hayat1 ¢cok daha anlamli yasadiklar1 tahmin edilmektedir.

Peki mutlulugun insanlar agisindan 6lgiilmesi miimkiin miidiir? Bu soruya cevap bulmaya ¢alisan
aragtirmalar giiniimiizde mevcuttur. Ornegin yapilan anketlerle insanlarin gelirlerine gére mutlu olup
olmadiklar1 dlgiilebilir ve ankete gore paranin mutluluk getirdigi sonucuna varilabilir. Ancak bu so-
nug bir yere kadar dogru iken bir yerden sonra bir anlam ifade etmeyebilir. Ornegin iktisadi sinifin
sonunda yer alan insanlar i¢in daha ¢ok para mutluluk getirebilir. Ancak zaten yliksek gelir kazanan
bir yoneticiye sirketi licretini daha fazla arttirirsa mutlulugu biiyiik olasilikla fazla stirmeyecektir.
Yapilan anket ve arastirmalara gore uzun vadede neler hissettigi katiyen degismeyecektir. (Harari,
2021, s.375) Buna karsin aile ve siki aile baglarina sahip insanlarin, problemli aileleri olan ve higbir
zaman ait olacaklar1 bir aile bulamamis insanlardan daha belli bir sekilde mutlu olduklar1 ortaya
cikarilmistir. Glinlimiiz gelismis modern iilkelerdeki neoliberal iktidarlarin, mutluluk baskis1 ise mut-
lulugu siradanlastirmaktadir. Gergek mutluluk daha yiiksek performans vaat eden olumlu duygularin
toplamindan da fazla bir sey olmaktadir. Mutlulugu baskiyla belirli bir seviyeye getirmek mutlulugun
mantigina uymamaktadir. Mutluluk kendinde bir olumsuzluk barindirmaktadir. Onu siradanliktan
kurtaran acidir. Mutlulugu ve aciy1 tutku bir araya getirmektedir. (Han, 2022, s.24)

Mutluluk zorlamasinin sakincalarimi 19. Yiizyilin {inlii ingiliz filozofu John Stuart Mill dile getirmek-
teydi. Mill, davraniglar1 6zgiir olan insanlarin daha mutlu olacaklarini diisiiniiyordu. Onun kaygila-
rindan birisi devletin insanlara ne yapacagini sdylemesiydi. Diger kaygisi ise “Cogunlugun tiranlig1”
olarak ifade ettigi, bizim tabirimizle mahalle baskist denilen seyden ve bunun sonucu olarak bu bas-
kinin bir¢ok insanin yapmak istedigi seyi engellemesinden hoslanmiyordu. (Warburton, 2015, 5.93)
Ona gore mutluluk:

Bagkalari, sizin neyin mutlu edecegini bildiklerini diigiinebilir. Ama genellikle yanilirlar. Kendi ha-
yatinizda ne yapmak istediginizi en 1yi kendiniz bilirsiniz. Bilmiyorsaniz bile tek bir yasam bigimine
uymak yerine, kendi hatalarinizi yapmanin daha iyi oldugudur. (Warburton, 2015, s.93)

Seklinde ifade ediliyordu. Sinirlandirilmamis bireysel 6zgiirliik, sinirlandirilmis bireysel 6zgiirliikten
daha ¢ok mutluluga neden olmakta olup buda Mill’in faydacilik fikrine uymaktaydi. (Warburton,
2015, 5.93) Faydacilik fikri “Biiylik mutluluk prensibi” ile agiklanmaktadir. Bu prensibe gore yapilan
bir fiil olabilecek olan en ¢ok sayida kisiye en ¢ok mutluluk saglamalidir. Faydaciligi ilgi ¢ekici hale
getiren en 6nemli unsur tek bir prensiple biitiin olast durumlara yanit veren bir ahlak sistemi olusudur.
Ayrica bireyler arasinda tarafsiz bir tutum gostermesidir. (Yazici, 2016, s.172) Mill baz1 zevklerin
ozellik acisindan ayni1 olmadiklarini beyan etmistir. Mill’e gore baz1 zevkler dtekilerden daha nite-
liklidir. Bu agidan akli zevkler bedensel zevklere nispeten daha yukar1 seviyededir. Mill bu konuda
sOyle beyan etmistir: Mutlu bir domuz olmaktansa mutsuz bir Sokrates olmay1 tercih ederim. (Arslan,
2021, s.151)

Aristoteles ise, tiim eylemlerde baskasi i¢in degil, sadece kendisi i¢in tercih edilen, kendi kendi-
ne yeterli olan ve higbir eksigi bulunmayan nihai bir amag olarak mutlulugu tanimlar. (Aristoteles,
2012, 1097b, s.16) Aristoteles’e gore mutluluk, en 1yi, en giizel, en hos, Tanrisal bir sey ve siyasetin
temel amacidir. O, talihe bagl bir sey degildir. Aksine akla dayali bir ¢aba ve egitimle elde edilebile-
cek erdemlerin bir odiiliidiir. Bu dogrultuda mutluluk, “Ruhun erdeme uygun etkinligi” (Aristoteles,
2012, 1098b-1099b, s.20) seklinde aciklanabilir. Mutluluga kavusturan en degerli yetenek us oldu-
guna gore, en ideal mutluluga da sadece usunu en giizel kullanan ve kendini tiimiiyle fikri bir boyuta
tastyan filozoflar kavusabilir. Gergekte mutlulugun dayanag akildir. Ciinkii mutluluk, eylemlerin uy-
gunluguna gore artmaktadir. Demek ki “Mutlulugu”, “Ruhun akla, fazilete uygun davranis1” seklinde
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belirtmek de olasidir. (Ayvaz, 2018, s.90)

Bazi dini ve felsefi akimlar liberalizmden farkli bir diisiinceye sahiptir. Harari bu konuyu su sekilde
izah etmistir:

Ornegin bu diisiincelerden Budizm’e gore ac1 gekmenin kdkeni ne ac1 ve mutsuzluk ne de anlamsizlik
hissidir buna karsin bizi siirekli gergin, yorgun ve memnuniyetsiz kilan sey gecici duygular icin veri-
len stirekli ugras ve cabadir. Bundan dolay1 Budizm’e gore zihin haz duyarken bile memnun degildir,
¢linkli hazzin kisa siire sonra azalacagini diisiinlirken bir yandan da kalic1 olmasi ve yogunlagmasi
icin siirekli ¢abalar. (Harari, 2021, s.387)

Mevlana’ya gore ise mutluluk tanimai:

Ahlaki gelisimini tamamlayan, Allah’la birlik suuruna ulasanlar sonsuz bir mutluluk i¢inde yasaya-
cak hatta oliimsiizlesecektir. Burada asil arzu edilen kavram, yiice sevgiliye kavusmak veya birlikten
dogan manevi hazza ulagsmaktir. Bu manevi mutluluk Mevlana’ya gore en dogru sekilde siikiin veya
huzur kavrami ile ifade edilmektedir. (Ayvaz, 2018, s.106)

Mevlana Celaleddin-i Rumi anlatimlarinin igerigi insan sevgisi {izerinedir; Hristiyan, Budist ve Islam
diinyasinda din ayrimi1 yapmadan yeni bir dostluk ve kardeslik birligi atesini yakmistir. Mevlana’ya
gore 1rk, dil ve din ayrim1 yapmadan herkesi sevmek miimkiindiir. Fihi Ma Fih kitabinda yer alan su
sOzleriyle Mevlana insan1 muhterem olarak gormektedir:

“A insan, Tanr kitab1 sensin, sen.

Padisahin giizelligine bir aynasin sen.
Kainatta ne varsa senden disarda degil;

Ne istiyorsan kendinden iste, kendinde ara...
Ne artyorsan sensin, sen.” (Mevlana, 2008: 45)

Boylelikle daha 13. yiizyilda insanliga altin ¢agin1 yasatarak, sonmeyen ve hi¢ sonmeyecek olan yil-
dizlar gibi zaman ve mekandan bagimsiz 6zgiir bir kimlik olusturmustur. (Yildiz, 2024, s.423)

Gerek Budizm dininde gerekse Islami bir diisiinsel yap1 olan Mevlana nin dgretisinde insan, ne kadar
maddi diislinceler pesinde kosarsa o kadar gergek mutluluktan uzaklasacagi yiizlerce yildir anlatil-
makta ve bugiin bile bir¢ok insan bu diisiincelerle mutlulugu yakalamaya ¢aligmaktadir.

Sonuc¢

Tiim bu ¢alismanin en 6nemli ana fikri, insanlik tarihi boyunca mutluluk; iktidar baskilari, varsillik,
saglik ve yiiksek sinifsal gruplar gibi nicel sartlara dayanmamaktadir. Mutluluk en ¢ok, insanin esa-
sen bulundugu yer ile zihindeki beklentisinin birbiriyle olan iligkisidir. Hayattaki beklentilerimizi
makul hale getirirsek, 6rnegin bizdeki tabirle ayagimizi yorganimiza gore uzatiyorsak mutlulugu
yakalamamiz daha kolaydir. Sayet beklentileriniz oldukga yiiksek seviyelerdeyse ve onu elde edemi-
yorsaniz yoksunluk hissedip mutsuz olabilirsiniz.

Sonug olarak inanglarin ve felsefi diisiincelerin bazilart mutluluk hakkinda liberalizmden ayr1 bir dii-
siince sergilemektedir. Ornegin Budistler yirmi bes asirdir mutlulugun igerigini ve nihai sonuglarini
incelemislerdir. Budizm gibi pek ¢ok felsefi ve dini akim mutlulugun dis faktérlerden ayri oldugu
hususunda giiniimiiz yagambilimi ve yeni ¢ag diisiince akimlartyla benzer bir sekilde diistinmekte-
dirler. Ancak Buda’nin ger¢ek ve derinden gelen i¢ goriisti asil mutlulugun deruni hislerimizden de
farkli oldugudur. Mevlana’ya gore ise mutlulugu insan, kendi 6zlinde aramali ve ona yonelmelidir.
Insan béylelikle sakinleserek huzura kavusabilmektedir. Her insan farkli karakter ve dzelliklerle do-
natilmistir. Bu arayis sonucunda kendinde olan karakter ve ozellikleri bulursa kendini de bulmus
700lacaktir. Bu sekilde mutluluk higbir dissal ve i¢sel etkiye kapilmadan ortaya ¢ikmis olacaktir. Zaten
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mantik olarak da mutluluk kavrami insanin kendiyle biitiinlestiginde yani istek ve arzulari ile aklinin
birlestiginde gerceklesmektedir. Ve bunun sonucunda insan lezzet duygusu yasamaktadir. Ancak bu-
rada aklin duydugu lezzet ile duyularin duydugu lezzet ayni degildir. Aklin duydugu lezzet hakikati
kavrama ile sonuglanir ki iste asil mutluluk da budur.

Ozet olarak, insanlik tarihi boyunca insanoglunun yasadig1 ac1 ve mutluluklardan gelen miras sonu-
cunda giinlimiiz insaninin mutluluk seviyesi ortaya ¢ikmistir. Dedelerimizden aldigimiz bu miras ile
ne derece mutlu oldugumuz anlagilmaktadir. Mutluluk tizerine yapilan arastirmalar ve anketler, kendi
0znel beklentilerimizle mutlulugu yakalamaya calisarak bir baglanti kurmaktadir. Giinlimiiz modern
toplumu, insan1 metalastirarak insan1 mekaniklestirmektedir. Yani insan1 bir bilgisayar programi gibi
programlaya calismaktadir. Bu programlama ¢alismasi da mutlugun muhtevasini olumsuz etkilemek-
tedir. Ancak Budizm gibi ya da Mevlana’nin tasavvuf 6gretisi gibi bircok geleneksel felsefi ve dini
akimlarin mutluluk sirr1, kendi 6ziimiize yonelerek kendimizi bilmektir.
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Osmanl’’dan Cumhuriyete Itfaiye Teskilat

Murat TEK!, Murat ERCAN?

Ozet

Tirkiye’de itfaiye hizmetleri, tarihsel olarak askeri nitelikli yapilardan belediye temelli sivil orgiit-
lenmeye evrilmis, giiniimiizde ise biiyiliksehir ve il belediyeleri, organize sanayi bolgeleri, havaliman-
lar1, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor itfaiyeleri gibi ¢cok aktorlii bir yapi ig¢inde yiiriitiilmektedir. Bu
cogulcu yapi, yerel kosullara uyum ve esneklik saglamakla birlikte, mevzuatin parcgali olusu, standart
eksikligi, personel rejimindeki dagimiklik, egitim ve donanim yetersizlikleri ile ¢alisma kosullarinda
gozlenen esitsizlikler nedeniyle 6dnemli sorunlar tiretmektedir. Son yillarda yapilan ¢alismalar, itfa-
tyeciligin bagimsiz bir meslek smifi olarak kurumsallasamamasinin, orgiit kiiltiirtinden kariyer ba-
samaklarina, licret rejiminden mesleki statiiye kadar genis bir alanda yapisal gerilimlere yol a¢tigini
gostermektedir (Yavuz & Bozatay, 2015; Urul & Kara, 2018; Tataroglu, 2023; Utiik & Baragli, 2024).

Bu makalede, Tiirkiye’de itfaiye hizmetlerinin 6rgilitlenme modeli ve personel organizasyonu ele
alinmakta, literatlirde 6ne ¢ikan yapisal ve islevsel sorun alanlari tartigilmakta ve bu sorunlara yone-
lik itfaiyeci sendikalarinin bakis agis1 analiz edilmektedir. itfaiyecilerin yasadig1 sorunlar ve talep-
lerine iliskin sendikal metinler, orgiitlenme sorunlari ile emek rejimi arasindaki baglantiy1 goriiniir
kilmak iizere degerlendirilmistir. Calisma, hem akademik literatiir hem de sendikal taleplerden hare-
ketle, ulusal diizeyde bir itfaiye kanunu, merkezi koordinasyon birimi, mesleklesmeyi giivence altina
alan statii diizenlemeleri, fiili hizmet siiresi zammi1 ve meslek hastaliklar: alaninda kapsamli reform
ihtiyacin1 vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Itfaiye hizmetleri, drgiitlenme, yerel yonetimler, sendikalar, ¢alisma kosullari,
Tirkiye.

The Effects of Digitalization on Nonverbal Communication: Human or Robot?
Abstract

Fire and rescue services in Turkey have historically evolved from military-type organizations to mu-
nicipality-based civil structures. Today, they operate within a multi-actor framework including metro-
politan and provincial municipalities, organized industrial zones, airports, public institutions and pri-
vate sector fire brigades. While this plurality offers flexibility and local adaptability, it also gives rise
to significant challenges due to fragmented legislation, lack of national standards, inconsistencies in
personnel regimes, shortcomings in training and equipment, and inequalities in working conditions.
Recent studies demonstrate that the failure to institutionalize firefighting as an independent profes-
sion generates structural tensions in organizational culture, career ladders, wage regimes and profes-
sional status (Yavuz & Bozatay, 2015; Urul & Kara, 2018; Tataroglu, 2023; Utiik & Baragli, 2024).

This article examines the organizational model and personnel structure of fire services in Turkey,
discusses major structural and functional problems highlighted in the literature, and analyses the
perspectives of firefighters’ trade unions on these issues. Union texts on the problems and demands

1- Orcid: 0000-0002-3392-7887, Prof. Dr., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, murattek23@gmail.com
2- Orcid: 0009-0007-0824-3524, Ogr. Gér., Cankir1 Karatekin Universitesi, muratercan@karatekin.edu.tr
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of firefighters are used to reveal the link between organizational problems and the labour regime.
Drawing on both academic literature and union demands, the article underlines the need for a comp-
rehensive reform including a national fire service law, a central coordinating body, legal recognition
of firefighting as a distinct profession, extended “fiili hizmet” (early retirement) schemes and explicit
regulation of firefighting-related occupational diseases.

Keywords: Fire services, organization, local governments, trade unions, working conditions, Turkey.

Giris

Tiirkiye’de yanginla miicadele ve kurtarma hizmetleri, yalnizca “yangin sondiirme” faaliyeti olarak
goriilemeyecek kadar genislemis; afet yonetimi, kentsel glivenlik ve kamu saglig1 ekseninde stratejik
bir hizmet alanina donilismiistiir. Yogun kentlesme, sanayi tesislerinin artisi, riskli yap1 stoku, kimya-
sal-biyolojik-radyolojik—niikleer (KBRN) tehditler ve iklim degisikligine bagli asir1 hava olaylari,
itfaiye teskilatlarinin goérev alanini hem yatay hem dikey olarak genisletmektedir. Bu tablo, itfaiye
hizmetlerinin orgiitlenme bi¢imini, personel rejimini ve sendikal iligkilerini kamu yonetimi ve emek
caligmalar1 agisindan incelenmesi gereken 6zgiin bir alan haline getirmektedir.

Tirkiye’de itfaiye hizmetlerinin 6rgiitlenmesine iliskin literatiir, 6zellikle 2000’1i yillardan itibaren
belirginlesmis; orgiitlenme modeli, etkinlik, personel organizasyonu ve afet yonetimiyle biitiinlesme
gibi basliklar altinda cesitli calismalar yapilmistir (Yavuz & Bozatay, 2015; Karatutlu, 2021; Utiik
& Baragli, 2024). Ayn1 donemde itfaiye teskilat kiiltiirinli, mesleki kimligi ve ¢alisanlarin 6znel de-
neyimlerini inceleyen caligmalarin da ¢ogaldig1 goriilmektedir (Tataroglu, 2023). Paralel bigimde,
itfaiyecilerin yasadig1 sorunlar ve taleplerini ortaya koyan sendikal metinler, hizmetin emek boyutuna
iliskin 6nemli ipuglar1 sunmaktadir.

Bu caligma, ti¢ temel soruya odaklanmaktadir: (1) Tiirkiye’de itfaiye hizmetlerinin orgiitlenme yapisi
ve personel organizasyonu nasil bir goriiniim sergilemektedir? (ii) Literatiirde bu yapiya iliskin 6ne
¢ikan baslica sorun alanlari nelerdir? (iii) itfaiyeci sendikalar1 bu sorunlar1 nasil tanimlamakta ve han-
gi ¢ozlim Onerilerini dile getirmektedir? Calismanin amaci, akademik literatiir ile sendikal talepleri
karsilastirmali bigimde okuyarak, 6rgiitlenme sorunlari ile emek rejimi arasindaki iligkileri biitlinciil
bir perspektifle ortaya koymaktir.

Kuramsal Cerceve ve Literatiir
Yerel hizmet, kamu giivenligi ve itfaiye

Kamu hizmeti teorisinde itfaiye, hem “zorunlu yerel hizmet” hem de “kamu giivenligi hizmeti” ka-
tegorilerinde degerlendirilen bir alandir. Yerel yonetimlerin halka en yakin idari birimler olarak, acil
durumlara hizli ve etkin miidahale kapasitesi gelistirmeleri beklenmektedir (Keles, 2016). Bu nedenle
belediye itfaiyeleri, cagdas literatiirde yerel devletin en goriiniir ve en riskli hizmet birimleri arasinda
gosterilmektedir (Yavuz & Bozatay, 2015).

Uluslararas1 yazinda itfaiye orgiitlenmesi, cogunlukla yerel-merkezi idare iligkisi, profesyonel ve
goniillii itfaiyelerin isboliimii, bolgesel esitsizlikler ve sendikal haklar ¢ercevesinde tartigilmaktadir
(Smith, 2011; Murphy, 2014). Tiirkiye literatiirii ise, daha sinirli olmakla birlikte, 6zellikle yangin
giivenligi, afet yonetimi, belediye hizmetleri ve is sagligi—giivenligi eksenlerinde itfaiyeyi ele alan
calismalardan olusmaktadir (Erdogan & Sekmen, 2008; Kadioglu, 2008; Yavuz & Bozatay, 2015).

2.2. Tiirkiye’de itfaiye iizerine calismalar

Tiirkiye’de itfaiye alanina iliskin akademik calismalar genel olarak ii¢ grup altinda toplanabilir. {1k
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grup, tarihsel gelisim ve kurumsal yapi lizerine odaklanmakta; Osmanli’dan Cumhuriyet’e uzanan sii-
recte itfaiye teskilatinin doniistimiinii, askeri nitelikli yapilardan sivil belediye orgiitlenmesine gegisi
incelemektedir (Ozugurlu, 2020). ikinci grup, belediye itfaiyelerinin drgiitlenme sorunlari, personel
rejimi ve hizmet etkinligini analiz etmektedir (Yavuz & Bozatay, 2015; Urul & Kara, 2018). Ugiincii
grup caligmalar ise, itfaiye teskilat kiiltiirii, mesleki kimlik, afetlere hazirlik diizeyi, verimlilik ve
yonetsel iyilestirme Onerileri gibi daha spesifik temalar1 ele almaktadir (Karatutlu, 2021; Tataroglu,
2023; Utiik & Baracli, 2024).

Bunlara ek olarak, itfaiyecilerin yasadigi1 sorunlar ve taleplerine odaklanan sendikal raporlar ve ortak
metinler, calisma kosullar1, yipranma, sehitlik—gazilik statiisii ve meslek hastaliklar1 gibi konularda
onemli bir veri kaynag1 olusturmaktadir (Itfaiyecilerin Yasadig1 Sorunlar ve Talepleri, t.y.). Bu ca-
lisma, s6z konusu akademik ve sendikal kaynaklar1 birbirini tamamlayan iki perspektif olarak ele
almaktadir.

Tarihsel gelisim

Osmanli Imparatorlugu’nda yanginla miicadele, baslangigta mahalle dayanismasi ve goniillii orgiit-
lenmeler tizerinden yiiriitiilmiis; daha sonra yeniceri ocagina bagli tulumbaci ocaklar ile yar1 askeri
bir karakter kazanmistir. Cumhuriyet doneminde ise yanginla miicadele hizmeti giderek belediyele-
rin sorumluluguna devredilmis; 6zellikle 1980 sonrasinda biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasiyla,
biiylik dlgekli kentlerde itfaiye daire baskanliklari olusturulmustur (Yavuz & Bozatay, 2015). Bu
tarihsel slire¢, merkeziyet¢i—askeri yapilardan yerel ve sivil yapilara dogru bir doniisiimiin izlerini
tagimaktadir.

Mevzuat ¢ercevesi

Glinlimiizde itfaiye hizmetlerinin hukuki dayanag: biiyiik 6l¢iide 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na; personel rejimi ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nu ve is hukuku mevzuatina dayanmaktadir. Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik,
belediye itfaiyelerinin gérev alanlarini ve sorumluluklarini ayrintilandirmakta; belediyelerin ¢ikardi-
g1 Itfaiye Teskilat: Kurulus, Gorev, Calisma ve Egitim Yonetmelikleri ise i¢ drgiitlenme ve personel
rejimini diizenlemektedir (Resmi Gazete, 2007).

Bununla birlikte, itfaiye hizmetlerine iliskin diizenlemeler farkli kanun ve yonetmeliklere dagilmis
durumdadir. Yavuz ve Bozatay (2015), bu pargali yapinin gorev, yetki ve sorumluluklarin netlesme-
sini giiclestirdigini, yerel-merkezi yonetim iliskilerinde koordinasyon sorunlari dogurdugunu belirt-
mektedir. Benzer bigimde, Utiik ve Baracli (2024), verimlilik analizlerinde mevzuatin dagmik yapi-
sin1 6nemli bir yapisal engel olarak tespit etmektedir.

3.3. Kurumsal yapi ve personel organizasyonu

Tiirkiye’de itfaiye hizmetleri, hukuken yerel yonetim hizmeti olarak tanimlansa da, fiilen oldukga
heterojen bir kurumsal yapi i¢ginde yiiriitiilmektedir. Biiyiiksehir ve il belediyesi itfaiye daireleri, ilge
belediyesi itfaiye miidiirliikleri, organize sanayi bolgesi itfaiyeleri, havalimani itfaiyeleri (ARFF bi-
rimleri), orman yanginlari i¢in ayr1 orglitlenmis ormancilik birimleri ve bazi 6zel sektor itfaiyeleri bu
yapinin baslica bilesenleridir (Urul & Kara, 2018; Karatutlu, 2021).

Urul ve Kara’nin (2018) personel organizasyonuna iliskin bulgulari, itfaiyeciligin Tiirkiye’de hala
bagimsiz bir meslek siifi haline gelemedigini, bu nedenle personelin farkli hizmet siiflar1 ve po-
zisyonlar i¢inde daginik bigimde istihdam edildigini gostermektedir. Bu durum, norm kadro planla-
masini, terfi mekanizmalarini, {icret rejimini ve orgiit kiiltiiriinii dogrudan etkilemektedir. Tataroglu
(2023), itfaiye teskilat kiiltiirlinii inceledigi calismasinda, mesleklesememe sorununun teskilat i¢i ai-
diyet, motivasyon ve adalet algisi1 lizerinde belirgin yansimalar1 oldugunu vurgulamaktadir.
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itfaiye Hizmetlerinde Karsilasilan Baslica Sorunlar
Mevzuat ve kurumsal parcalanma

Literatiirde en sik vurgulanan sorunlardan biri, itfaiye hizmetlerinin ulusal diizeyde ortak standartla-
ra sahip olmamasidir. Belediye 6l¢eginde teskilat yapilari, arag—gereg¢ kapasitesi, personel sayisi ve
hizmet kapsami biiyiik farkliliklar gostermektedir (Yavuz & Bozatay, 2015). Karatutlu’nun (2021)
afete hazirlik ¢alismasi, bazi itfaiye birimlerinin personel ve techizat agisindan kendilerini yeterli
gormelerine karsin, 6nemli bir boliimiiniin planlama, egitim ve lojistik alanlarinda ciddi eksikliklere
sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Utiik ve Baracli (2024), biiyiiksehir itfaiyeleri {izerinde yaptiklar1 nitel ¢alismada, mevzuatin dagmik
yapist ile standart eksikligini, verimlilik ve performansin 6niindeki baslica engeller arasinda saymak-
tadir. Calismada, ulusal diizeyde bir itfaiye kanunu ¢ikarilmasi, norm kadro uygulamasinin zorunlu
héle getirilmesi ve standartlarin merkezi bir otorite tarafindan belirlenmesi gerektigi sonucuna ula-
stlmustir.

Mesleklesememe, statii ve ozliik haklari

Itfaiyecilik, risk ve sorumluluk diizeyi son derece yiiksek olmasina ragmen, Tiirkiye’de heniiz polis-
lik veya 6gretmenlik gibi bagimsiz bir meslek sinifi olarak taninmamaktadir. Urul ve Kara (2018),
itfaiyecilerin farkli hizmet siniflarinda isttihdam edilmesini, kariyer basamaklar1 ve ticret rejiminde
parcalanmaya yol acan temel faktorlerden biri olarak degerlendirmektedir.

Ozliik haklar1 agisindan da benzer bir tablo séz konusudur. Fiili hizmet siiresi zammu, is riski ve
giicliigii tazminati, meslek hastaliklarinin taninmasi ve erken emeklilik gibi alanlarda, itfaiyecilerin
benzer risk grubundaki mesleklerle (TSK ve Emniyet personeli gibi) kiyaslandiginda dezavantajli
konumda olduklar1 hem akademik ¢alismalarda hem de sendikal metinlerde dile getirilmektedir (Er-
dogan & Sekmen, 2008; Itfaiyecilerin Yasadig1 Sorunlar ve Talepleri, t.y.).

Personel, egitim ve donamim yetersizlikleri

Belediyeler arasindaki mali kapasite farklari, itfaiye hizmetlerinin personel ve donanim boyutunda
ciddi esitsizlikler tiretmektedir. Yavuz ve Bozatay (2015), biiyliksehir belediyeleri ile kiiclik—orta 61-
cekli belediyeler arasinda arag—gerec, istasyon sayisi ve personel yeterliligi agisindan belirgin farklar
bulundugunu belirtmektedir. Utiik ve Baragl (2024) da, insan kaynag1 planlamasi ve donanim yati-
rimlariin verimlilik ac¢isindan kritik 6nem tasidigini vurgulamaktadir.

Egitim cephesinde de benzer bir durum s6z konusudur. Ulusal diizeyde standardize edilmis egitim
modiilleri ve itfaiye akademilerinin eksikligi, hizmet i¢i egitimlerin stirekliligini ve niteligini sinir-
lamaktadir. Karatutlu (2021), afetlere hazirlik diizeyiyle egitim siklig1 arasinda giiclii bir iliski ol-
dugunu; egitim ve tatbikatlarin sistematik yiiriitiildigii birimlerde hazirlik puanlarinin daha yiiksek
seyrettigini gostermektedir. Tataroglu’nun (2023) bulgulari da, teskilat kiiltiirii ile egitim ve mesleki
gelisim olanaklar1 arasindaki yakin iliskiye isaret etmektedir.

Calisma kosullari, vardiya diizeni ve is saghgi—giivenligi

Itfaiyecilerin ¢alisma diizeni cogunlukla nobet ve vardiya sistemine dayanmaktadir. 24/48, 24/72 gibi
uzun vardiya uygulamalari, personel eksikligi ve biitge kisitlariyla birlestiginde fiili ¢alisma siiresini
artirmakta, dinlenme hakkini zayiflatmakta ve tiikenmislik riskini yiikseltmektedir. ince (2017), uzun
stireli vardiya ve yogun operasyon donemlerinin uyku diizeni, psikolojik iyi olug ve aile yasami tize-
rinde olumsuz etkileri olduguna dikkat ¢ekmektedir.

Is saghigi—giivenligi acisindan bakildiginda, itfaiyecilerin yogun duman, toksik gazlar, yiiksek 1s1, pat-
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lama riski, ¢cokme ve KBRN ortamlarina maruz kaldiklari; buna ragmen kisisel koruyucu donanimin
her zaman yeterli diizeyde temin edilemedigi; ekipman bakim ve yenileme siireglerinin belediyelerin
mali gilicline bagl olarak aksayabildigi ifade edilmektedir (Erdogan & Sekmen, 2008; Yavuz & Bo-
zatay, 2015). Bu tablo, meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 bakimindan itfaiyecileri yiiksek risk altina
sokmaktadir.

Afete hazirhk ve afet yonetimiyle biitiinlesme

Afet yonetimi literatiirii, miidahale kapasitesinin tek basina yeterli olmadigini; zarar azaltma, hazirlik
ve iyilestirme evrelerinin de kurumsal yapiya dahil edilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Kadioglu,
2008; AFAD, 2014). Karatutlu’nun (2021) ulusal 6lgekli calismasi, itfaiye birimlerinin énemli bir
kisminda i¢ ve dis afet planlarinin bulunmadigini, tatbikat ve risk analizi siire¢lerinin sistematik ol-
madigini ortaya koymustur.

Yavuz ve Bozatay (2015), itfaiye hizmetlerinin afet yonetimi sistemi i¢inde yalnizca “miidahale”
evresine indirgenmesinin, hem etkinlik hem de koordinasyon acisindan énemli bir zaaf iirettigini;
itfaiyenin zarar azaltma ve hazirlik evrelerinin de dogal aktorlerinden biri olarak yeniden konumlan-
dirilmasi gerektigini belirtmektedir.

itfaiye Sorunlarina Sendikal Bakis A¢isi

Itfaiye hizmeti, hem &nleyici hem de miidahaleci yénleri bulunan, dogrudan yasam hakki ile iliskili
bir kamu hizmetidir. Yangin, patlama, ¢okme, mahsur kalma, sel ve benzeri olaylarda yiiriitiilen faali-
yetler, bireylerin can ve mal giivenliginin korunmasini amaglamakta; bu nedenle hataya ve ihmale en
az tolerans gosterilmesi gereken alanlardan birini olusturmaktadir (Tim Yerel-Sen, t.y.). Kamu diize-
ni ve glivenligiyle bu denli yakindan baglantili olusu, itfaiye hizmetini klasik belediye hizmetlerinden
ayirmakta ve idari kolluk faaliyeti niteligini gliclendirmektedir.

Tiim Yerel-Sen’in degerlendirmesinde, itfaiye teskilatinin amaglari ve mevzuatta sayilan gorevleri
dikkate alindiginda, itfaiye faaliyetlerinin “kamu giivenligini korumak icin kullanilan bir idari kolluk
gorevi ve yetkisi” olarak ele alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Tiim Yerel-Sen, t.y.). Bu vurgu, it-
faiye hizmetinin siradan bir teknik hizmet degil, hukuki ve yonetsel agidan 6zel statii gerektiren kritik
bir kamusal iglev oldugunu ortaya koymaktadir.

itfaiyecilik Meslek Sinifi ve Hizmet Sinifi Tartismasi

Metinde, itfaiye hizmetinin “toplumsal yasamin zorunlu gereksinimlerinden” biri oldugu ve siirekli-
lik—diizenlilik ilkeleriyle yiiriitiilmesi gereken bir kamu hizmeti niteligi tasidig belirtilmektedir (Ttm
Yerel-Sen, t.y.). Tarihsel olarak yanginla miicadeleyle sinirli bir alan1 kapsayan itfaiye teskilati, gii-
niimiizde Belediye Itfaiye Yénetmeligi’nin 6. maddesinde de goriildiigii iizere; teknik kurtarma, ilk
yardim, su istii ve su alti arama—kurtarma, su baskinlarina miidahale ve dogal afetlerde kurtarma
calismalarina katilim gibi son derece genis bir gorev yelpazesine sahiptir.

Buna karsin, is saglig1 ve glivenligi mevzuatinda “gok tehlikeli” sinifta yer almasina ragmen, itfai-
ye calisanlarinin halen “Genel Idare Hizmetleri Siifi”’nda (GIH) degerlendirilmesi elestirilmektedir
(Tim Yerel-Sen, t.y.). Sendikanin ifadesiyle, biiro memurlari ile ayni1 hizmet sinifinda yer almak,
Anayasa’nin temel ilkelerinden olan “6l¢iiliiliik” ilkesine aykiri bir durum olarak goriilmektedir; zira
hizmet siiflariin, yiiriitiillen gorevin niteligine ve maruz kalinan risk diizeyine gore belirlenmesi
gerektigi savunulmaktadir.

Ayrica, il afet mudiirliiklerinde gorev yapan arama—kurtarma personelinin teknik hizmetler sinifinda,
itfaiye personelinin ise GIH’te yer almasi, benzer gorevleri yerine getiren personel arasinda statii ve
hak farkliliklar1 doguran bir ¢eliski olarak tanimlanmaktadir (Tiim Yerel-Sen, t.y.). Bu baglamda fi¢
alternatif ¢oziim Onerisi giindeme getirilmektedir:
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1. “Afet ve Acil Durum Hizmetleri Siifi”nin olusturulmasi: Belediyelerde ve diger kamu ku-
rumlarinda caligsan itfaiye memurlarini, il afet miidirliiklerindeki arama—kurtarma teknikerlerini,
UMKE ekiplerini ve Devlet Hava Meydanlari’ndaki ARFF personelini kapsayan yeni ve 6zel bir
hizmet sinift.

2. “Itfaiye Hizmetleri Smifi”nin olusturulmasi: Belediyelerde ve diger kamu kurumlarinda ¢ali-
san itfaiye memurlar1 ile ARFF personelini kapsayan, meslege 6zgii bir sinif.

3. Teknik Hizmetler Smifi’na dahil edilme: Gorev kapsami ve risk profili teknik personelle bii-
yiik dl¢iide ortiisen itfaiyecilerin, GIH yerine teknik hizmetler sinifinda degerlendirilmesi.

Sendikanin yaklasimina gore bu seceneklerden herhangi biri, itfaiyecilik mesleginin niteligiyle uyum-
lu, daha adil ve 0l¢iilii bir statii ¢ercevesi saglayacaktir (Tiim Yerel-Sen, t.y.).

5.1.3. Fiili Hizmet Siiresi Zammi (Y1ipranma Hakk1) ve SGK Uygulamasi

Metinde genis yer verilen bir diger konu fiili hizmet siiresi zammi, yani “yipranma hakki”dir. 5510
say1lt Kanun’un 40. maddesi ve 27.09.2008 tarihli, 27010 sayili yonetmelik uyarinca itfaiye ve yan-
gin sondiirme islerinde ¢alisanlarin yilda 60 giin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanmalar1 6ngo-
rilmektedir. Buna karsin, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) 05.06.2009 tarihli genelgesiyle fiili
hizmet uygulamalarinda farkli meslek gruplar1 arasinda esitsiz sonuclar dogdugu ileri stiriilmektedir
(Tim Yerel-Sen, t.y.).

Sendika, cam, ¢imento, demir—¢elik, maden, basin—yayin, TSK ve Emniyet personeli gibi meslek
gruplarina yonetmelikte belirtilen siirelerde (60-90—-180 giin) fiili hizmet zammi uygulanirken, itfa-
iyecilerde bu hakkin yalnizca fiilen yangina miidahale edilen saatlerle siirli tutuldugunu, 24 saatlik
vardiyanin tamaminin yipranma hesabina dahil edilmedigini belirtmektedir (Tiim Yerel-Sen, t.y.). Bu
uygulama, teorik olarak 60 giinliik yillik yipranma hakkindan makul siire i¢inde yararlanmay1 imkan-
s1z hale getiren, neredeyse “sembolik” bir uygulama olarak nitelendirilmektedir.

Ayrica SGK’nin sanatg1, polis ve asker gibi baz1 meslek gruplarina, fiilen riskli gorev icra edilip edil-
medigine bakilmaksizin gorev siireleri boyunca fiili hizmet zammai tanidigi; buna karsin itfaiyecilerin
yalnizca yangin sondiirme saatleri iizerinden degerlendirilmesinin Anayasa’nin esitlik, adalet, sosyal
giivenlik ve olg¢iiliiliik ilkeleri ile ILO s6zlesmelerinde diizenlenen ayrimcilik yasagina aykiri oldugu
savunulmaktadir (Ttm Yerel-Sen, t.y.).

Bu ¢ergevede Tiim Yerel-Sen, iki ana talep ileri stirmektedir:

I. Itfaiye calisanlari icin fiili hizmet zamminin, kanunda 6ngoriildiigii gibi yillik 60 giin yerine
emsal mesleklerde oldugu gibi 90 giine yiikseltilmesi ve tiim vardiya siiresini kapsayacak bicimde
uygulanmast,

2. 2008 oncesi donemde fiill hizmet siiresi bulunan itfaiyecilerin de kapsama alinmasi amaciyla
ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerinin geriye doniik etki saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi
(Tim Yerel-Sen, t.y.).

Calisma Diizeni ve Fazla Mesai Sorunlar

Itfaiye hizmetleri, resmi tatiller dahil kesintisiz yiiriitiilen 24 saat esasli bir hizmettir. Belediye itfaiye
Yonetmeligi’ne gore, personelin ¢alisma siiresi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki genel
stirelerden bagimsiz olarak, genellikle 24 saat gorev, 48 saat istirahat diizenine gore planlanmaktadir.

Belediyeler, “zorunlu hal” gerekgesiyle bu diizeni daha da esnetebilmekte ve fiili ¢alisma siireleri
artabilmektedir (Tim Yerel-Sen, t.y.).

Sendika, mevcut 24/48 sisteminin itfaiye hizmetinin agirhigr ve is yiiki dikkate alindiginda yetersiz
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oldugunu; 24 saat gorev, 72 saat istirahat bi¢iminde yeniden diizenlenmesi gerektigini belirtmekte ve
bu diizenlemenin hayata gecirilebilmesi i¢in norm kadro sayilarinin artiritlmasini zorunlu gérmektedir
(Tim Yerel-Sen, t.y.). Bu talep, hem is sagligi—giivenligi hem de hizmet kalitesi bakimindan dinlen-
me siiresinin uzatilmasi gerektigi arglimanina dayanmaktadir.

Is Riski ve Giicliigii Tazminati

Metinde, itfaiyeciligin 300 y1l1 agkin bir tarihsel ge¢gmise sahip oldugu, giintimiizde ise meslek liseleri
ve yiiksekokullarda “Itfaiyecilik” ve “Sivil Savunma ve Itfaiyecilik” programlariyla profesyonel bir
meslek haline geldigi hatirlatilmakta; bununla birlikte is riski ve gii¢liigli tazminatinin meslegin ger-
cek risk diizeyiyle uyumlu olmadig: belirtilmektedir (Tiim Yerel-Sen, t.y.).

Yanginlar, sikismali trafik kazalari, gogiikler, intihar girisimleri, su baskinlari, endiistriyel kazalar,
bogulma vakalari, metan gazi zehirlenmeleri ve hayvan kurtarma operasyonlari gibi pek c¢ok riskli
olaya miidahale eden itfaiye personelinin, sadece 144,41 TL diizeyinde is riski ve gligliigii tazminati
almasi, sendika tarafindan “agik bir 6l¢iisiizliik” 6rnegi olarak degerlendirilmektedir (Tiim Yerel-Sen,
t.y.).

Metinde, 2016 yil1 itibartyla bliro memurlarinin is riski ve giicliigli tazminatinin itfaiyecilerden yiik-
sek olmasinin, fiilen en agir risklere maruz kalan itfaiye ¢alisanlar1 agisindan anayasal esitlik, adalet
ve Olgiiliiliik ilkeleriyle celistigi savunulmaktadir. Bu nedenle is riski ve gilicligli tazminatinin, mes-
lek riskleri dikkate alinarak yeniden hesaplanmasi ve “6lciiliiliik, esitlik ve adalet” ilkeleriyle uyumlu
bicimde artirilmasi talep edilmektedir. 2022-2023 Toplu Sozlesmesi ile bu kaleme yiizde 50 ilave
zam yapilmis olmasina ragmen, sendika bu artisin hala yetersiz oldugunu ifade etmektedir (Tiim
Yerel-Sen, t.y.).

5.1.6. Sehitlik—Gazilik Statiisii ve Esitlik Talebi

Tiim Yerel-Sen, itfaiye miidahale personelinin is kazalar1 sonucu yaralanma veya 6liim hallerine ilis-
kin statli sorununu da ayrintili bicimde tartismaktadir. Ayni olay yerinde polis, asker, saglik personeli
ve itfaiyecilerin birlikte gorev yaptig1 durumlarda; patlama, gociik veya benzeri bir is kazasi sonucun-
da hayatin1 kaybeden polis ve askerin “sehit”, itfaiyecilerin ise ayni statiiden yararlanamamasi ciddi
bir esitsizlik olarak tanimlanmaktadir (Ttim Yerel-Sen, t.y.).

Agustos 2015 tarihli toplu sozlesmede, yangina fiilen miidahale sirasinda hayatin1 kaybeden veya
sakatlanan itfaiyecilere dar kapsamli bir sehitlik—gazilik statiisii tanindig1; ancak bu haklarin TSK ve
Emniyet personeline taninan haklarla ayni diizeyde olmadigi, ayrica yangin disindaki afet ve acil du-
rumlara miidahalede hayatin1 kaybeden itfaiyecilerin bu statiiden yararlanamadig1 vurgulanmaktadir
(Tim Yerel-Sen, t.y.).

Sendikaya gore bu durum, sosyal hukuk devleti ve esitlik ilkeleriyle bagdagsmamaktadir. Bu nedenle,
itfaiye miidahale personelinin is kazasi sonucu yaralanmasi halinde “gazi”, hayatini kaybetmesi ha-
linde ise “sehit” sayilmasini, polis ve askerle esit haklar saglayacak bicimde diizenleyen kapsamli bir
yasal degisiklik yapilmasi gerekmektedir (Tiim Yerel-Sen, t.y.).

5.1.7. Maktu Mesai, Vergilendirme ve Emeklilige Yansima

Metinde, maktu mesai uygulamasina iliskin elestiriler de yer almaktadir. itfaiyecilere denen maktu
mesainin, isin riski ve giicliigii dikkate alinarak taban aylig1 diizeyine yiikseltilmesi gerektigi, ayrica
bu 6demeden gelir vergisi kesilmesinin adil olmadig1 vurgulanmaktadir (Tiim Yerel-Sen, t.y.).

Adalet Bakanligi’'nda gorev yapan memurlarin maktu mesaisinden yalnizca damga vergisi kesilme-
si, baz1 Danistay kararlar1 dogrultusunda saglik calisanlarinin doner sermaye 6demelerinin de gelir
vergisinden muaf tutulmasi 6rnek gosterilerek, itfaiyeciler icin de benzer bir vergi muafiyetinin uy-
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gulanmasi talep edilmektedir (Tiim Yerel-Sen, t.y.). Buna ek olarak, maktu mesaiden emekli kesenegi
igveren pay1 yatirilarak, bu 6demenin emeklilige yansitilmasi gerektigi belirtilmektedir.

5.1.8. Belediye Itfaiye Yonetmeligi’ne Iliskin Elestiriler ve Degisiklik Onerileri

Tiim Yerel-Sen, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili Belediye itfaiye Yonetmeligi’ni hem gérev ta-
nimlar1 hem de personel haklar1 agisindan elestirel bir gozle degerlendirmektedir. Yonetmeligin bazi
hiikiimlerinin, itfaiye teskilatini1 “sistemle degil, siyasi otorite ya da kisilerle yonetilen” bir yapiya do-
niistiirdligli; emsal mesleklere kiyasla hak kayiplarina yol actig1 ileri siiriilmektedir (Tim Yerel-Sen,
t.y.).

One cikan degisiklik onerilerinden bazilar sunlardir:

1. Madde 6/n’nin kaldirilmasi: “Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak™ ifadesinin,
itfaiye personeline gorev tanimuiyla ilgisiz islerin (yol yikama, aga¢ sulama, afis asma vb.) yiliklenme-
sine zemin hazirladig1 ve afet—acil durum kurumunun uzmanlik alanini agindirdig1 belirtilmektedir.
Bu nedenle 6/n bendinin kaldirilmasi dnerilmektedir.

2. Gorevde ylikselme hiikiimlerinin fiilen uygulanmasi: 19, 20, 21 ve 22. maddelerde diizenle-
nen gorevde yiikselme esaslarinin birgok belediyede uygulanmadigi; riitbelendirmenin sinav yerine
“baskan olur’u” veya kisisel iligkilerle yapildigt; bunun da siyasi goriis, mikro milliyetcilik, referans
iligkileri gibi kriterlere dayanan ayrimciliga yol actig1 ifade edilmektedir. Her y1l merkezi ve tarafsiz
yiikselme sinavlar1 agilmasi ve riitbe verilmesinin bu sinavlara baglanmasi dnerilmektedir.

3. Kiyafet ve koruyucu teghizat standard: (md. 35-36): Yonetmelikte kiyafet ve koruyucu ekip-
mana iliskin standartlara yer verilmemesi; farkli belediyelerin farkl kiyafet organizasyonlariyla saha-
ya ¢ikmasina neden olmakta, ortak miidahalelerde kurumsal biitiinliik goriintiisiinii zayiflatmaktadir.
Tim Tiirkiye itfaiye teskilatlari i¢in kiyafet ve koruyucu techizatin standartlastirilmasi talep edilmek-
tedir.

4. Niifusa gore personel normlart (md. 42—43): Yonetmelikte arag—gereg¢ sayilart niifusa gore
belirlenirken, personel sayisina iligskin bir normun bulunmamasi elestirilmektedir. Geligmis tilkelerde
1000 kisiye 1 itfaiyeci diiserken, Tiirkiye’de bu oranin 3000-5000, biiyiiksehirlerde ise 5000—-7000
kisiye 1 itfaiyeci diizeyinde oldugu belirtilmekte; bu durumun hem hizmetin etkinligini hem de is¢i
sagligin1 olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir (Tiim Yerel-Sen, t.y.). Niifus esasli personel norm kad-
ro diizenlemesinin yonetmelige eklenmesi onerilmektedir.

Ayrica, istthdam politikalar1 agisindan belediyelerde calisacak itfaiye personelinin, itfaiye meslek
liseleri ve “Sivil Savunma ve itfaiyecilik” MYO mezunlar1 arasindan secilmesi gerektigi, mesleki ye-
terlilik ve profesyonellesmenin bu yolla giiclendirilebilecegi ifade edilmektedir (Ttim Yerel-Sen, t.y.).

5.1.9. itfaiye Araclari, Kasko, Sertifikasyon ve Diger Talepler

Metinde, merkezi biitge mevzuatinda belediyelere ait itfaiye ve ambulans araglarinin kasko sigorta-
st giderlerinin biitceden karsilanabileceginin acik¢a diizenlenmesine ragmen, bir¢ok belediyenin bu
hikkmii fiilen uygulamadigi, kaskosu olmayan araglarla goérev yapan itfaiye soforlerinin olasi kaza-
larda maddi sorumlulukla karsilasabildikleri belirtilmektedir (Tiim Yerel-Sen, t.y.). Bu durumun hem
maddi risk hem de psikolojik baski1 yarattig1 vurgulanmaktadir.

Ayrica, itfaiye araglarini kullanan personelin 6nemli bir boliimiiniin operatorliik sertifikasina sahip
olmadigi; olas1 kazalarda yargi mercilerince bu sertifikalarin soruldugu; bu nedenle itfaiye sofor-
lerine “hizl stiriis teknikleri” dahil olmak tlizere merkezi egitimler verilerek sertifikalandirilmalari
gerektigi ifade edilmektedir. Araglar i¢in yas sinir1 ve giincel teknolojiye uygunluk sart1 getirilmesi
de bir diger taleptir (Tiim Yerel-Sen, t.y.).

79



80

Hermendtik Dergisi | 2026, Cilt 1, Say1 1 | s. 72- 87
Kabul/Accepted: 05.04.2026 | Aragtirma Makalesi

Metnin sonunda, dalis tazminati, 3600 ek gosterge, itfaiyeye 0zgii tazminatlar (6rnegin “yangin taz-
minat1”) gibi ¢esitli mali—6zliikk haklarinin da itfaiyecilik mesleginin risk ve sorumluluguyla uyumlu
bigimde diizenlenmesi gerektigi belirtilmektedir (Tiim Yerel-Sen, t.y.).

5.2. Tiim Bel-Sen Sendikasi

Tiirkiye’de itfaiye hizmetlerinin 6rgiitlenmesine iliskin tartismalarin 6nemli bir boyutu, bizzat itfaiye
calisanlarinin sendikal drgiitlenmeleri lizerinden dile getirdikleri taleplerdir. Kamu Emekgileri Sen-
dikalar1 Konfederasyonu’na (KESK) bagli Tiim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emekgileri
Sendikas1 (Tiim Bel-Sen), 6zellikle “#DestekOlunMeslekSinifiOlalim” temastyla 6ne ¢ikan calistay
ve raporlari araciligiyla, itfaiye emekgilerinin statii, 6zliik haklari, is sagligi ve glivenligi ile kurum-
sal yapilanmaya iligkin kapsamli bir sorun ve talep seti ortaya koymaktadir (Tiim Bel-Sen, 2020a;
2020Db).

Bu béliimde Tiim Bel-Sen’in 2015 Ankara Calistay1, 2020 Istanbul itfaiye Calistay1 ve sendika ya-
yinlarinda yer alan metinler iizerinden itfaiye emekgilerinin temel sorun alanlari ve ¢6ziim onerileri
sistematik bigimde analiz edilmektedir.

5.1.10.Calhstaylarin Baglam ve Sendikal Perspektif

Tiim Bel-Sen, kurulusundan itibaren itfaiye calisanlarini “yiiksek riskli bir kamu hizmeti yiiriiten,
fakat mevzuatta hak ettigi statiiye kavusturulamamis bir meslek grubu” olarak konumlandirmakta; bu
nedenle hem uluslararasi s6zlesmelerden (6zellikle ILO normlar1) hem de ulusal mevzuattan dogan
haklarin genisletilmesini sendikal miicadele ekseni olarak tanimlamaktadir (Tiim Bel-Sen, 2020a).

24 Eyliil 2020°de Istanbul’da diizenlenen Itfaiye Calistay1; KESK es genel bagkanligi, milletvekilleri,
biiyiiksehir itfaiye yoneticileri, meslek odalari, iniversiteler, STK lar, goniillii itfaiyeciler ve Istanbul
Itfaiyesi ¢aliganlarmin katilimiyla gergeklestirilmistir. Amacg, itfaiye emekgilerinin:

. mesleki statii,

. calisma kosullari,

. is saglig1 ve giivenligi,

. 0zliikk ve hukuki sorunlarinin

cok boyutlu bigcimde tartisilmasi ve alternatif politika Onerilerinin gelistirilmesidir (Tiim Bel-Sen,
2020a).

Sendikal perspektif, “hak verilmez, alinir” siariyla, itfaiyeciligin bir meslek sinifi olarak taninmasi,
kamuoyu nezdinde itfaiye emekgilerinin goriiniirliigiiniin artirilmasi ve orgiitlii miicadelenin gii¢len-
dirilmesi ekseninde sekillenmektedir (Ttiim Bel-Sen, t.y.-a).

5.1.11. Merkezi Yapilanma ve Meslek Sinifi Sorunu

Metinlerin ortak vurgularindan ilki, Tiirkiye’de itfaiye ve afet-acil durum hizmetlerinin kurumsal
parcalanmishigidir. Belediyeler, AFAD il miidiirliikleri, orman teskilati, Devlet Hava Meydanlari, or-
ganize sanayi bolgeleri, askeri ve kurumsal itfaiyeler ile 6zel itfaiye hizmetleri arasinda:

. hukuki statii,

. iicret rejimi,

. egitim ve sertifikasyon,

. gbrev tanimi ve yetki alani

bakimindan ciddi farkliliklar bulundugu belirtilmektedir (Tiim Bel-Sen, 2015; 2020b).
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Bu cercevede sendika, itfaiye ve genel olarak afet-acil durum hizmetleri i¢in {i¢ alternatif model 6ner-
mektedir (Tim Bel-Sen, t.y.-b):

1. Yeni bir bakanlik ¢atis1: “Afet ve Acil Durum Onleme ve Miidahale Bakanlhig1” kurulmasi ve
tiim kamu itfaiye/arama-kurtarma personelinin burada toplanmasi.

2. Icisleri Bakanlig1 biinyesinde genel miidiirliik: “itfaiye Genel Miidiirliigii” kurulmas ve tiim
itfaiye/ ARFF/arama-kurtarma birimlerinin bu yap1 altinda birlestirilmesi.

3. AFAD catis1 altinda biitiinlesme: AFAD Miidahale Dairesi ekseninde tiim kamu afet ve acil
durum miidahale teskilatlarinin tek cati1 altinda orgiitlenmesi.

Bu modellerin ortak paydasi, “itfaiyeciligin teknik bir meslek olarak tanimlandigi, profesyonel, liya-
kat temelli ve politik miidahaleye kapali1 bir ulusal 6rgiitlenme” talebidir.

Bununla baglantil1 ikinci temel eksen, itfaiyecilerin halen ¢ogunlukla Genel Idari Hizmetler (GIH)
sinifinda degerlendirilmesi ve bu durumun Anayasa’daki “dl¢iiliiliik” ve “esitlik” ilkeleriyle bagdas-
madig1 iddiasidir. Tiim Bel-Sen, gorev kapsami AFAD arama-kurtarma personeliyle biiyiik 6l¢iide
ortiisen itfaiyecilerin, en azindan Teknik Hizmetler Sinifi yahut 6zel bir “Itfaiye Hizmetleri Sinifi /
Afet ve Acil Durum Hizmetleri Sinifi” altinda toplanmasi gerektigini savunmaktadir (Tim Bel-Sen,

t.y.-b).

Bu baglamda sendikanin temel onerileri s6yle 6zetlenebilir:

. 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nda “Itfaiye Hizmetleri Sinifi” ibaresinin agik¢a diizen-
lenmesi,

. Tiim belediye, ARFF ve diger kamu itfaiye personelinin bu sinif altinda birlestirilmesi,

. Teknik nitelikli gorev yiirliten personelin Teknik Hizmetler Sinifi ile uyumlu 6zliik rejimine

kavusturulmasi (Tim Bel-Sen, 2020b).
5.1.12.Yipranma Payx, is Riski ve Meslek Hastaliklar

Sendika belgelerinde en giiclii vurgu, fiill hizmet siiresi zammu (yipranma hakki) ve is riski/giicligii
tazminati tizerinedir. 5510 sayili Kanun’un 40. maddesi ve 27.09.2008 tarihli yonetmelige gore itfa-
iye ve yangin sondiirme islerinde ¢alisanlara yilda 60 giin fiili hizmet siiresi zamm1 6ngoriilmesine
karsin, SGK uygulamasinda:

. yalnizca fiilen yangina miidahale edilen saatlerin dikkate alinmasi,
. vardiyanin geri kalan kisminda yiiriitiilen yogun riskli gorevlerin kapsam dis1 birakilmasi
sert bicimde elestirilmektedir (Tim Bel-Sen, t.y.-b).

Bu durumun, ayn kanun kapsaminda asker, polis, MIT personeli, infaz koruma memurlari, basin
calisanlar1 ve TBMM iiyeleri i¢in fiilen gorevde bulunduklari slirenin tamaminin esas alinmasiyla
karsilastirildiginda agik bir esitsizlik yarattigi vurgulanmakta; basta 5510 sayili Kanun, ILO sozles-
meleri (102, 111, 118) ve Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi olmak iizere ¢ok sayida norm bakimimdan
ihlal iddias1 dile getirilmektedir (Ttiim Bel-Sen, t.y.-b).

Sendika bu ¢er¢evede:

. Itfaiyeciler igin fiili hizmet siiresi zamminin en az 90 giine ¢ikarilmasin,

. Bu hakkin 2008 6ncesi donemi de kapsayacak sekilde geriye doniik diizenlenmesini,

. Is riski ve gii¢liigii tazminatmin, meslegin “en tehlikeli isler” sinifinda yer aldig1 dikkate ali-

narak iist dlizeye ¢ekilmesini,
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. Itfaiyeye 6zgii meslek hastaliklarinin (akciger ve kalp hastaliklari, kas-iskelet rahatsizliklar,
kanser tiirleri, travma ve stres bozukluklar1 vb.) agik¢a tanimlanmasini

talep etmektedir (Tiim Bel-Sen, 2020a; t.y.-a).

Calistay sunumlarinda, itfaiyecilerin 6liim ve hastalik nedenlerine iliskin ¢esitli uluslararasi aragtir-
malara yer verilmekte; yangin miidahalelerinde solunan kimyasal maddeler (PAH, HCN vb.), asir1
fiziksel yiiklenme ve kronik stresin, kalp krizi ve kanser riskini belirgin bi¢imde artirdig1 vurgulan-
maktadir. Buna karsin Tiirkiye’de itfaiyecilere 6zgii istatistiksel izlemenin son derece sinirlt oldugu
belirtilmektedir (Ttiim Bel-Sen, 2020a).

5.1.13.Cahisma Kosullari, Personel Yetersizligi ve Ucret Rejimi

Sendika belgelerinde, itfaiye teskilatlarinin asir1 is yiikii ve personel yetersizligi ile calistig1 sikca
vurgulanmaktadir. Gelismis iilkelerde kabaca 1.000 kisiye 1 itfaiyeci diiserken, Tiirkiye’de bu oranin
4.000-5.000 kisiye 1 itfaiyeciye karsilik geldigi; bazi biiyiiksehirlerde 5.000—7.000 kisiye kadar ¢ik-
t181 belirtilmektedir (Tiim Bel-Sen, 2020a). Bu durum:

. 24/48 vardiya sistemine ragmen fiili ¢aligma siiresinin 240 saati agmasina,
. Kiigiik ilce istasyonlarinda 2—-3 personel ve tek aragla hizmet verilmesine,
. Biiyiik olaylarda ciddi can ve mal kaybi riskine yol agmaktadir.

Bu ¢ercevede sendika:

. Personel sayisinin niifusa oranla standardize edilmesini ve her 1.000 kisiye 1 itfaiyeci hedefi-
nin mevzuatta zorunlu hale getirilmesini,

. Norm kadro diizenlemelerinin baglayict olmasi ve personel alimini zorunlu kilan hiikiimler
eklenmesini,
. Farkli statii (is¢i, memur, s6zlesmeli, taseron) ve farkli ticret rejimleriyle itfaiyeci ¢alistirilma-

sinin son bulmasini,

. Gorevde ylikselme ve unvan degisikliginin siyasi tercihlerden bagimsiz, merkezi sinav ve
liyakat esash yiiriitiilmesini talep etmektedir (Tiim Bel-Sen, t.y.-a; t.y.-b).

Ucret rejimi agisindan en ¢ok elestirilen unsurlardan biri, maktu mesai uygulamasidur. itfaiyeciler 24
saat kesintisiz gorev karsiliginda blok halde 6denen maktu mesai almakta; ancak:

. bu 6demeden gelir vergisi kesilmekte,
. farkli vardiya rejimlerine sahip iller arasinda adaletsiz farklar ortaya ¢ikmakta,
. hastalik ve izinlerde mesai kesintisi yapilmaktadir.

Sendika, maktu mesainin:

. gelir vergisinden muaf tutulmasini,
. saat bazinda, en yiiksek devlet memuru maasinin belirli bir oranina endekslenmesini,
. biiyiiksehirlerde (6zellikle istanbul ve Ankara) is yogunlugu nedeniyle en az %50 daha yiik-

sek uygulanmasini,

. gecmiste haksiz olarak kesilen verginin yasal faiziyle iade edilmesini savunmaktadir (Ttim
Bel-Sen, t.y.-b; 2020a).

Ayrica 24/48 sisteminin siirdiirtilebilirligi i¢in istasyonlarda gilivenlik ve temizlik personeli bulundu-
rulmasi, itfaiyecilere yangin tazminati, soforlere direksiyon primi 6édenmesi ve sosyal konut, lojman,
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sosyal tesisler gibi destek mekanizmalariin gelistirilmesi istenmektedir.
5.1.14.Statii, Sehitlik—Gazilik ve Kariyer Basamaklari

Sendikal metinlerde, gorev basinda hayatin1 kaybeden itfaiyecilerin statiisiine iligkin 6nemli bir esit-
sizlik vurgulanmaktadir. Ayni1 olay yerinde birlikte gorev yapan polis, asker veya bazi baska personel
sehit sayilirken; itfaiyeci, saglik¢t veya ARFF personelinin ¢ogu zaman ayni statliide degerlendiril-
medigi, toplu sozlesmelerle getirilen sinirli diizenlemelerin de TSK ve Emniyet personeline taninan
haklarla es diizeyde olmadig ifade edilmektedir (Tiim Bel-Sen, t.y.-b; 2020a).

Bu nedenle:

. Gorev sirasinda kaza, gociik, patlama, yangin vb. nedenlerle hayatin1 kaybeden veya sakatla-
nan tiim itfaiyecilerin hukuken sehit/gazi sayilmasi,

. 2330 sayili Maddi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun’a itfaiyecileri kapsayan
agik bir hiikiim eklenmesi,

. Sehit yakinlar1 ve gazilere saglanan egitim, istihdam, konut ve sosyal haklarin benzer sekilde
itfaiye personeli ve ailelerine de taninmasi talep edilmektedir (Tiim Bel-Sen, 2020a).

Kariyer basamaklar1 agisindan ise 6zellikle itfaiye erlerinin 1. dereceye diisememesi, bircok meslegin
aksine 3. derecenin altinda kadro 6ngdriilmemesi elestirilmektedir. Ogrenim durumu elverisli itfaiye
erlerinin 1. derece kadrolara kadar yiikselebilmesi, norm kadro ve itfaiye yonetmeliginde buna uygun
degisiklik yapilmasi onerilmektedir (Tiim Bel-Sen, t.y.-b).

5.1.15.Egitim, Standardizasyon ve Kurumsal Koordinasyon

Calistay raporlar, itfaiye hizmetlerinde standart eksikligi ve kurumsal koordinasyonsuzlugu c¢ok ay-
rintili bigimde belgelemistir. Baslica sorunlar sunlardir (Tiim Bel-Sen, 2015; 2020a):

. Itfaiye istasyonlari, arag, ekipman, kisisel koruyucu donanim ve {iniformalar arasinda iilke
capinda birlikte ¢alisabilirlik (interoperabilite) ve standart uyumu bulunmamasi,

. 1970-1990 model araglarla hizmet veren belediyeler ve merdivenli/tanker/kurtarma araci bu-
lunmayan istasyonlarin varligi,

. Sertifikasiz itfaiye soforleri, yetersiz koruyucu ekipman ve yetkisiz egitmen 6rneklerinin yay-
ginligi,
. Endiistri meslek liselerinde yangin bdliimlerinin ve {iniversitelerde lisans-lisansiistii yangin

giivenligi programlarinin son derece sinirli olmasi,

. Ulusal bir itfaiye Akademisi ve Yangin Arastirma Enstitiisiiniin bulunmamast,
. Yangin dnleme, risk haritalamasi ve halkin bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin zayif kal-
masi.

Bu tespitler 1s181inda Tiim Bel-Sen, hem merkezi idareye hem de yerel yonetimlere yonelik kapsamli
oneriler gelistirmektedir:

. Tiim itfaiye teskilatlarin1 kapsayan bir ulusal standart ve koordinasyon biriminin olusturulma-
s,
. Tirk Standartlar1 Enstitiisii biinyesinde itfaiyecilerin de yer aldig1 yangin/itfaiye ihtisas grup-

lar1 kurulmasi,

. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile igbirligi i¢inde Ulusal Meslek Standartlar1 ve Ulusal Yeterlilik
Cergevesinin itfaiyecilik icin somut olarak isletilmesi,
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. Itfaiye egitim merkezlerinin verdigi egitimlerin sertifikali hale getirilmesi,

. [Ikdgretim ve lise miifredatina, itfaiyecilik, yangindan korunma ve afetlere hazirhik icerikli
dersler konulmasi ve bu derslerin miimkiin oldugunca itfaiyecilerce verilmesi,

. Universiteler ve itfaiye teskilatlar1 arasinda ortak proje, uygulama alani1 ve staj programlari
gelistirilmesi (Tiim Bel-Sen, 2020a).

Koordinasyon sorunlar1 yalnizca kurumlar arasi degil, afet yonetimi baglaminda da vurgulanmak-
tadir. AFAD, UMKE, polis ve diger acil miidahale ekipleriyle iligkilerde rol ¢atismasi ve belirsizlik
yasandig; itfaiyenin ¢ogu zaman “yangina miidahale ile siurli tali bir aktor” gibi goriildiigii, oysa
yilin 365 giinii arama-kurtarma ve afet miidahalesi yapan en donanimli birimlerden biri oldugu ifade
edilmektedir (Tiim Bel-Sen, 2020a).

5.1.16.Goniillii Itfaiyecilik, STK’lar ve Toplumla iliskiler

Tiim Bel-Sen, goniilli itfaiyeciligi yerel risklerin azaltilmasi ve toplumda farkindalik olusturulmasi
bakimindan 6nemli bir firsat olarak gormekte; ancak hukuki, mali ve sosyo-psikolojik boyutlariyla
iyi tasarlanmadig1 takdirde profesyonel itfaiyecilikle gerilim yaratabilecegini de not etmektedir (Tim
Bel-Sen, 2020a). Bu nedenle:

. Goniilli itfaiyecilige iligkin ortak bir ulusal mevzuat hazirlanmasi,

. Gontiilliilerin sosyal giivenlik, sigorta ve egitim haklarinin agik¢a belirlenmesi,

. Goniilliilerin yerel yonetimlerin vergi ve harclarindan belirli 6l¢lilerde muaf tutulmasi,

. Meslek odalari, ¢cevre ve doga STK’lartyla birlikte ¢evre dostu itfaiye uygulamalarinin gelis-

tirilmesi Onerilmektedir.

Ayrica, meslek odalar1 (TMMOB, TTB, barolar vb.) ve STK’larla sistematik isbirligi ¢agrisi1 yapil-
makta; yangin glivenligi mevzuatinin giincellenmesi, itfaiyecilerin meslek hastaliklarina dair literatiir

gelistirilmesi, hukuki danigmanlik ve teknik miihendislik destegi gibi alanlarda ortak ¢alismalar 6ne-
rilmektedir (Tiim Bel-Sen, 2020a).

5.1.17.Genel Degerlendirme

Tim Bel-Sen’in calistay raporlar1 ve sendikal metinleri, Tiirkiye’de itfaiye hizmetlerinin yalnizca
belediye orgiitlenmesi veya afet yonetimi baglaminda degil, ayn1 zamanda emek politikasi, is saglig
ve giivenligi ve kamu yonetiminde standardizasyon sorunlar1 agisindan da kritik bir 6rnek olusturdu-
gunu gostermektedir.

Sendikanin talepleri, dort ana eksende toplanabilir:

1. Statii ve meslek sinifi: Itfaiyeciligin, teknik ve yiiksek riskli bir meslek olarak agik¢a taninma-
s1 ve Ozel bir hizmet sinifina kavusturulmas.

2. Yipranma ve tazminat rejimi: Fiili hizmet siiresi ve is riski tazminatinin, meslegin gergek risk
diizeyini yansitacak bigimde yeniden diizenlenmesi; meslek hastaliklarinin hukuken tanimlanmasi.

3. Orgiitsel biitiinliik ve standartlasma: Merkezi bir itfaiye yapisinin kurulmasi, itfaiye—afet yo-
netimi koordinasyonunun gii¢clendirilmesi, egitim ve ekipman standardinin iilke genelinde esitlenme-
s1.

4. Demokratik ve liyakat esasl personel rejimi: Personel alimi ve gorevde yiikselmede sozlii
miilakat ve politik referans yerine, objektif ve sinava dayali dlgiitlerin benimsenmesi; farkli istthdam
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statiilerinin azaltilmasi ve ticret esitsizliklerinin giderilmesi.

Bu talepler, tez kapsaminda yfiriitiilen kamu yonetimi ve mevzuat analizleriyle birlikte ele alindigin-
da, Tiirkiye’de itfaiye hizmetlerinin daha biitiinlesik, adil ve etkin bir modele kavusturulmasi i¢in
sendikal aktorlerin 6nemli bir politika iiretim merkezi oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, 6nerilen
yeni orgiitlenme modelleri ve mevzuat degisiklikleri tartigilirken, Tiim Bel-Sen’in sahadan derledigi
bu kapsamli sorun ve talep seti, hem kuramsal hem de pratik a¢idan goz ard1 edilemeyecek bir refe-
rans niteligindedir.

6. Sonug ve Politika Onerileri

Tirkiye’de itfaiye hizmetlerinin orgiitlenmesi, tarihsel gelisim ve giincel kurumsal yap1 birlikte ele
alindiginda, cok katmanli ve parcali bir gériiniim sergilemektedir. Belediyeler, organize sanayi bol-
geleri, havalimanlar1 ve diger kamu kurumlar1 arasindaki gorev ve yetki paylagimi, net bir ulusal
model etrafinda biitiinlesmis degildir. Mevzuatin farkli normlara dagilmasi ve personel rejimindeki
cesitlilik, hem hizmetin biitiinciil planlanmasin1 zorlastirmakta hem de ¢alisanlarin hak ve statiilerin-
de esitsizlikler dogurmaktadir.

Akademik literatiir ve sendikal metinler birlikte degerlendirildiginde, itfaiye hizmetlerinde yasanan
sorunlarin {i¢ ana eksende yogunlastigi1 sdylenebilir: (1) mevzuat ve kurumsal yapidaki pargalanma,
(i1) mesleklesememe, statii ve 6zliik haklar1 alanindaki yetersizlikler, (iii) personel, egitim, donanim
ve calisma kosullarindaki kapasite sorunlari. Sendikal talepler, bu ii¢ ekseni emek, hak, adalet ve
sayginlik kavramlari etrafinda yeniden ¢ercevelendirmektedir.

Bu ¢ercevede asagidaki politika dnerileri 6ne ¢ikmaktadir:

. Ulusal bir itfaiye kanunu ve merkezi koordinasyon: itfaiye teskilatlarinin gérev, yetki ve so-
rumluluklarint biitiinciil bi¢imde diizenleyen, AFAD ve diger paydaslarla iligkisini netlestiren bir
itfaiye kanunu cikarilmalidir. Igisleri Bakanligi’na bagh bir Itfaiye Genel Miidiirliigii veya AFAD
bilinyesinde profesyonel itfaiyecilerden olusan bir merkezi birim kurulmasi, belediyeler aras1 standart
farklarin1 azaltabilir (Yavuz & Bozatay, 2015; Utiik & Baragli, 2024).

. Itfaiyeciligin meslek olarak taninmasi ve hizmet smifi reformu: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda itfaiye personeli i¢in ayr1 bir hizmet sinifi olusturulmali veya homojen bir statiiye kavus-
turulmalidir. Béylece kariyer basamaklari, ek gostergeler ve iicret rejimi, meslegin risk ve sorumluluk
diizeyiyle uyumlu héle getirilebilir (Urul & Kara, 2018; Tataroglu, 2023).

. Fiili hizmet zammu, is riski tazminat1 ve meslek hastaliklari: Fiili hizmet siiresi zammi ben-
zer risk grubundaki mesleklerle esit dlizeye getirilmeli; is riski ve giicliigii tazminat1 giincellenmeli;
itfaiyecilige 6zgli meslek hastaliklar1 mevzuatta acik¢a tanimlanmalidir (Erdogan & Sekmen, 2008;
Itfaiyecilerin Yasadig1 Sorunlar ve Talepleri, t.y.).

. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi: Vardiya sistemleri, fazla mesai uygulamalari ve dinlenme
stireleri, is sagligi—giivenligi ilkeleri ¢er¢evesinde yeniden diizenlenmeli; personel sayisi artirilarak
is yiikii dengelenmelidir (Ince, 2017). Bu adimlar, hem hizmet kalitesini yiikseltecek hem de ¢alisan
sagligin1 koruyacaktir.

. Egitim, itfaiye akademileri ve siirekli mesleki gelisim: Ulusal diizeyde itfaiye akademileri
kurulmali; standart miifredat ve uzmanlagsma programlar1 uygulanmali; yurtici ve yurtdis: egitimlerle
desteklenen siirekli mesleki gelisim sistemi olusturulmalidir (Karatutlu, 2021; Utiik & Baragli, 2024).

. Afet yonetimiyle biitiinlesik organizasyon ve veri temelli planlama: itfaiye teskilatlari, afet
yonetim dongiisliniin zarar azaltma, hazirlik, miidahale ve iyilestirme evrelerinin tiimiinde etkin bir
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aktor haline gelecek bicimde yeniden yapilandirilmali; risk analizleri, tatbikat verileri ve performans
gostergeleriyle desteklenen karar destek sistemleri kurulmahidir (Kadioglu, 2008; AFAD, 2014).

Sonug olarak, Tiirkiye’de itfaiye hizmetlerinin daha etkili, adil ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavus-
turulmasi, salt teknik bir “teskilatlanma” meselesi olarak goriilemez. Bu alan, emek, hak, esitlik ve
demokratik temsil boyutlarini igeren ¢ok katmanli bir kamu politikasi sorunudur. Akademik ¢alisma-
larin ortaya koydugu bulgular ile itfaiyeci sendikalarinin sahadan yiikselen talepleri birlikte degerlen-
dirildiginde, gii¢lii ve uygulanabilir reform segenekleri gelistirmek miimkiin olacaktir
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YAZARLARA BILGI
INSTRUCTIONS FOR AUTHORS

Derginin Kapsami

Hermenotik Dergisi, sosyal bilimler, felsefe, tarih, iletisim, kamu yonetimi ve ilgili disiplinlerde
Ozglin aragtirma makalelerini yayimlamaktadir. Dergi yilda iki say1 olarak yayimlanir.

Yazim Dili

Makaleler Tiirkce veya Ingilizce olarak génderilebilir. Tiirkce makalelerde Ingilizce dzet, Ingilizce
makalelerde Tiirkge 6zet bulunmalidir.

Makale Formati

Makaleler A4 boyutunda, Times New Roman yazi tipinde, 12 punto, 1.5 satir araliginda hazirlanma-
lidir. Kenar bosluklari iistten, alttan ve sagdan 2.5 cm, soldan 3 cm olmalidir.

Ozet ve Anahtar Kelimeler

Her makalede en az 150, en fazla 250 kelimeden olusan Tiirkce ve Ingilizce 6zet yer almalidir. Her
Ozetten sonra en az 3, en fazla 5 anahtar kelime belirtilmelidir.

Kaynak Gdosterimi

Metin i¢i gobndermeler ve kaynakca APA 7 yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmalidir.
Degerlendirme Siireci

Gonderilen makaleler ¢ift-kor (double-blind) hakem degerlendirmesinden gegirilir. Degerlendirme
stireci ortalama 4-8 hafta siirmektedir.

Etik Ilkeler

Yazarlar, makalelerinin 6zgiin oldugunu ve baska bir yerde yayimlanmadigini beyan etmelidir. Inti-
hal oran1 %15’in altinda olmalidir.

Makale Gonderimi

Makaleler dergi e-posta adresine Word formatinda gonderilmelidir. Yazar bilgileri ayr1 bir kapak
sayfasinda belirtilmelidir.
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